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PREAMBULO

Mantendo os trés principios basilares definidos para o mandato, nomeadamente o
Progresso, a Solidariedade e a Qualidade de Vida, as Grandes Opc¢des do Plano e o
Orcamento para 2020 ambicionam dar continuidade, ajustar, fortalecer e
complementar o trabalho que tem vindo a ser desenvolvido na Freguesia de S. Domingos

de Rana.

O executivo da autarquia encontra-se focado ndo sé em consolidar e reforcar o que tem
sido feito, assim como em responder as necessidades prementes diagnosticadas no
territdrio, continuando a privilegiar o reforco da coesao social, o investimento no espaco
publico, a procura de novas fontes de receita, a consolidacdo do tecido comunitario e
da identidade cultural da Freguesia, a inovacdo na administracdo publica e o
estabelecimento de novas e renovadas parcerias. Ndo sé procuramos complementar a
oferta publica disponivel, como implementar projetos inovadores no territério,

ambicionando uma coesao social assente na qualificacao das respostas.

Paralelamente, a Junta de Freguesia continuara a apoiar o tecido empresarial local e o
associativismo procurando, através de eventos, recentrar parcerias e sensibilizar para a
importancia do comércio local. O fomento de parcerias tem sido e continuara a ser em
2020 um foco de importancia estratégica e de animacdo territorial, quer seja na
participacdo de empresas e associacdes em diversos eventos, seja no acompanhamento
e apoio na vida quotidiana dos tecidos associativo e empresarial, ou ainda no apoio e

participacdo em eventos e atividades, mantendo um olhar atento a novas dindmicas

sociais e comunitarias.
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E também no espaco publico e na intervencdo nas escolas que a Junta de Freguesia
pretende continuar a investir. O espaco publico é hoje, mais do que nunca, uma
preocupac¢do dos nossos fregueses e o investimento deve ser continuado e feito com
bom senso, articulando-se as necessidades colocadas pelos fregueses, bem como as
preocupac¢des didrias com a manutencao das escolas e o bem-estar de toda a
comunidade escolar. E também cada vez mais importante pensar-se e investir num
espaco publico que seja amigo dos pedes e de formas de mobilidade suave, integrando-
se a diversidade e melhorando a seguranca. Naquilo que sdo as competéncias desta
autarquia continuaremos a investir em passeios com qualidade e a fazer arranjos e
melhorias que permitam isso mesmo. Também nos espacos verdes e nos parques
infantis e naquilo que sdo as nossas competéncias continuaremos a fazer a devida
manutenc¢do dos mesmos, correspondendo a nossa intervengao a legislacao vigente e
ao avanco de novos espacos publicos condignos, aptos ao brincar, ao convivio e ao lazer

dos fregueses.

Aos funciondrios desta autarquia que diariamente caminham ao nosso lado, dando o
seu melhor por S. Domingos de Rana, deixamos uma palavra de apreco pelo seu esfor¢o

e dedicacao.

Face ao exposto, submetemos as Grandes Op¢des do Plano e o Orgamento a aprovagao
da Assembleia de Freguesia, na expetativa que o documento mereg¢a o vosso voto de

confianca, uma vez que foi elaborado no melhor interesse da populacdo de S. Domingos

de Rana.

A Presidente da Junta

Maria Fernanda Goncgalves
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Regras de Execucéo do Orcamento e
das Grandes Opc¢des do Plano (GOP)

Este documento procura estabelecer regras e procedimentos complementares
necessarios ao cumprimento das disposi¢cfes constantes do Decreto-Lei n.° 54-A/99, de
22 de fevereiro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de Setembro (RFALEI), da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro (LCPA) e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, todos na sua
redacao atual, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo
aplicavel a execuc¢do do Orcamento da Junta de Freguesia no ano de 2020, atentos os

objetivos de rigor e conteng&o orcamental.

1. Orgamento

Na elaboracdo e execucdo do orgamento da Junta de Freguesia de S. Domingos de
Rana devem ser seguidos o0s principios orcamentais e contabilisticos, regras
previsionais e regras de execuc¢do orcamental do POCAL, com posterior ajustamento
em sede de execugdo, a 01/01/2020, para os modelos de relato previstos no SNC-AP
(vertido no Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro), conforme o Oficio Circular n.°
1323/2019, de 23/09/2019, da Direcdo-Geral das Autarquias Locais que aqui, em
excerto, se reproduz — «Desse modo, esta Direcdo-Geral vem dar conhecimento a V.
Exa. de que a CNC ‘reitera o entendimento de que o orgamento das entidades
autarquicas para 2020, a elaborar em 2019, ainda sera preparado de acordo com o
modelo do POCAL, havendo depois, a partir de 1/1/2020, um ajustamento em sede de

execucgao, para os modelos de relato previstos no SNC-AP.”»

2. CativacOes

1. Por indicacdo da Presidente da Junta de Freguesia, poderdo ser cativadas, em
gualguer momento, dotacdes ao orgamento disponivel, em qualquer uma das rubricas
que compdem o orcamento, com excecdo das de pessoal, excluindo horas
extraordinarias e ajudas de custo.

2. Compete a Presidente da Junta de Freguesia autorizar a desativacao de alguma das

verbas abrangidas pelo disposto no nimero anterior.
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3. Execugéo Orcamental

Os servigos da Freguesia s@o responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios
financeiros afetos as respetivas areas de atividade e tomarédo as medidas necessarias
a sua otimizacdo e rigorosa utilizacdo, em obediéncia as medidas de contencédo de
despesa e gestdo orcamental definidas pelo Orgdo Executivo, bem como pelas
diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

4. Execucdo Orcamental da Receita
4.1. Principios gerais de arrecadacao de receita
1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de
inscri¢cdo na rubrica orgamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além
dos valores inscritos no Orgamento.
2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a
cobranca se efetuar.
3. A liquidagéo e cobranca de taxas e outras receitas seréo efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos da Freguesia em vigor, que estabelecam as
regras a observar para o efeito, e outros diplomas legais em vigor.
4.2. Candidaturas a Fundos Comunitarios e Outras Comparticipacdes
1. Os servicos serao responsaveis pela apresentacdo atempada de todas as
candidaturas e programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes,
nomeadamente as que se reportam a Fundos Comunitarios.
1.1. Quando se verifiqgue a aprovacdo de candidaturas com entrada de
Fundos para a Junta de Freguesia, deverdo os servigcos dar conhecimento
a Contabilidade, enviando a documentacao respetiva, a fim de se proceder
aos registos contabilisticos de reconhecimento dos direitos.
2. A subscricdo, por parte da Junta de Freguesia de candidaturas aos fundos
comunitarios, cuja execucao fisica figue a cargo de terceiras entidades, devera
ser precedida de elaboracéo do respetivo Acordo de Colaboracéo.
3. A transferéncia de verba para terceiros, correspondente a contrapartida
nacional a cargo da Junta de Freguesia, nas candidaturas referidas no ponto
anterior, somente podera ser disponibilizada apds a homologacéo das respetivas
comparticipacdes externas.
4. Os servicos responsaveis pela execucao de projetos com financiamento teréo
de assegurar o cumprimento dos procedimentos legais em matéria de contratacao

publica e terdo de indicar no pedido de aquisi¢do, a designacao da candidatura.
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4.3. Entrega de Receitas Cobradas
1. A Contabilidade deve proceder ao registo correto das receitas cobradas e
proceder mensalmente ao seu controlo.
2. O Tesouraria é responsavel pela correta arrecadacao das receitas.
3. A cobranca de receitas da Junta de Freguesia por entidades diversas do
Tesoureiro carece da competente autorizacao e € efetuada através da emissao
de documentos de receita, com numeracao sequencial e indicacéo do servico de
cobranga.
4. A anulacdo de receita liquidada e/ou cobrada e a efetivacdo das respetivas
restituicdes deve ser autorizada de acordo com as competéncias previstas para a
autorizacdo de despesas, sob proposta do servico emissor, e contém
obrigatoriamente os seguintes elementos: a) identificagdo do contribuinte, b) n.°
do documento e montante a anular, ¢) fundamentacéo da anulagéo.
4.1. Estdo excluidas dos formalismos referidos, as situacdes que resultem
de prescricdo, as quais serdo acompanhadas de informacédo juridica a

estabelecer o prazo da prescri¢ao.

5. Gestdo dos Bens Moveis e Imoveis da Freguesia
5.1. A Gestdo do Patriménio a Junta de Freguesia executar-se-a em
plataforma eletrénica para o efeito.
5.2. A alienagdo de bens moveis realiza-se de acordo com o regime de
alienacado definido nos artigos 266°-A, 266°-B e 266°-C do Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,

na sua atual redagao.

6. Execucado Orcamental da Despesa

6.1. Principios Gerais da Realizagdo de Despesas
1. Na execugédo do orgcamento da despesa, devem ser respeitados 0s principios e
regras definidos na legislacdo que define o sistema contabilistico em vigor e na
Lei n® 8/2012, de 21 de Fevereiro, republicada em anexo a Lei n.° 22/2015, de 17
de marco (LCPA), na sua atual redacdo, bem como, em cada ano, na Lei do
Orgamento do Estado.
2. A assuncao, autorizacdo e pagamento de despesas depende, cumulativamente,
da sua legalidade, inscricdo orcamental, inscricdo, quando necessério, no PPI,
cabimento e compromisso.
3. A realizacao de despesa € limitada pela dotacao orcamental de cada rdbrica e

pela existéncia de fundos disponiveis.
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4. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada, por deliberacéo
da Junta de Freguesia, sob proposta da Presidente de Junta, a constituicdo de
fundos de maneio, por conta da respetiva dotacdo orcamental, visando o
pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.
5.1. A reconstituicdo dos fundos de maneio far-se-a obrigatoriamente em
impresso proprio, a disponibilizar pela Contabilidade.
5.2. Tratando-se de despesas com alimentacdo, deverdo os titulares do
fundo de maneio identificar, nos documentos de despesa (faturas) os
participantes, bem como o(s) evento(s) ou o(s) motivo(s) justificativo(s) da

despesa.

6.2. AlteracOes orgcamentais

1.

2.

As Alteragbes e Modificagbes Orcamentais ficam previstas para as Reunibes
Ordinarios do Executivo, podendo esta ocorrer excecionalmente em Reunides
Extraordinarias, sempre que se considere fundamental para a persecuc¢éo das
competéncias e atribuicbes da Freguesia.

As propostas de alteracdo orcamental devem ser elaboradas no cumprimento de
gue as despesas constantes do orgamento da Junta de Freguesia se encontram

condicionadas as receitas efetivamente arrecadadas.

6.3 Autorizacdo da despesa, decisdo de contratar e autorizacdo de pagamentos

A competéncia para autorizar a realizacdo de despesas, para a decisdo de contratar

e

para a realizacdo de pagamentos, bem como para a definicdo dos respetivos

limites, decorre, para além do respeito pela legislacéo aplicavel a estes atos, do

disposto na Deliberacdo da Junta de Freguesia.

6.4. Concessao de Beneficios e Subsidios Publicos

1. A atribuicdo de beneficios, subsidios e/ou transferéncias de verbas para outras
entidades e organismos carece sempre de autorizacdo da Junta de Freguesia.

2. A Junta de Freguesia reserva-se o direito de solicitar as entidades requerentes
esclarecimentos adicionais relativamente aos documentos apresentados para
estudo e analise do pedido de apoio, sem prejuizo dos demais documentos que
sejam obrigatérios por forca de aplicacdo da regulamentacdo e legislagdo em
vigor.

3. As entidades apoiadas devem apresentar, no final da realizagdo da atividade
ou projeto, um relatério de execugédo fisica e financeira, com explicitacdo dos

resultados alcancados, o qual é analisado e validado no &mbito do Pelouro

proponente.
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4. As entidades apoiadas devem organizar e arquivar autonomamente a
documentacdo justificativa da aplicacdo dos apoios concedidos, reservando-se a
Junta de Freguesia o direito de, a todo o tempo, solicitar a apresentacdo da
documentacdao referida no nimero anterior para apreciar da correta aplicacao dos
apoios.

5. Sem prejuizo da obrigatoriedade da entrega dos relatorios de execucdo fisica e
financeira, mencionado no ponto 3, os projetos e as atividades subsidiadas podem
ser submetidos a auditorias aos beneficios e subsidios publicos, atribuidos pela
Junta de Freguesia a terceiros, verificando o cumprimento dos regulamentos e

normas aplicaveis.

7. Suportes Digitais
7.1. Na execucdo do orcamento devem ser utilizadas as plataformas e
suportes digitais disponiveis para o efeito, nhomeadamente a aplicagdo
POCAL/SNC-AP.
7.2. Sé@o definidos atravées de despacho os acessos as aplicacdes

informaticas, em fung&o do nivel de responsabilidade na gestéo orcamental.

8. Duvidas sobre a Execucdo do Orcamento

As duavidas que se suscitarem na execucdao do Orcamento e na aplicagdo ou
interpretacdo destas Regras serdo resolvidas por despacho da Presidente da Junta de
Freguesia.

9. Visao Geral

A proposta de Orcamento e Grandes Opc¢des do Plano para 2020 é espelho dos
compromissos que este Executivo assumiu para o mandato 2017-2021. Entramos no
terceiro ano de mandato com a dedicacéo de sempre, utilizando e otimizando recursos,
aplicando-os de forma racional e ponderada numa gestéo do territorio integrada e de
proximidade. Os documentos previsionais que a seguir se apresentam foram elaborados
no estrito cumprimento da legislacdo em vigor designadamente no que reporta aos
principios e regras estabelecidos no POCAL, complementado por toda a legislagéo

vigente que regula as autarquias locais.

A autonomia administrativa e financeira das autarquias tem vindo a assumir cada vez
mais relevancia ano apés ano, com as autarquias a absorverem um conjunto de

competéncias provenientes do Estado Central.
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Nos recursos financeiros destinados aos municipios e em particular as freguesias,
tornou-se evidente a exiguidade da arrecadacdo de fundos necesséria para fazer face
as atribuicdes e competéncias que lhes estdo cometidas. O ano de 2020 trara novos
desafios também neste dominio com a aprovacao da transferéncia de competéncias dos

Municipios para as Freguesias.

A Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana ja afirmou e continuara a afirmar a sua
total disponibilidade para assumir novas competéncias numa clara resposta a politica
de proximidade e concretizando os principios da subsidiariedade, da descentralizacéo
administrativa e da autonomia do poder local. Neste contexto, no Orcamento de 2020,
reiteramos implicitamente a adocéo de critérios racionais de gestdo com o objetivo de
garantir o cumprimento das normas legais em vigor, salvaguardando a consisténcia dos
ativos da instituicdo e assegurando a sua sustentabilidade futura. Neste sentido, e em
termos globais, as previsbes das receitas e despesas para 0 ano de 2020 assentam

essencialmente nos seguintes pontos:

1. As verbas inscritas como transferéncias do Orcamento de Estado s&o iguais
aos valores constantes do Mapa XX anexo a proposta do Orcamento do Estado
para 2019, considerando ainda néo existir a presente data Orcamento de Estado
para 2020;

2. As transferéncias do Municipio de Cascais sao as previstas no Contrato
Interadministrativo, Acordo de Execucdo e Delegacdo de Competéncias,
acrescidas de valores transferidos extraordinariamente durante o ano de 2019

para fazer face as despesas referentes acordos.

3. As receitas estimadas provenientes de impostos, taxas e venda de bens e
servicos, foram calculadas com base na média dos valores cobrados nos ultimos
24 meses em conformidade com o regulamento de taxas e licencas em vigor e

respetivas tabelas.

4. No que respeita a receitas previstas, cuja arrecadagéo no exercicio transato
foi nula ou irrelevante, foi decidido dota-las com um valor meramente simbdlico,

numa perspetiva de viabilizagdo de registo de eventuais entradas extraordinarias

de fundos.
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Na despesa, aquelas relativas ao pessoal foram calculadas com base nos lugares
ocupados em conformidade com o respetivo quadro, as necessidades de contratacdo
previstas para o ano 2020. As despesas certas e permanentes ou outras cujo valor seja
a priori conhecido, foram inscritas em conformidade com os respetivos débitos. Outras
despesas ndo contempladas nos pontos anteriores, tiveram por base de célculo, a

média dos respetivos gastos em 2018 e 2019.

A entrada em vigor do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para a Administracdo
Puablica, acontecerd a 1 de janeiro de 2020, pelo que nesta data, todos os instrumentos

previsionais serdo convertidos ao abrigo do novo sistema contabilistico.

Em termos globais, o orgamento para 2020 cifra-se em 1.774.976,40€. Naquilo que a
receita diz respeito, 1.608.976,40€ correspondem a receita corrente, enquanto o
remanescente corresponde a receita de capital. Sobre a despesa, 1.597.463,40€
correspondem a despesa corrente e 177.513,00€ a despesa de capital. Garante-se,

portanto, o principio fundamental de receita corrente superior a despesa corrente.
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OPERACOES ORCAMENTAIS - ORCAMENTO 2020

CORRENTE CAPITAL TOTAL

RECEITA 1 608 976,40 € 166 000,00 € | 1774976,40 €

DESPESA 1597 463,40 € 177513,00€ | 1774 976,40 €
1608 976,40 € 1597 463,40 €

166 000,00 €

RECEITA

= CORRENTE
m CAPITAL

177 513,00 €

DESPESA
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RECEITA

A receita é dividida pelos niveis abaixo identificados. As transferéncias correntes correspondem
a parte mais relevante das receitas, num total de 820.683€ que significam 46,2% do total da
receita, seguido da venda de bens e servicos que respeita a 24,1%.

QUADRO II
ESTRUTURA DA RECEITA
ORCAMENTO| %

IMPOSTOS DIRECTOS 80 000,00 € | 4,5%
IMPOSTOS INDIRECTOS 2,00€ | 0,0%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 268 074,61 € [15,1%
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 300,00 € | 0,0%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 820 683,00 € |46,2%
VENDA DE BENS E SERVICOS 427 915,79 € |24,1%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 12 001,00€ | 0,7%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 166 000,00 € | 9,4%
OUTRAS RECEITAS - 0,0%
1774 976,40 € | 100%

OUTRASRECEITAS - €
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL [ 166 000,00 €
OUTRAS RECEITAS CORRENTES | 12001,00€

venDADEBENs EsErvicos [ +2751579¢
TRANSFERENCIAS CORRENTES | =20 683,00 €

RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE | 300,00 €
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENAUDADES [ 258072.61¢€
IMPOSTOS INDIRECTOS | 2,00€
imposTos DIRECTOS [Jl] 80 000,00 €

- £ 200 000,00 € 400 000,00 € 600 000,00 € 800 000,00 €

GOP
GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO | 2020

14



A informacao abaixo compara os valores orgamentados para cada um dos niveis da receita nos

anos 2018, 2019 e 2020.

2018 2019 2020
IMPOSTOS DIRECTOS 90100 € 4,9% 80 000 € 4,5% 80000,00€ | 4,5%
IMPOSTOS INDIRECTOS 2000 € 0,1% 2€ 0,0% 2,00€ | 0,0%
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 258 500 € | 14,0%| 316500€ | 17,9%| 268 074,61 € |15,1%
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 2100 € 0,1% 300 € 0,0% 300,00€ | 0,0%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 818 752 € | 44,2%| 820682€ | 46,4%| 820683,00€ |46,2%
VENDA DE BENS E SERVICOS 388237 € | 21,0%| 360336€ | 20,4%| 427 915,79 € |24,1%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22500 € 1,2% 13 000 € 0,7% 12 001,00€ | 0,7%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 270000 € | 14,6%| 176000€ | 10,0%| 166 000,00 € | 9,4%
OUTRAS RECEITAS - € 0,0% 1€ 0,0% - 0,0%
TOTAL 1852189 € 100,0%| 1766821 € 100,0%| 1774 976,40 € | 100%
DESPESA

A despesa é dividida pelos niveis abaixo identificados. As despesas com pessoal correspondem
a parte mais relevante das despesas, num total previsto de 958.300€ correspondente a 53,99%
da despesa total seguido da aquisicdo de bens e servigos que corresponde a 24,32%.

QUADRO III

ESTRUTURA DA DESPESA - ORCAMENTO 2020

ORCAMENTO %
PESSOAL 958 300,00 53,99%
AQUISICAO DE BENS e SERVICOS 43171036  24,32%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 165 253,04 9,31%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 42 200,00 2,38%
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 177 513,00 10,00%
TOTAL 1774 976,40 100,00%
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL [ 177 513,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES [l 42 200,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES [ 165 253,04

AQUISIGAO DE BENS e SERVICOS
PESSOAL

I 431710,36
I—— 9581300,00

400 000,00 800 000,00 1200 000,00
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Ainformacdo abaixo compara os valores orcamentados para cada um dos niveis da despesa nos

anos 2018, 2019 e 2020.

2018 2019 2020
PESSOAL 891200€ 48,1%| 909800€ 51,5%] 958 300,00 53,99 %
AQUISICAO DE BENS e SERVICOS 511513 € 27,6%| 465864€ 26,4%| 43171036 24,32%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 174 650 € 94%| 174650€ 9,9%| 165 253,04 9,31%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3401 € 0,2% 4 000 € 0,2% 42 200,00 2,38%
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 271425€ 14,7%| 212507€ 12,0%| 177 513,00 10,00%
TOTAL 1852189€ 100,0%| 1766821€ 100,0%| 1774976,40 100,00%
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Resumo

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Ano :2020
RESUMO (Unidade: EUR)
Receitas Montante Despesas Montante

Corrente ........ooovvieieeinnnn, 1608 976,40 | Corrente ...........cccveeevveeennn. 1597 463,40

(G1= o] - | NN 166 000,00 JCapital ..........cccevvvvriviiirens 177 513,00
Outras Receitas ................. 0,00

Total 1.774.976,40 Total 1.774.976,40

Total Geral 1.774.976,40 Total Geral 1.774.976,40

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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Orcamento da Receita

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Ano : 2020
ORGCAMENTO DA RECEITA (Unidade. EUR)
Cadigo Designagdo Montante
RECEITAS CORRENTES
01 Impostos directos 80 000,00
0102 Outros 80 000,00
01 02 02 Contribuigéo autarquica 80 000,00
01020201 IMI Prédios Rusticos 100,00
01 02 02 02 IMI Prédios Urbanos (1%) 79 900,00
02 Impostos indirectos 2,00
02 02 Outros 2,00
02 02 06 Impostos indirectos especificos das autarquias locais 2,00
02 02 06 03 Ocupag&o da via publica 1,00
02 02 06 03 01 30% renov. licengas emitds. pela CMC (Compet. Deleg,- cls 52 Cl) 1,00)
02 02 06 05 Publicidade 1,00
02 02 06 05 01 30% renov. licengas emitds. pela CMC (Compet. Deleg,- cls 52 Cl) 1,00]
04 Taxas, multas e outras penalidades 268 074,61
04 01 Taxas 262 420,85
04 0123 Taxas especificas das autarquias locais 262 420,85
04 0123 01 Mercados e feiras 201 000,00
04 01 23 01 01 Mercado de Domingo 8 000,00
04 01 23 01 02 Mercado de Sabado 125 000,00
04 01 23 01 03 Mercado Diario 8 000,00
04 0123 01 05 Mercado - Espagos Cobertos 60 000,00
04 0123 04 Canideos 10 505,76
04 01 23 04 01 Licencas 10 505,76
04 012399 Outros 50 915,09
04 01 23 99 01 Atestados 39 865,09
04 01 23 99 02 Certificagio de Fotocépias 850,00
04 01 23 99 03 Taxa Juridica 100,00
04 01 23 99 04 Cemitérios 10 000,00
04 01 23 99 08 Outras Licengas 100,00
04 02 Multas e outras penalidades 5 653,76
04 02 01 Juros de mora 174,97
04 02 04 Coimas e penalidades por contra-ordenacdes 5 478,79
05 Rendimentos da propriedade 300,00
05 02 Juros - Sociedades financeiras 300,00
0502 01 Bancos e outras instituicdes financeiras 300,00
05 02 01 01 Juros de Depdsitos a Ordem 100,00
05 02 01 02 Juros de Depésitos a Prazo 200,00
06 Transferéncias correntes 820 683,00
06 03 Administracéo central 386 168,00
06 03 01 Estado 386 168,00
06 03 01 04 Fundo de Financiamento das Freguesias 357 467,00
06 03 01 99 Outras 28 701,00
06 03 01 99 01 Estatuto Remuneratorio 26 700,00
06 03 01 99 03 Comparticipagio Projetos CCDR 1,00
06 03 01 99 99 Diversos 2 000,00
06 05 Administragao local 387 415,00
06 05 01 Continente 387 415,00
Pag. 1
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Ano : 2020
ORGAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Codigo Designagao Montante
06 05 01 01 Participag&o nas receitas da C.M. Cascais 387 415,00
06 050101 01 Contrato Inter-Administrativo 64 000,00}
06 05 01 01 02 Acordo de Execucdo-CEVARES 114 000,00
06 05010104 Delegacao de Competéncias 120 000,00
06 05 01 01 05 Projetos CAF e AAAF - Deleg. Competéncias 20 800,00
06 05 01 01 06 Projetos AEC - Deleg. Competéncias 19 980,00
06 05 01 01 07 Protocolo Gestao/Manutengdo Complexo Desportivo 36 135,00
06 050101 11 Outros Projectos 12 500,00
06 06 Sistemas de solidariedade e seguranca social 5 000,00
06 06 01 Sistemas de solidariedade e seguranca social 5 000,00
06 06 01 01 |IEF - Bolsas de Insergao 5 000,00
06 08 Familias 42 100,00
06 08 01 Familias 42 100,00
06 08 01 01 Projetos CAF e AAAF 42 100,00
07 Venda deBens e Servigos Correntes 427 915,79
07 01 Venda de bens 14 200,00]
07 0199 Outros 14 200,00)
07 01 99 01 Edicdes da Junta (livros, medalhas e outros) 100,00
07 01 99 02 Venda de artigos no Espaco Museolégico 100,00
07 01 99 99 Diversos 14 000,00
07 02 Servigos 368 279,79
07 02 01 Aluguer de espagos e equipamentos 301,00
07 02 01 01 Aluguer Esporadico de Espacgos e Equipamento 300,00
07 02 01 02 Aluguer Sala Teorica Escola Fixa de Transito 1,00]
07 02 08 Servigos sociais, recreativos, culturais e de desporto 98 604,00
07 02 08 04 Servigos desportivos 98 604,00
07 0208 04 01 Aluguer de Recintos Desportivos-Escolas 50 000,00
07 02 08 04 02 Alug. Rec. - Nave Central 20 000,00
07 02 08 04 03 Alug. Rec. - Ginasio 1 6 000,00
07 02 08 04 04 Alug. Rec. - Ginasio 2 6 000,00
07 02 08 04 05 Alug. Rec. - Ginasio 3 1,00)
07 02 08 04 06 Alug. Rec. - Sala Teoérica 1 500,00
07 02 08 04 07 Alug. Rec. - Sala Teoérica 2 100,00
07 02 08 04 08 Alug. Rec. - Posto Médico 1,00
07 02 08 04 09 Alug. Rec. - Polidesportivo 1,00)
07 02 08 04 10 Alug. Rec. - Court de Ténis 4 000,00
07 02 08 04 12 Campos de Férias 12 000,00
07 020804 13 Outros equipamentos 1,00)
07 02 09 Servigos especificos das autarquias 269 374,79
07 02 09 04 Trabalhos por conta de particulares 130 000,00
07 02 09 05 Cemitérios 96 000,00
07 02 09 05 01 Jazigos 5 000,00
07 02 09 05 03 Ossarios 40 000,00
07 02 09 05 04 Inumagdes/Exumacdes/Transf.Cemiterio/Transladagées 16 000,00
07 02 09 05 06 Lapides, Fotografias, Gravagdes e Obras Completas 35 000,00
07 02 09 99 Outros 43 374,79
07 02 09 99 01 Escola Fixa de Transito 2 500,00
07 02 09 99 02 Actividade Social da Junta 15 000,00
Pag. 2
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Ano : 2020
ORGAMENTO DA RECEITA (Unidade: EUR)
Codigo Designagao Montante
07 020999 03 CTT's - Maquina de Franquear e Outros Servigos 22 000,00
07 02 09 99 04 Clinica Social 2874,79
07 02 09 99 09 Servigos Diversos 1 000,00]
07 03 Rendas 45 436,00
07 03 02 Edificios 30 786,00
07 03 02 01 Cemiterio 11 080,00]
07 03 02 01 01 Loja 1 10 080,00
07 03 02 01 04 Aluguer de Ossarios e Jazigos 1 000,00
07 03 02 04 Outeiro de Polima 6 004,00
07 03 02 04 01 Loja 1 - Clinica Veterinaria 6 000,00
07 03 02 04 02 Loja 2 -R/IC 1,00}
07 03 02 04 04 Loja 3 - 1° Andar 1,00}
07 03 02 04 05 Loja 4 - 1° Dt° 1,00}
07 03 02 04 06 Loja 5 1,00}
07 03 02 05 Complexo Desportivo 13 702,00
07 03 02 05 01 Bar 8 700,00
07 03 02 05 02 Ginasio 1 5 000,00
07 03 02 05 03 Ginasio 2 1,00
07 03 02 05 09 Outros Espagos 1,00,
07 03 99 Outras 14 650,00)
07 0399 01 Espagos Aéreos 14 650,00)
07 03990101 Antena MEO - Complexo Desportivo de S. D. Rana 6 480,00
07 03 99 01 02 Antena Vodafone - Complexo Desportivo S. D. Rana 8 170,00
08 Outras receitas correntes 12 001,00
08 01 Outras 12 001,00
08 0199 Outras 12 001,00}
08 01 99 02 Indemnizagées de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quz 1,00)
08 0199 05 Reembolsos e Restituigées 2 000,00
08 01 99 99 Diversas 10 000,00
Total da Receita Corrente 1608 976,40
RECEITAS DE CAPITAL
10 Transferéncias de capital 166 000,00
10 05 Administragao local 166 000,00
10 05 01 Continente 166 000,00
10050101 Participag&o nas receitas da CMC para investimento 166 000,00}
10 0501 01 01 Contrato Inter-Administrativo 96 000,00
10 0501 01 02 Acordo de Execugdo 60 000,00
10 05 01 01 99 Outros Investimentos 10 000,00]
Total da Receita de Capital 166 000,00
Total Geral 1774 976,40|
Pag. 3
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Orcamento da Despesa

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Ano: 2020

ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

01 00 00 Administragdo autarquica

Cédigo Designagao Montante
DESPESAS CORRENTES
01 Despesas com o pessoal 958.300,00
0101 Remuneracdes certas e permanentes 747.000,00
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgdos autarquicos 63.000,00
010104 Pessoal dos Quadros-Contrato Individual de Trabalho 332.000,00
010104 01 Pessoal em fungdes 332.000,00
0101 06 Pessoal contratado a termo 170.000,00
01 01 06 01 Pessoal em funcdes 170.000,00
010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 40.000,00
010111 Representagao 8.000,00
010113 Subsidio de refeicao 47.000,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 87.000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 30.100,00
0102 02 Horas extraordinarias 5.500,00
010205 Abono para falhas 3.600,00
0102 06 Formagao 10.000,00
010211 Subsidio de turno 2.000,00
010212 Indemnizagdes por cessagao de fungdes 2.500,00
010213 QOutros suplementos e prémios 6.500,00
0102 1302 Outros 6.500,00
0102130201 Vogais da Junta 3.000,00
0102130202 Membros da Assembleia de Freguesia 3.500,00
0103 Seguranca social 181.200,00
010301 Encargos com a saude 28.500,00
0103 02 Outros encargos com a satude 4.000,00
0103 03 Subsidio familiar a crianca e jovens 3.700,00
010305 Contribuigdes para a seguranga social 136.000,00
01030502 Seguranca social do pessoal em reg. de cont. de trab. em fungdes publicas 136.000,00
(RCTFP)

0103 05 02 01 Caixa Geral de Aposentagoes 46.000,00
0103 0502 02 Seguranca Social - Regime Geral 90.000,00
0103 09 Seguros 9.000,00
0103 09 01 Seg. Ac. Trabalho e D. Profissionais 9.000,00
02 Aquisicdo de bens e servicos 431.710,36
02 01 Aquisicdo de bens 113.000,00
02 01 02 Combustiveis e lubrificantes 23.000,00
02010201 Gasolina 1.000,00

Pag. 1
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Ano: 2020

ORCAMENTO DA DESPESA (Unidade: EUR)

01 00 00 Administragdo autarquica

Caédigo Designagao Montante

02 01 02 02 Gasoéleo 5.000,00
02 010299 Outros 17.000,00
02 01 04 Limpeza e higiene 19.000,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 1.500,00
02 01 08 Material de escritorio 5.000,00
020110 Produtos vendidos nas farmacias 1.000,00
020112 Material de transporte - Pegas 500,00
020114 Outro material - Pegas 15.000,00
020115 Prémios, condecoragoes e ofertas 3.000,00
020117 Ferramentas e utensilios 1.500,00
020118 Livros e documentagao técnica 500,00
020119 Artigos honorificos e de decoragdo 1.500,00
02 01 21 Outros bens 41.500,00
02012101 CTT's 13.000,00
02 012102 Iniciativas da Junta 11.000,00
02 01 21 02 02 Natal das escolas 2.000,00
0201210204 Dia Mundial da Crianga 2.000,00
02 01210209 Aquisicao de materiais para pequenas iniciativas pontuais 3.000,00
0201210210 Festejos e Comemoragdes 4.000,00
02 012199 Diversos 17.500,00
0201219901 Aquisicao de Materiais para o cemitério 2.500,00
0201219903 Aquisicdo de Materiais para Escolas - Deleg. Competéncias 15.000,00
02 02 Aquisicédo de servicos 318.710,36
020201 Encargos das instalagdes 54.000,00
02 02 02 Limpeza e higiene 6.000,00
02 02 03 Conservagéo de bens 25.001,00
0202 03 01 Conservagao espacgos verdes 23.000,00
020203 02 Conservagao espagos imoveis 1,00
02 02 03 99 Diversos 2.000,00
020205 Locagao de material de informatica 2.500,00
02 02 06 Locagdo de material de transporte 1,00
02 02 08 Locagao de outros bens 3.500,00
02 02 09 Comunicagdes 20.000,00
020210 Transportes 15.000,00
020212 Seguros 11.000,00
020213 Deslocagdes e estadas 5.000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 1,00

Pag. 2
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo autarquica

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Caédigo Designagao Montante
020215 Formagao 1.000,00
020216 Seminarios, exposigoes e similares 1,00
02 02 17 Publicidade 1.000,00
020218 Vigilancia e seguranca 15.000,00
020219 Assisténcia técnica 35.000,00
02 02 20 Outros trabalhos especializados 55.206,36
02 02 20 02 Outros trabalhos 55.206,36
02 02 22 Servigos de salde 2.000,00
02022201 Medicina no Trabalho 2.000,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 500,00
02 02 25 Outros servigos 67.000,00
02022501 Iniciativas da Junta 66.000,00
0202 2599 Outros 1.000,00
04 Transferéncias correntes 165.253,04
04 05 Administragao local 2.253,04
04 05 01 Continente 2.253,04
04 05 01 05 Associagoes de freguesias 2.253,04
04 07 Instituicbes sem fins lucrativos 155.000,00
04 07 01 Instituicées sem fins lucrativos 155.000,00
04 07 01 01 Colectividades 35.000,00
04 07 01 03 Iniciativas da Junta 5.000,00
04 07 01 04 Apoio ao ensino pre escolar 15.000,00
04 07 01 99 Outras Instituicdes 100.000,00
04 07 01 99 01 Apoio a Actividade Social da Freguesia 95.000,00
04 07 01 99 02 Apoio a Outras Instituicoes 5.000,00
04 08 Familias 8.000,00
04 08 02 Outras 8.000,00
04 08 02 01 Bolsas de inser¢ao e subsd. refeigao 8.000,00
06 Outras despesas correntes 42.200,00
06 01 Dotagao Provisional 36.900,00
06 02 Diversas 5.300,00
06 02 03 Outras 5.300,00
06 02 03 01 Restituicoes 1.800,00
06 02 03 04 Servigos bancarios 2.000,00
06 02 03 05 Outras 1.500,00
06 02 03 05 09 Outras 1.500,00

Total das DESPESAS CORRENTES 1597 463,40
Pag. 3
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

ORCAMENTO DA DESPESA

01 00 00 Administragdo autarquica

Ano: 2020
(Unidade: EUR)

Cadigo Designacao Montante
DESPESAS DE CAPITAL

07 Aquisicdo de bens de capital 177.513,00
07 01 Investimentos 177.510,00
07 0103 Edificios 35.001,00
07 01 03 01 Instalagdes de servigos 10.000,00
07 01 03 02 Instalagdes desportivas e recreativas 10.000,00
07 01 03 03 Mercados e instalagdes de fiscalizagao sanitaria 5.000,00
07 01 03 05 Escolas 10.000,00
07 01 03 07 Outros 1,00
07 01 04 Construgdes diversas 110.005,00
07 01 04 01 Viadutos, arruamentos e obras complementares 50.000,00
07 01 04 05 Parques e jardins 25.000,00
07 01 04 06 Instalagdes desportivas e recreativas 1,00
07 01 04 09 Sinalizagao e transito 15.000,00
07 01 04 12 Cemitérios 20.002,00
07 01041203 Jazigos 2,00
07 01041204 Construgao de Ossarios 20.000,00
07 010413 Outros 2,00
07 01 07 Equipamento de informatica 10.000,00
07 01 08 Software informatico 3.000,00
07 01 09 Equipamento administrativo 2.500,00
07 0110 Equipamento basico 2.000,00
07 01 10 02 Outro 2.000,00
07 0111 Ferramentas e utensilios 5.000,00
07 0115 Outros investimentos 10.004,00
07 011501 Abrigos p? Paragem de Autocarros 5.000,00
07 011503 Projectos 2,00
07 011504 Toponimia 5.000,00
07 011509 Outros 2,00
07 02 Locacao financeira 3,00
07 02 05 Material de transporte 1,00
07 02 06 Material de informatica 1,00
07 02 07 Maquinaria e equipamento 1,00
Total das DESPESAS DE CAPITAL 177 513,00
Total Orgédo 01 00 00 1774 976,40
Total Geral 1774 976,40
Pag. 4
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Plano Plurianual de Investimentos

I

onInoex3 0010511020

00'000 § 00°0 00'0 00'0 00'0 000 00'000 00'000§ 00'0 0 8102/ZL/LE 8102/10/10. Op 3juapisald |00'0 00'001 joo'o v soueinopoy sobuqy ogdnasuog 000010 10£0£0
onINoaxg 0060%010L0

00000 54 000 00'0 00'0 000 000 00'000 51 00'000 51 00'0 0 8102/Z1ILE 8102/L0/L0. Op 3juapisald |00'0 00001 oo v oysues) 8 ogdezeuis 000010 L0£0£0
onnoax3 00v0541020

00'000 6 000 00'0 00'0 000 000 00'000 6 00000 00'0 0 siozzine | sLoznono op suapisaid 00’0 00004 0 v elwjuodoy 000010 L0£0E0
ominoax3 0060541020

002 000 00'0 00'0 00'0 00'0 00'Z 00Z 00'0 0 8L0Z/ZLLE 810Z/10/10 0p 3juapisald [00'0 00'001 0 v S3.e|0s siguied ap ogdejejsul 000010 0020€0

50011and|

onnoaxg 3 o210y ap ‘sobor ap

00000 SZ 000 00'0 000 00'0 000 00'000 52 00000 52 00'0 0 8102121/1E 8102/L0/40. 0p 3juspisald |00'0 00'00L jooo v 3p ogdeioyauag 3 ogdnisuon 000010 205020
oninoax3

00000 O} 000 00'0 00'0 00'0 000 00'000 04 00'000 0L 00'0 0 8LOZIZL/LE 810Z/10/L0 op auapisald |00'0 00'00L joo'o v @ senodsaq sagdeeisu| 000010 205020
onnoaxg 0090%010£0

00 000 00'0 00'0 00'0 000 00'} 00'L 00'0 0 8L0ZIZL/LE 8L0Z/1L0/L0 Op 3juapisald J00'0 00'001 joo'o v 19ped ap odweD ap 0gdnisuoD 000040 205020
omnoex3 ojualeAes 00€054 1020

000 000 00'0 000 000 000 000 000 00'0 0 8L0z/zu1e | 8102110140 op awspisaid |00'0 00001 oo 0 v 3p ojusuiedinbs ap ogdisinby| 000010 102040
omnoaxg

00'0 00'0 00'0 00'0 00'0 00't 00t 00'0 0 8L0z/zL/Le | 81021010 op auapisald |00'0 00'001 j0o 0 v 8 eunbeyy ap og5e00] 000010 101010

onnoex3 "

00k 000 00'0 000 000 000 00t 00k 00'0 0 srozzune | 8102110140 op awapisaid |00'0 00001 oo v 3p [eL3jel 3p 0g5e007 000040 101010
onnoaxg apodsuel ) 0000502020

00t 000 00'0 00'0 000 000 00's 00k 00'0 0 810z/zue | 8102110140 op awapisaid 000 00001 oo o v 3P |euajely 3p ogdeoo] 000010 101010
onnoaxg junr ep soyipa| 0000601020

00'005 2 000 00'0 000 000 000 00'005 2 00005 2 00'0 0 810z/zue | 8102110140 op awapisaid 000 00001 0 v esed sojuauiedinba ap ogdisinby | 000010 101040
onnoaxg 0000804020

00'000 € 000 00'0 000 00'0 000 00'000 € 00000 € 00'0 0 810zZ/ZH1E | 81021010 Op aluspisad 100°0 00'001 oo’ v 00leuLIOjul BJEMYOS 3P OBdisinby 000010 101010
onynoaxg 1

00'000 01 000 00'0 00'0 00'0 000 00'000 01 00'000 01 00'0 0 sLoziziie | 8102110110 op awspisaid foo'0 00'001 jooo v ap ojuawedinba ap ogdisinby/| 000010 101040
omynoaxg 00£0€010£0

00} 000 00'0 00'0 00'0 000 00's 00} 00'0 0 810z/zu1e | 8102110140, op awapisaid {000 00001 oo v SOIYIP3 SOAN0 000010 101010
onnoaxg 00E19010£0

0 000 00'0 000 00'0 000 002 002 00'0 0 810Z/ZHIE | 81021010 Op 8luspisaid |00'0 00'001 0 v SESIAIP seldo 000010 1010:0
onnoax3 eunr ep 0010£040L0

00000 0} 000 00'0 00'0 00'0 000 00'000 01 0000001 00'0 0 8l0zZiIE | 8102110110 op ajuapisald |00°0 00'001 o' v SollyIpa ap ogdesadnoal ap seiqo 000010 101010

Eiiule] €202 [444 120 ‘Uyaa'N 4 uyaqg ‘4 lejoL
uoog
ojsinald [B10] sejuinbag souy 0202 () o4 vy ov (1) fos ‘Jssen
A I I c |lengsuodsay oedeubisaq loid 45s€| oanoalqo)|
34 3 ‘po:
sesadseqg (z) cjusweroueul ap ‘4 ud oN Pod

(dn3 :epepiun)

020z¢ ouy

[eIDIU] - SOJUBWIISAAU| B [BNUELIN|d oue|d

VNVd 30 SOONINOA OYS 3d VISINO3H4

GOP
| 2020

25

)
T
=z
w
=
<
O
o
o
w
)
=
S
[a W
o
(a]
(2]
w
@)
(O
o
o
(2]
w
[a]
=2
<
o
O]




s 8
GRS
020z @p oJiduel ap | w3 020z @p os1duel ap | w3 —_—
OAILY¥381130 OYOHO OAILNO3X3 OYOHO =
=z
w
%06 e Jouadns eois)y oednoaxd - ¢ AMn
%0G 9)e eolsl) oednoax3 - € o
epeoipnlpy - 2 sougjuNWo) sopund - D4 SBJ)NO 8 OJUBWIBUIOS - O oc
001u29} 0}afoud woD - | eoinbielny oedelisiuwpy - Yy sepejaidw3 -3 o
epelolul oeN - 0 [eluaQ ogdensiuIWpY - OV ejolIp ogdensiuwpy - v M
oednoax3 ap aseH (g) ojusweloueul{ ap ayuo () oedez|jeay ap ewioS (1) :epuabon =
[a W
00'1S 291 00'0 000 o' 00’0 000 00'e18 294 00'eLs 291 (oL ang) 12109 (ejoL e
(a)
onnnoax3 sojuswedinb3 z| oozoortoz0 %]
00000 2 00'0 000 000 00'0 000 00'000 2 00000 2 00'0 0 810Z/ZL/LE 8102/L0/L0 op sjuspisaid [00'0 00'001 oo'o v S0AINQ ap ogdisinby 2| 000010 00£0¥0 NF&L
(O
onnoaxg sodines sosianlp esed solisuain 1| oooostrozo o
00'000§ 00’0 000 000 000 000 00'000 S 00'000 § 000 0 glozzine | sLozono op awapisaid | 00'0 00001 oo v 3 sejuawesss) ap ogdisinby ) 000010 0og0¥0 e
(2]
i apeplunwod z| 00£05410L0 w
002 00'0 000 000 00'0 000 002 002 00'0 0 8L0zziie | 810211010 P 3uapisaid | 00'0 00'004 00’0 A2 ep opunl sojaloid sonno 9) 000010]  00£0¥0 ()
=4
omnoax3 s| oozostiozo <
00'0 00'0 000 00'0 00'0 000 00'0 000 000 0 siozzuie | sLoziono op ajuapisasd |00'0 00001 oo v 0JUBLIRUSPIO 3P SBIG0 ] 000010| _ 00€0%0 o
O]
oapnoax3y SojuswenLy @ SoINpeIA ¥| 00L0v01020
00'000 05 00'0 000 00'0 00'0 000 00'000 05 00000 0§ 00'0 0 siozzune | sLoziono op awapisaid |00'0 00001 00 ¥ ap ogdeniasuo) o ogdeyauag ¥ 000010|  00€0%0
oAnoax3 sougssQ €| v0zLYOLOL0
00'000 02 00'0 000 000 00'0 000 00'000 02 00000 02 00'0 0 siozzine | sLoziiono op awapisaid f00'0 00001 oo v 3p ogdesadnoay 3 ogdnisuoy 8 000010|  0050£0
omnoaxa sobizep z| cozwvorozo
00' 00'0 000 00'0 00'0 000 002 007 00'0 [ siozzine | sLoziono op ayuapisesd |00'0 00001 0o v ap ogdesadnoay o 0gdniisuoy 2! 000010| 00500
omnoax3 1| zozworozo
00'0 00'0 000 00'0 00'0 000 00'0 000 00'0 0 siozzuie | sLoziono op awapisaid |00'0 00001 00 v ejade) ep ogdesadnoay 8! 000010| 00500
onnnoax3 opedsajy z| oosogor0L0
00'000 § 00'0 00'0 000 000 000 00'000 00000 S 00'0 0 8i0zzL/ie | 810211010 op ajuapisaid [00'0 00°001 oo'0 v op ogdeoljijenbal ap seiqo \ 000010 10¥0E0
soino €202 [44v4 120z Uyea’N 4| ugeq 4 IejoL 5
wid ol 04 v ov 3
ojsinald [ej0) sajunbag souy 020 opezijeay Am_muw |onesuodsay (1) ogdeubisaq foid SSBID | onpoalqo)
sesadsaq seieq (2) ojueLelouEUlS 8p <E| oN poo

(4Nn3 :epepiun)
|eIDIU| - SOJUBWIISAAU| 9P [enuelin|d oueld

020z :ouy VNV 3d SOONINOJ OYS 3d VISIND3H4




Relacao entre o Orcamento

e o PPI Inicial

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Relagao entre o Orgamento e o PPI

Ano:2020

Data:18/11/2019
(Unidade : EUR)

010000 0701030100 Instalagoes de servigos

010101 1/1 Obras de recuperagéo de edificios da Junta 10 000,00 PPI
Orgamentado: 10 000,00 | Total: 10 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701030200 Instalagoes desportivas e recreativas
020502 2/2 Instalagdes Desportivas e Recreativas 10 000,00 PPI
| Orgamentado: 10 000,00|Tota|: 10 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701030300 Mercados e instalagoes de fiscalizagao sanitaria
030401 1/2 Obras de requalificagdo do Mercado 5 000,00 PPI
IOrgamentado: 5000,00| Total: 5 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701030700 Outros
010101 1/4 Outros edificios 1,00 PPI
Orgamentado: 1,00| Total: 1,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701040100 Viadutos, arruamentos e obras complementares
040300 4 /4 Beneficiacdo e Conservagéo de Viadutos e Arruamentos 50 000,00 PPI
Orcamentado: 50 000,00 | Total: 50 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701040500 Parques e jardins
020502 2 /3 Construgédo e Beneficiagdo de Espacos de Jogos, de Recreio e 25 000,00 PPI
Publicos
| Orgamentado: 25 000,00| Total: 25 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701040600 Instalacdes desportivas e recreativas
020502 2/1 Construgcdo de Campo de Padel 1,00 PPI
| Orgamentado: 1,00|Tota|: 1,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701040900 Sinalizagao e transito
030301 4/2 Sinalizagao e transito 15 000,00 PPI
| Orgamentado: 15 000,00| Total: 15 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701041202 Recuperagao da Capela
030500 8/1 Recuperagdo da Capela 0,00 PPI
| Orgamentado: 0,00| Total: 0,00 | Perc. Invest.: 0,00 %
010000 0701041203 Jazigos
030500 8/2 Construgdo e Recuperagdo de Jazigos 2,00 PPI
| Orgamentado: 2,00|Totalz 2,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701041204 Construgdo de Ossarios
030500 8/3 Construgdo e Recuperagéo de Ossarios 20 000,00 PPI
| Orgamentado: 20 000,00 | Total: 20 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701041300 Outros
010101 1/3 Obras diversas 2,00 PPI
| Orgamentado: 2,00|Tota|: 2,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
Pag.1
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Relagao entre o Orgamento e o PPI

Ano:2020

Data:18/11/2019
(Unidade : EUR)

010000 0701070000 Equipamento de informatica
010101 3/1 Aquisi¢do de equipamento de informatica 10 000,00 PPI
Orgamentado: 10 000,00| Total: 10 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701080000 Software informatico
010101 3/2 Aquisi¢do de software informatico 3 000,00 PPI
Orgcamentado: 3 000,00|Tota|: 3000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701090000 Equipamento administrativo
010101 3/3 Aquisicdo de equipamentos para edificios da Junta 2 500,00 PPI
| Orgamentado: 2 500,00|Tota|: 2 500,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701100200 Outro
040300 7 /2 Aquisicdo de Outros Equipamentos 2 000,00 PPI
| Orgamentado: 2 000,00| Total: 2 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701110000 Ferramentas e utensilios
040300 7 /1 Aquisi¢do de ferramentas e utensilios para diversos servicos 5 000,00 PPI
Orgamentado: 5 000,00|Tota|: 5 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701150100 Abrigos p? Paragem de Autocarros
030301 4 /3 Construgdo Abrigos Rodoviarios 5 000,00 PPI
| Orgcamentado: 5 000,00 | Total: 5 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701150200 Obras de Ordenamento
040300 4 /5 Obras de Ordenamento 0,00 PPI
IOr(;amentado: 0,00| Total: 0,00I Perc. Invest.: 0,00 %
010000 0701150300 Projectos
010201 6/1 Aquisicdo de equipamento de salvamento 0,00 PPI
040300 6/2 Outros projetos junto da comunidade 2,00 PPI
| Orgamentado: 2,00|Tota|: 2,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701150400 Toponimia
030301 4/1 Toponimia 5 000,00 PPI
| Orgamentado: 5 000,00 | Total: 5 000,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0701150900 Outros
030200 5/1 Instalagdo de painéis solares 2,00 PPI
| Orgamentado: 2,00|Tota|: 2,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0702050000 Material de transporte
010101 3/4 Locacgédo de Material de Transporte 1,00 PPI
| Orgamentado: 1,00|Tota|: 1,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
010000 0702060000 Material de informatica
010101 3/5 Locacdo de Material de Informatica 1,00 PPI
IOrgamentado: 1,00 Total: 1,00 | Perc. Invest.: 100,00 %
Pag.2
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Relagao entre o Orgamento e o PPI

Ano:2020

Data:18/11/2019
(Unidade : EUR)

010000 0702070000 Maquinaria e equipamento

010101 3/6 Locagdo de Maquina e Equipamento

1,00 PPI

Orgamentado: 1,00| Total:

1,00 | Perc. Invest.: 100,00 %

Pag.3
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Listagem de Classificacdes Funcionais

Freguesia de Sao Domingos de Rana

Listagem de Classificagbes Funcionais

Codigo Designacao

01 Funcles gerais

0101 Servicos Gerais de administracdo publica
010101 Administracao geral

0102 Segurancga e ordem publica

010201 Proteccdo civil e luta contra incéndios
010202 Policia Municipal

02 Fungdes sociais

0201 Educacédo

020101 Ensino ndo superior

020102 Servicos auxiliares de ensino

0202 Saude

020201 Servicos individuais de saude

0203 Sequranca e acgao socias

020301 Seguranca social

020302 Accdo Social

0204 Habitagao e servicos colectivos
020401 Habitagao

020402 Ordenamento do territorio

020403 Saneamento

020404 Abastecimento de agua

020405 Residuos soélidos

020406 Proteccao do meio ambiente e conservacdo da natureza
0205 Servicos culturais, recreativos e religiosos
020501 Cultura

020502 Desporto recreio e lazer

020503 Outras actividades civicas e religiosas

03 Funcdes econdmicas

0301 Agricultura, pecuaria, sivicultura, caca e pesca
0302 Industria e energia

0303 Transportes e comunicacoes

030301 Transportes rodoviarios
030302 Transportes aéreos
030303 Transportes fluviais
0304 Comércio e turismo
030401 Mercados e feiras
030402 Turismo

0305 Outras funcdes economicas

04 Outras funcoes

0401 Operacdes da divida autarquica
0402 Transferéncias entre administracdes
0403 Diversas nao especificadas
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m ACAO SOCIAL E INTERVENCAO COMUNITARIA

FUNDO DE EMERGENCIA SOCIAL

Fundo de Emergéncia Social de Sdo Domingos de Rana
gue visa a prestacdo de apoio excecional e temporario a
agregados familiares carenciados em situagdo de
emergéncia habitacional grave e/ou situacdo de caréncia

econdémica emergente.

GABINETE
DE RESINSERCAO SOCIAL

Gabinete de Reinsercdo Social, que funciona desde
outubro de 2018, em Tires, em parceria com a Associagcao
‘O Companheiro”, IPSS, para o0 atendimento,
acompanhamento e reencaminhamento especializado de

ex-presidiarios e seus familiares.

PROJETO PSICOARTE

Projeto em parceria com o Centro Social e Paroquial de
Nossa Senhora da Conceigcdo de Aboboda (CESPA) que
pretende constituir um espago de escuta e de autoajuda,
bem como espacos ludicos e de criatividade onde através
da arte se possa alcangar uma sublimagdo de processos

interiores e assim organizacéo e acalmia emocional.

Estes objetivos serdo prosseguidos através (1) da
constituicdo de um grupo terapéutico constituido por 8
idosos do CESPA e (2) de atividades artisticas
relacionadas com os temas sugeridos pela dindmica do

grupo, trabalhados em contexto de centro de convivio.

Com o projeto pretende-se dotar os idosos de melhor
capacidade para conter sentimentos depressivos inerentes
a um maior contacto com a realidade e sua compreensao,
promover a capacidade reflexiva e criar disponibilidade

genuina para a relacdo afetiva.

ATENDIMENTO SOCIAL

O atendimento social aos fregueses continuard a ser feito
as segundas e quartas-feiras na sede da Junta de
Freguesia. A assistente social estar4 disponivel para
alargar o ambito das visitas domiciliarias, quer a partir do
atendimento semanal e das solicitagbes da Rede Social e

das sub-redes, mais especificamente as da Rede de
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Privacdo Material, do Grupo de Apoio aos Sem-Abrigo e da
Salubridade. A gestdo e acompanhamento de casos sera
monitorizada trimestralmente e tem como intuito a
avaliacdo dos agregados familiares e da sua situagcdo de

dependéncia.

PROJETO PORTA A PORTA

Projeto de ambito psicossocial que desde 2019 acompanha
pessoas isoladas e agregados familiares com histérias de

vida dificeis e complexos enredos genealdgicos.

Numa abordagem que cruza o acompanhamento social de
proximidade e uma visdo comunitaria da psicanalise, este
€ um projeto de intervencdo psicossocial que pretende
humanizar e harmonizar as relagdes entre os elementos do
agregado familiar e/ou entre o agregado familiar/pessoa
isolada e a realidade social, procurando a reintegracéo
destes utentes com as suas familias e as suas historias de

vida.

LOJA SOCIAL “DAR A MAO”

A Loja Social contara com novas parcerias para se alargar
0 numero de instituicdes, de técnicos e de voluntarios
disponiveis para atender os agregados familiares. Seréo

também alargados os servigos sociais na Loja.

COZINHA COMUNITARIA DE SAO
DOMINGOS DE RANA

A cozinha continuara em funcionamento em parceria com a
CASA Cascais e a Associacdo Cruzada Humano para o
apoio no acompanhamento de pessoas em situagdo de
sem abrigo através da confecdo de alimentos. A Junta de
Freguesia e a CASA irdo também promover a utilizacao da
cozinha por agregados familiares do PER de Cabeco de
Mouro. Serao também dinamizadas diversas atividades de
carater comunitario que permitam a integracéo de pessoas

em situacdo de sem abrigo.

MERCEARIA SOCIAL

Acordo de parceria a realizar com a Associacdo de
Beneficéncia Luso-Alemad para o acompanhamento de
cerca de 70 agregados familiares com uma resposta social

inovadora.
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ACORDO PARCERIA
SANTA CASA
DA MISERICORDIA DE CASCAIS

Atribuicao de apoio financeiro & Santa Casa da Misericordia
de Cascais para o prosseguimento das suas atividades nos
centros de convivio da Freguesia: Natael Rian¢co, Matos-

Cheirinhos e “Os Vinhais”.

CABAZES DE NATAL

Entrega de cabazes de natal a familias sinalizadas pelo

gabinete de atendimento social da Junta de Freguesia.

REDE SOCIAL

Envolvimento da Junta de Freguesia em todas as
atividades da Rede Social com a participacdo dos seus
técnicos e dos membros do executivo nas diversas
reunides de supervisdo, acompanhamento técnico, gestdo

de casos e troca de informacdes.

Apoio na consolidagéo da rede através da participa¢éo nas
seguintes sub-redes: Equipa de Freguesia do Plano
Concelhio para a Integracdo de Pessoas Sem Abrigo,
Forum Municipal Contra a Violéncia Doméstica, Grupo
Operacional da Plataforma de Apoio na Privacdo Material,
Grupo da Insalubridade em Domicilios, Plataforma Cascais
Mais Solidario, Estratégia Local de Promoc¢édo da Saude,

Consodrcio DLBC, Consorcio Orienta.te e Consorcio CLDS.

No ambito da Comissado Social de Freguesia, a Junta de
Freguesia, enquanto lider da sub-rede, ird promover um
debate acerca da Freguesia através do Foérum do
Desenvolvimento Social e utilizara o plenario como érgao
de consulta prévia, participacdo alargada e

desenvolvimento de projetos e programas sociais.

A Comissao Social de Freguesia procurara desenvolver
planos de desenvolvimento social a dois anos, com metas
e indicadores apropriados para uma avaliagdo do trabalho

desenvolvido pelos diversos parceiros.

EGO EMPREGO

Projeto desenvolvido pela Junta de Freguesia, em
articulagdo com a Universidade de Evora, que apoia 0s

Gabinetes de Insercdo Profissional e os Gabinetes de
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Emprego na supervisdo e aconselhamento psicologico a

desempregados.

ACORDOS DE PARCERIA COM
FACULDADES, UNIVERSIDADES
E/OU INSTITUTOS SUPERIORES

Estes acordos de parceria permitirdo o desenvolvimento de
estagios para alunos de licenciatura e mestrado em servico
social e politica social, através de programas de estagio
gue vinculam o estagiario em projetos de intervencao social
e de intervencdo comunitaria, promovendo a formacao in

loco e on job.

CLDS
CONTRATO LOCAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Junta de Freguesia, juntamente com a TESE (entidade
gestora do novo CLDS em Sao Domingos de Rana) e
demais entidades parceiras, far4 parte da candidatura a
fundos comunitarios para o prosseguimento deste
programa na Freguesia através de dois eixos:

empregabilidade e apoio a familias multidesafiadas.

DLBC
DESENVOLVIMENTO LOCAL
DE BASE COMUNITARIA

A candidatura do programa “Cascais DesEnvolve” foi ja
formalizada junto da CCDR-LVT através de um protocolo
de articulagdo funcional. As estratégias de DLBC visam
promover iniciativas de inclusdo social, nomeadamente de
combate a pobreza e a exclusdo social e ao abandono
escolar, através de medidas de inovagcdo social e de
empreendedorismo  social em territérios  urbanos
desfavorecidos. Esta estratégia constitui-se através do
estabelecimento do Grupo de Acdo Local que, neste
programa para as Freguesias de Sao Domingos de Rana e
de Alcabideche, conta com 45 entidades. Este programa
funciona ainda no ambito do FATOR C, promovendo linhas
de financiamento para projetos de jovens e de projetos

empresariais que promovam a empregabilidade.

BOLSAS SOCIAIS
INTEGRAGAO DE CRIANGAS
EM CRECHES DA REDE PRIVADA

Participar, com a Camara Municipal de Cascais, no projeto,
beneficiando familias de baixos recursos econémicos
pertencentes aos 1.°, 2.° e 3.° escaldes de rendimento, que
ndo consigam vaga para criancas até aos 3 anos em

instituicdo pertencente a rede solidaria.
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BANCO DE VOLUNTARIADO

Rentabilizar os recursos humanos disponiveis para 0s
projetos jA& em funcionamento ou a implementar

brevemente.

m AMBIENTE

SEPARACAO DE RESIDUOS

Realizar acbes que sensibilizem a populacdo para a

importancia da separacao dos residuos sélidos.

DEJETOS DO ANIMAIS

Realizar uma campanha de sensibilizagéo para a recolha
de dejetos caninos na via publica, procurando minorar o

problema existente no territorio.

CONSCIENCIALIZACAO
AMBIENTAL

Realizar campanhas de educacao civica que promovam
uma mudanca nas atitudes e um maior respeito pelo
espaco publico no que diz respeito a limpeza das ruas e

espacos ajardinados.

m ANIMACAO SOCIOCULTURAL

TARDES DANCANTES

Sendo a danga uma forma de atividade fisica capaz de
gerar uma série de beneficios para a promocdo da
qualidade de vida dos idosos e potencializar a socializagéo,
as relagfes interpessoais e as atividades de vida diéria,
continuaremos a promover as tardes dancantes semanais

para a populacdo em diferentes coletividades da Freguesia.

EFEMERIDES

Comemoracdo das principais efemérides junto da
populacao sénior, como o Carnaval, 0 S. Martinho e o Natal.
As festas procurardo proporcionar uma tarde de convivio

em comunidade, promovendo o envelhecimento saudavel.
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PASSEIOS SOCIOCULTURAIS

Realizacdo de passeios socioculturais, proporcionando aos
seniores residentes a oportunidade de viver momentos de
lazer e de enriquecimento cultural em diferentes zonas do

territorio portugués.

INICIATIVAS COM A FAMILIA

Cativar a populacao a participar em familia em atividades
dentro da comunidade, promovendo eventos que facam
com que 0s seus elementos passem mais tempo juntos e

que conhecam a Freguesia.

NOITE MUSICAL

Promover uma iniciativa musical que possa ndo sé ser
motivo de descontragdo para os residentes, como leva-los

a juntar-se e conviver com a comunidade.

25 DE ABRIL

Comemoracao da data junto da populagdo sénior, com a

habitual realizag&o do Baile dos Cravos.

m ASSOCIATIVISMO E DESPORTO

ASSOCIACOES

Cooperar com as associagdes da Freguesia no a&mbito do
Regulamento do Apoio ao Associativismo e criagdo de um
grupo de trabalho para analisar e proceder a alteragfes ao

referido regulamento.

PROJETOS

Promover e apoiar projetos de beneficiacdo, remodelacéo
e construcdo de instalacbes sociais e desportivas na

Freguesia.

TORNEIO DE FUTEBOL
DE S. DOMINGOS DE RANA

Continuar a organizar o evento de desporto infantil em

parceria com a Unido Recreativa e Desportiva de Tires.

MILHA URBANA DE S. DOMINGOS
DE RANA

Apoiar a organizacdo da prova, que atrai atletas de elite &

Freguesia.

INCENTIVO A PRATICA
DESPORTIVA

Continuar a desenvolver eventos que promovam a pratica
desportiva, como Open Days, o Torneio de Xadrez, a

Corrida da Juventude, o Passeio de Cicloturismo e o
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Torneio de Futsal, bem como apoiar projetos de outras

entidades.

m ATIVIDADES ECONOMICAS

CARTAO APOIO MAIS

Angariar novos parceiros, a fim de conceder mais
beneficios e descontos na utilizagéo de bens e servigos a
cidaddos residentes na Freguesia com idade igual ou
superior a 18 anos, bem como fomentar o desenvolvimento

do tecido empresarial local e concelhio.

MERCADO

Rentabilizar o espago do mercado, mantendo a realizacao
da Feira de Antiguidades, Artesanato e Velharias e
estudando a possibilidade de levar a cabo outros eventos

no equipamento.

Promover varias melhorias nas instalacdes do Mercado
para poder acolher em melhores condi¢des todos aqueles

gue ali exercem a sua atividade.

ASSOCIACAO

DE FEIRANTES DE LISBOA

Manter uma relagcéo de proximidade com a associagao.

EVENTOS DESCENTRALIZADOS

Criagdo de eventos nas diversas localidades para a

promocéao da economia local.

MERCADO ROMANO

Promover a Il edigdo do evento, prestando homenagem ao
passado da Freguesia e transportando os visitantes ao

tempo da Villa Romana de Freiria.

MERCADO DE NATAL

Celebracédo da época festiva, promovendo o convivio entre
0os residentes e o comércio local, dando a conhecer

produtos de outras regioes.
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FORMACAO

Criagao de eventos formativos destinados a promover a

literacia financeira junto dos residentes.

m CEMITERIO

ATENDIMENTO

Modernizagdo e adequagdo na forma do atendimento
presencial, com a possibilidade de realizagdo de cursos

de atendimento ao publico.

ECONOMIA

Realizacao de negociacdes nas aquisicdes necessarias,

com vista a reducdo de custos permanentes.

CONSTRUCAO

Construgdo de novos ossarios, obra necesséaria no

equipamento.

m CIDADANIA

EFEMERIDES

Promover, com a colaboracdo da comunidade escolar,
coletividades e outras entidades, pequenas iniciativas,
como debates, mesas redondas, exposicdes e provas
desportivas, a propésito das seguintes efemérides: Dia
Internacional da Tolerancia Zero a Mutilagdo Genital
Feminina, Dia Internacional do Desporto ao Servico do
Desenvolvimento e da Paz, Dia Mundial da
Consciencializa¢do da Violéncia contra a Pessoa Idosa, Dia
Mundial de Combate ao Bullying, Dia Internacional da
Toleréncia, Dia Internacional para a Eliminagcdo da
Violéncia Contra as Mulheres e Dia Internacional dos

Direitos Humanos.
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m COMPLEXO DESPORTIVO

ATIVIDADES REGULARES

Dinamizar o complexo desportivo através da realizagdo de

atividades abertas a populacgéo.

ATIVIDADES DIVERSIFICADAS

Continuar a abrir as portas do equipamento a realizacao de

diferentes iniciativas.

CEDENCIA DE ESPACOS

Continuar a ceder as instalacbes para as reunibes dos
Alcoolicos Anonimos (AA), agbes de formagéo diversas e

outras iniciativas.

m CULTURA

ESPACO MUSEOLOGICO
ILIDIO CARAPETO

- Dar continuidade ao projeto de credenciacdo do Espaco
Museoldgico, de forma a que seja reconhecido enquanto

colecdo visitavel;

- Implementar acdes de dinamizagédo e divulgacdo deste
espaco, articulando com escolas, centros de convivio,
centros de dia, universidades sénior e outras organizagdes
da freguesia e do concelho visitas guiadas, exposices,

trabalhos manuais e outras iniciativas.

ENCONTRO CULTURAL

Promover um encontro com artesdos, artistas plasticos e
poetas da freguesia, com o objetivo de poder apoiar a

divulgacéo do seu trabalho.

EXPOSICOES

Promover exposicdes de artistas plasticos da freguesia, em

colaboracéo com outros agentes culturais.

COLECAO ETNOGRAFICA
ARMANDO CARACOL

Fazer um levantamento fotografico das pecas que

constituem o espdlio de Armando Caracol.
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MERCADO ROMANO

Complementar o evento com iniciativas culturais.

TEATRO

Celebrar o més do Teatro.

3.2 CONCURSO
DE FADO AMADOR

Promover, em conjunto com as coletividades, um concurso
de fados para dar a conhecer os talentos da Freguesia,

desta feita com prémios pecuniarios.

ESCOLA DE FADO

Criar uma escola de Fado na freguesia destinada a todas

as idades.

25 DE ABRIL

Promover, entre abril e maio, um espetaculo comemorativo
numa coletividade da freguesia, bem como uma exposi¢ao

denominada “Sao Domingos antes e depois de Abril”.

FILARMONICA

Promover um concerto de fim de ano com as filarmonicas

da freguesia durante o més de janeiro numa coletividade.

CONCURSO DE CONTOS
E POESIA

Promover um concurso de contos e poesia que decorrera

entre os meses de fevereiro e maio.
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m EDUCACAO

ESTAGIOS

Proporcionar estagios a finalistas do Ensino Secundario e

do Ensino Superior.

ATIVIDADES DE ANIMACAO E
APOIO A FAMILIA

ATIVIDADES DE
ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

COMPONENTE DE APOIO A
FAMILIA

Continuar com a gestdo das valéncias nas Escolas de
Caparide e Outeiro de Polima, mediante os acordos com o

Municipio de Cascais.

ACORDOS DE EXECUCAO

A Junta tem parceria com quatro agrupamentos,
encontrando-se em vigor o acordo de execucdo de
Educacdo com a Camara Municipal de Cascais para o
mandato 2017-2021, que prevé as pequenas reparacoes,
espacos envolventes, fornecimento do material de limpeza,
higiene e primeiros socorros nas escolas do 1.° Ciclo e

jardins de infancia da Freguesia.

CONSELHOS GERAIS
DE AGRUPAMENTOS

A Junta de Freguesia é representante da autarquia por
delegacdo de competéncias da Camara Municipal de
Cascais, nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de

Escolas Matilde Rosa araujo e Frei Gongalo de Azevedo.

CIDADES AMIGAS
DAS CRIANCAS

A Junta de Freguesia esta representada no programa de
implementacao do plano de acéo local Cidades Amigas das
Criangas. A iniciativa foi lan¢cada pela UNICEF e tem como
grande objetivo melhorar a qualidade de vida das criangas,
reconhecendo e realizando os seus desejos nas decisbes
politicas e programas, incentivando a adocdo de uma

politica coordenada para a infancia e adolescéncia.

PREMIO DE MERITO ESCOLAR

Atribuir prémio aos melhores alunos do 9.° ano de ambos

0s agrupamentos que beneficiaram de ASE A.

PREMIO DE EXCELENCIA
ESCOLAR

Atribuir prémio aos melhores alunos do 9.° e 12.° anos de

ambos os agrupamentos.
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BOLSAS DE ESTUDO

Atribuicao de bolsas de estudo para a frequéncia do Ensino

Superior.

ACOES DE SENSIBILIZACAO

Procurar sensibilizar criancas e jovens sobre diferentes
problematicas, como a necessidade de preservar a

identidade cultural do territorio.

EFEMERIDES

Comemorar diferentes efemérides, como o Dia da Europa,
o Dia da Crianca, o Dia do Professor, o Dia do Animal e 0

Halloween, entre outros.

QUADRA NATALICIA

Assinalar a quadra festiva com a entrega de lembrangas
aos alunos das escolas publicas do Ensino Basico e

respetivos jardins-de-infancia.

INICIATIVAS
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Apoiar iniciativas levadas a cabo pelas associacdes de
pais, docentes ou associacdes de estudantes da Freguesia.

FERIAS DESPORTIVAS

Promover um programa de atividades de ocupacdo de
tempos livres destinado a criancas e jovens no complexo

desportivo.

CULTURA SOCIAL

A Junta de Freguesia candidata-se ao programa “Cultura
Social”, que tem como objetivo fomentar o espirito
comunitario e de solidariedade, recebendo jovens nos

programas desta autarquia.

VOLUNTARIADO

Criacdo de uma bolsa de voluntarios jovens em parceria
com o0s agrupamentos de escolas, com iniciativas nas
areas da cidadania, solidariedade, seguranca, ambiente e

convivio intergeracional.

ANIVERSARIO
DA ESCOLA FIXA DE TRANSITO

Assinalar a data junto da populacéo, divulgando o trabalho

desenvolvido no seio do equipamento.

PASSEIO DE FINALISTAS
DA ESCOLA FIXA DE TRANSITO

Organizar o habitual passeio com os alunos do 4.° ano,
celebrando o final de um ciclo de aprendizagem de quatro

anos na Escola Fixa de Transito.
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m ESPACOS VERDES

ESPACOS VERDES

- Continuar a assegurar a manutencdo, preservagao e
limpeza dos espacos verdes sob a responsabilidade da

Junta;

- Assegurar, junto da Camara Municipal de Cascais, a
manutencao, preservacao e limpeza dos espacos verdes a

cargo desta;
- Proceder a poda de arvores de forma regular;

- Continuar a manter, recuperar e a instalar os sistemas de

rega nas areas verdes.

NOVAS AREAS VERDES

Promover a participacdo dos fregueses na discussédo e
decisdo de construir novas areas verdes e articular com a
Camara Municipal de Cascais para projetar e construir

novas areas verdes ajardinadas na Freguesia.

AREAS DE LAZER E CONViVIO

Projetar areas de lazer e convivio em diversos espacos
verdes para fruicBo dos fregueses e visitantes da

Freguesia.

m HIGIENE URBANA

ACOES DE SENSIBILIZACAO

Promover diferentes acfes de sensibilizacdo junto da
populacdo sobre animais de estimacgéo e recolha seletiva

de lixos, entre outros temas

LIMPEZA DE TERRENOS

Promover acbes de apoio e sensibilizacdo junto dos
proprietarios de terrenos e seus vizinhos para que a
limpeza dos mesmos seja feita regularmente e com

responsabilidade.
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ESPACOS E ZONAS DE
LAZER COMUNS

Promover agBes em familia para o bom uso dos espacos e

zonas de lazer comuns dentro da Freguesia.

m ILUMINACAO PUBLICA

INQUERITO

Elaborar um inquérito dirigido a populacdo sobre as
condicbes da iluminacdo publica na freguesia, com o

objetivo de corresponder as necessidades existentes.

m INOVACAO, TECNOLOGIA E EMPREENDORISMO

MODERNIZACAO DO SITIO

Reformulacao do sitio, com integracéo de transmissao em

direto de eventos importantes.

REDES SOCIAIS

Reforgar a presenca da Junta nas redes sociais.

EQUIPAMENTO FOTOGRAFICO

Aquisicdo de novo equipamento que permita um melhor

desempenho

PARQUE INFORMATICO

Modernizagdo e reutilizacdo sustentavel do parque
informatico, implicando a aquisicdo de um servidor, bem
como atualizacdo de software e uniformizacdo de

versoes.

APPs

Implementar aplicacdo mével, no sentido de facilitar o

acesso a informacao, aproximando o fregués da Junta.

ENERGIA

Analise e posterior implementacao de formas de producéo
energética, com vista a reducdo de consumo energético

nos edificios da Junta.

ECONOMIA

Realizacdo de negociacdes, com vista a reducdo de
custos permanentes, com as areas de comunicacdes e

apoio informatico.
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ATENDIMENTO

Estudo de implementacdo de solugcdo de atendimento

telefénico mais eficaz e com encaminhamento direto.

FORMACAO

Frequéncia de acdes de formacdo capazes de constituir

uma mais-valia para o desempenho dos funcionérios

EMPREENDEDORISMO

Reforco da capacidade institucional das autoridades
publicas e das partes interessadas e da eficiéncia da

administracao publica.

m JURIDICO

DEPARTAMENTO
JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Facilitar o bom funcionamento deste 6rgao na resposta

imediata junto das necessidades da populacao.

PEDIDOS
E REQUERIMENTOS ONLINE

Dar apoio junto da populagdo com menos conhecimentos
informaticos nos pedidos e requerimentos online,
facilitando atos da vida comum do cidaddo. Este apoio
destina-se aos residentes com menos conhecimentos e/ou
de um extrato socioecondémico mais debilitado, procurando

minimizar custos em desloca¢des e economizar tempo.

m JUVENTUDE

ASSEMBLEIA DE FREGUESIA
DOS JOVENS

A organizacdo de assembleias de jovens conta j& com a
sua terceira edicdo nesta Freguesia. A autarquia voltara a
desenvolver a Assembleia de Freguesia dos Jovens em
parceria com associacdes de estudantes, agrupamentos
de escolas e grupos informais de jovens. Os temas serdo
definidos anualmente pelos jovens e culminam na
organizacao de um plenério para discussao e apreciacao

de propostas para a Freguesia. Em 2020 continuardo a

GOP
GRANDES OPGOES DO PLANO E ORGAMENTO | 2020

46



ser implementados os projetos ja aprovados no ano letivo
2018/20109.

DIAS DO VOLUNTARIADO

Em articulacdo com as instituicdes da Comissao Social de
Freguesia e os Agrupamentos de Escolas, a autarquia ira
promover os “Dias do Voluntariado”, projeto baseado para
dois eixos: (1) intervencdo social e comunitaria e (2)
espaco publico. As criancas e os jovens da Freguesia
serdo convidados a participar, depois de um levantamento
prévio junto de instituicbes e de acdes a decorrer em

instituicdes, em bairros e no espaco publico.

UNICEF - CASCAIS CIDADE
AMIGA DAS CRIANCAS

A autarquia continuara a estar envolvida na construgéo,
planeamento e implementagédo das medidas do programa
da UNICEF “Cidades Amigas das Criancas”, quer através
dos projetos e agdes desenvolvidas para 2020, quer no

apoio técnico a implementacéo dessas mesmas medidas.

m MOBILIDADE, TRANSITO E TRANSPORTES

MOBILIDADE PEDONAL

- Adequar a sinalizagéo vertical, placares publicitérios,
postes de eletricidade e comunicacbes e outros
equipamentos existentes na Freguesia a uma circulagéo

cémoda e em seguranca dos pedes;

- Efetuar levantamento exaustivo das dimensdes e/ou
condicbes dos passeios da Freguesia com vista ao

melhoramento das condi¢des de circulagdo dos pedes;

- Acolher propostas dos fregueses que visem a melhoria

da mobilidade pedonal na Freguesia.

TRANSITO

- Executar os projetos de transito encaminhados pela
Camara Municipal de Cascais, ho ambito do acordo de

execuc¢do de delegacao legal de competéncias;

- Proceder a manutencéo e reposicao da sinalética vertical

gue se encontre danificada;
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- Assegurar a instalagédo e reposi¢ao de pilaretes, onde

necessario;

- Solicitar a remoc¢ao de viaturas com sinais evidentes de

abandono existentes na via publica;
- Combater o estacionamento indisciplinado na Freguesia;

- Assegurar a repintura atempada das passadeiras para

pedes;

- Solicitar a Camara Municipal de Cascais a instalacao de
passadeiras, sinalizacdo complementar e seméaforos, bem
como a repavimentacéo das ruas da Freguesia onde se

julgue necessario.

TRANSPORTES PUBLICOS
E ABRIGOS

- Desenvolver esforcos junto dos operadores de
transportes para a implementacao de meios de transporte,
percursos e horarios compativeis com as necessidades e

mobilidade da populacdo da Freguesia,

- Continuar a colaborar com os servicos competentes da
Camara Municipal de Cascais na colocagdo e

manutenc¢éo de abrigos nas paragens de autocarros;

- Propor a Camara Municipal de Cascais a criacdo de
novas areas de estacionamento, procurando
corresponder ao equilibrio entre as necessidades
concretas de novos lugares e salvaguarda do espago de

utilizacdo pelos pedes.

m OBRAS

CALCADAS

Conservar e reparar calcadas, bem como realizar

pequenas intervengdes em arruamentos.

TRABALHOS DE MANUTENCAO

Levar a cabo trabalhos de manutencdo nos diferentes

equipamentos da autarquia.
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ESPELHOS E PILARETES
DE PROTECAO

Colocar espelhos e pilaretes de protecdo, bem como
reparar, pintar e montar sinais, tubos, pilaretes e

gradeamentos acidentados.

REPARAGCOES NAS ESCOLAS
E JARDINS DE INFANCIA

Realizar reparacfes nas escolas e jardins-de-infancia

publicos da Freguesia.

GRELHAS DE DRENAGEM
DE AGUA

Fabricar grelhas de drenagem de agua.

BENEFICIACAO
DE EQUIPAMENTOS

Reparar e pintar equipamentos em zonas de lazer e

parques infantis vandalizados.

REALIZACAO DE PINTURAS

Realizar trabalhos de pintura em edificios sob tutela e

gestdo da junta de freguesia.

FISCALIZACAO

Fiscalizar situacdes andémalas no espago publico.

m PARQUES INFANTIS

MANUTENCAO E LIMPEZA

Assegurar a manutencgdo e limpeza regular dos parques

infantis existentes na Freguesia;

NOVOS PARQUES INFANTIS

Auscultar os fregueses no intuito de construir novos
parques infantis nas areas da Freguesia onde tal se
justifiqgue e desencadear os procedimentos necessarios a

sua concretizagao.

m SAUDE

ESTRATEGIA LOCAL
DE PROMOGCAO DA SAUDE

O direito & saude constitui-se como uma pedra basilar na

construcao de uma cidadania ativa e s6 pode ser exercida
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em pleno se as instituigdes, 0s atores sociais e 0s cidadaos
reconhecerem também a necessidade de se consolidar as
dindmicas locais de promocdo da saude. A Junta de
Freguesia, enquanto parceiro fundacional da Estratégia
Local de Promocdo da Saude, tem contribuido para o
alargamento da discussdo da promoc¢do da saude no
concelho.

SENIORES EM MOVIMENTO
- TERAPIA OCUPACIONAL

Projeto que visa garantir acesso gratuito a aulas semanais
de terapia ocupacional para seniores da freguesia, huma
parceria entre a autarquia, a Unidade Cuidados
Comunidade Girassol — ACES Cascais, a Sociedade
Recreativa Outeirense e o0 Centro Comunitario de Trajouce.
Até 2017 foram abertas 4 turmas, duas no Outeiro de
Polima e outras duas em Trajouce, contando ja com a
participagdo continua de 70 seniores. Este projeto manter-
se-4 em 2018, produzindo-se a devida avaliacdo do
impacto do projeto na melhoria da qualidade de vida destes
seniores, mais especificamente na avaliagdo da mobilidade
fina, de locomocdao e niveis de dependéncia de fisioterapia

pés-trauma.

PREVENCAO PRIMARIA
EM SAUDE ESCOLAR

A prevencdo em saude é um elemento essencial no
desenvolvimento pessoal de qualquer ser humano. Mais
importante se torna na prevencdo de comportamentos de
risco e na promocao de salde com criangas e jovens. Esta
atividade desenvolver-se-a através de acordo de parceria
com a Associacdo Prevenir, que tem ja& uma larga
experiéncia no concelho e também na freguesia, num
trabalho de proximidade com os agrupamentos de escolas
e atraves de a¢des continuadas ao longo do ano letivo com
duas turmas do 3.° ciclo do Agrupamento Matilde Rosa

Aradtjo.

ARTICULACAO COM ACES
CASCAIS

Por forma a que a autarquia participe e obtenha maior
conhecimento e informacao acerca do panorama da saude

na freguesia, é importante a articulagdo com o
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Agrupamento de Centros de Salude de Cascais. Esta
articulagdo permitird garantir apoio técnico mutuo na
ativacdo da Carta para a Participacdo Publica em Saude,
na articulagdo com o Plano Nacional de Vacinagédo e no
Programa Nacional para a Saude das Pessoas Idosas, bem
como para 0s projetos de intervengdo comunitaria em
saude, nomeadamente “Cuidar da Pessoa com Deméncia
e Seu Cuidador’, “Seniores em Movimento — Terapia

Ocupacional”, Clinica Social e Psicologia Clinica na Escola.

EDUCAR PARA PREVENIR

Projeto que trabalha com os idosos que frequentam aulas
de terapia ocupacional, seguindo as Orientacdes da DGS,
do Plano Nacional de Prevencdo de Acidentes e do
Programa Nacional para a Saude das Pessoas ldosas,
desenvolvendo a¢bes de informacéo/sensibilizacdo sobre
esta problematica, avaliacdo individual do idoso e da sua
habitacdo, incentivar para a mudanca de comportamentos
e de eventuais alteracdes na habitacdo para a tornar mais
segura e reavaliagdo. Estas acdes incluem os domicilios
dos cidadaos inseridos no projeto “Seniores em Movimento
— Terapia Ocupacional” e contara com a avaliagao feita pela
assistente social da autarquia através de Vvisitas
domiciliarias e em conjugacdo com as enfermeiras da UCC

Girassol.

CUIDAR DA PESSOA COM
DEMENCIA E SEU CUIDADOR

Projeto que visa a prevencdo e o acompanhamento de
pessoas com deméncia, trabalhando também, através de
uma terapeuta ocupacional e de uma enfermeira, com o0s
cuidadores informais dos mesmos utentes. O projeto
acolhe 11 familias identificadas por médicos de familia do

SNS, em articulagdo com a UCC Girassol.
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PSICOLOGIA CLINICA
NA ESCOLA

Projeto que desde 2003 realiza discussdo de casos com 0s
professores, avaliacOes psicoldgicas e
articulagdo/encaminhamento institucional de criangas das

escolas do 1.° ciclo e de jardins-de-infancia da Freguesia.

Este ano, o projeto inclui também sinalizacdes de terapia
da fala, bem como intervencdo no ambito da Psicologia

Educacional em contexto de jardim de infancia.

Intervencdo na EB1 de Sdo Domingos de Rana, EB1 de
Talaide, EB1/JI Padre Agostinho da Silva, EB1 Caparide e
JI Abéboda 2.

ACONSELHAMENTO PARENTAL

Projeto de prevencdo primaria que, desde 2003, age
preventivamente sobre as educadoras, sobre o0s
pais/familias e sobre as criangas sinalizadas, procurando
através da partilha e do didlogo fornecer elementos que
promovam a atribuicdo de significados, de afetos, de

emocdes e de relagéo.

Intervencdo na EB1 de Sdo Domingos de Rana, EB1 de
Talaide, EB1/JI Padre Agostinho da Silva, EB1 Caparide e
EB1/J1 Abbboda 2.

CLINICA SOCIAL
DE S. DOMINGOS DE RANA

Resposta terapéutica que disponibiliza servicos de
psicoterapia, aconselhamento parental, terapia de casal,
terapia da fala e terapia assistida por cdo a todos os
cidaddos com idade igual ou superior a quatro anos,
visando alargar a oferta de saude mental a custos

controlados.

Para os casos em acompanhamento, os técnicos da Clinica
Social dispdem também de uma parceria com a Associagéo
Mental8Works para consultas de Psiquiatria e

Pedopsiquiatria.

SENIORES EM MOVIMENTO

Projeto em parceria com a Unidade Cuidados Comunidade

Girassol — ACES Cascais, que visa garantir acesso gratuito
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a aulas de terapia ocupacional para seniores da Freguesia.

Opera atualmente em Outeiro de Polima e em Trajouce.

Este projeto celebra ainda o Dia Mundial da Atividade
Fisica através de um passeio organizado com 0s seniores,
bem como outros eventos com a participacdo dos utentes

deste projeto.

5 ANOS DE CLINICA SOCIAL

Organizacdo de evento e coléquio no ambito da saude

mental comunitaria para comemorar 0s 5 anos do projeto.

m SEGURANCA E PROTECAO CIVIL

CURSO DE PRIMEIROS
SOCORROS

Proporcionar formacdo as escolas, assim como aos

nuacleos locais de Protegéo Civil.

CORPORACOES DE BOMBEIROS

Apoiar as corporagbes de bombeiros que atuam na

Freguesia.

FORCAS DE SEGURANCA

Apoiar as forgas de seguranca que atuam na Freguesia.

FORMACAO

Realizar formagdes no @mbito da Proteg&o Civil junto dos

residentes.

m TOPONIMIA

ATRIBUICAO DE TOPONIMOS

- Elaborar e definir os arruamentos para a atribuicdo dos

toponimos;

- Promover a participagdo e auscultar os fregueses no

processo de atribuigcdo dos toponimos.

SISTEMA GEOGRAFICO
E TOPONIMICO

Manter 0 sistema geografico e  toponimico
permanentemente atualizado, com a definicho das
localidades, por forma a continuar a ser um servico de

referéncia da Freguesia.
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PLACAS TOPONIMICAS

Providenciar a execucédo, colocacdo e manutencdo das

placas toponimicas na Freguesia.

ENDERECOS
E NUMEROS DE POLICIA

Continuar a envidar esfor¢cos no sentido de corrigir as
irregularidades nos enderecos e numeros de policia,
encaminhando as situacbes para 0S Servicos

competentes da Camara Municipal de Cascais.
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m MAPA DE PESSOAL

Modelo B

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.° LVCR

Servico

Carreira/
categoria

Atribuicdes / Competéncias / Actividades

Numero de postos de
trabalho

Preenchidos Vagas

OBS.

Acgdo Social

Técnico Superior

Fungdes de Assistente Social, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, de acordo
com orientagdes e diretivas superiores, colaboragdo na resolugédo de problemas de adaptagdo
e readaptacdo social, detecgdo de necessidades e auxilio de familias e outros grupos sociais,
pondo em execugdo programas de apoio, acompanhamento e apoio a instituigdes de carater
social, apoio a infancia, juventude e terceira idade; apoio a desempregados;

a)

Psicologia

Técnico Superior

Fungdes de Psicélogo, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, de acordo com
orientagbes e diretivas superiores, programagdo, desenvolvimento e acompanhamento de
agoes de apoio, detec¢do de necessidades da comunidade educativa com o fim de propor a
realizagdo de acgdes de prevengdo e medidas adequadas, designadamente em casos de
insucesso escolar;

Design

Técnico Superior

Fungdes de Designer, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, de acordo com
orientagoes e diretivas superiores,concepgao, produgdo e selec¢do de elementos de
comunicagao grafica e multimédia, difusdo de informag&o oficial e apoio na organizagdo de
eventos, desenvolvimento de fungGes técnicas no ambito das artes gréficas; execugdo e
acompanhamento de processos inerentes a producdo de material gréfico, informativo e
promocional; concegdo e projeto de espagos de divulgagdo; aplicagdo de novas tecnologias na
captagdo e processamento de imagem;

a)

Comunicagao

Técnico Superior

FungGes de Técnico de Comunicagdo, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, de
acordo com orientagdes e diretivas superiores, divulgacdo de informagdo oficial nos meios de
comunicagao social e institucionais, apoio na organizagdo de eventos, estabelecer as
comunicagdes que forem definidas como necessarias com a comunicagdo social; aplicagao de
novas tecnologias na captagdo e processamento da imagem; levantamento, tratamento e
arquivo de fundos video-fotograficos;

Contabilidade

Técnico Superior

Fungdes de Técnico de Contabilidade, exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, de
acordo com orientagdes e diretivas superiores, registos de receitas e despesas que traduzam a
execugdo orgamental, das opgdes do plano e da contabilidade patrimonial; recolha,
conferéncia e escrituragdo de dados relativos a transagdes financeiras e contabilisticas;
organizagdo ou participacdo na organizacdo dos processos inerentes a eficiente execugdo
orcamental, organizagdo e atualizagdo do inventdrio e cadastro de todos os bens da freguesia;
organizacao e atualizacdo de processos e ficheiros relativos aos seguros de todos os bens,
organizagado dos processos de alienagdo do patriménio mdvel ou de abate.

Assistente
Técnico

Execugao de fungdes de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade - processamento,
aprovisionamento, economato, atendimento ao publico, etc. - tendo em vista assegurar o bom
funcionamento de prestacdo de bens e servicos, de acordo com orientagdes e diretivas
superiores.

Recursos Humanos

Técnico Superior

Fungdes de Técnico de Recursos Humanos exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, de acordo com orientagdes e diretivas superiores, elaboragdo e gestdo do mapa de
pessoal, organizagdo e acompanhamento de processos de recrutamento e selegdo de pessoal,
elaboracdo de contratos de trabalho, balango social e outros instrumentos de apoio a gestao,
organizagdo e gestdo do processo de avaliagdo de desempenho dos trabalhadores e todas as
operagdes inerentes, controlo e instrugdo dos procedimentos de alteracdo do posicionamento
remuneratério dos trabalhadores, instrugdo e acompanhamento dos processos relativos a
mobilidade dos trabalhadores, gestdo da formagao, organizagao e acompanhamento dos
processos de estagios profissionais, acompanhamento e coordenagdo das atividades de
seguranga, higiene e saiide no trabalho, andlise dos acidentes de trabalho e doengas
profissionais, processamento de vencimentos e abonos, organizagao e atualizagdo dos
processos referentes a prestagdes sociais, elaboragdo de mapas de quotizagdo para as diversas
entidades, etc.

L]

Aprovisionamentos

Técnico Superior

Fungdes de Técnico de Aprovisionamentos exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, de acordo com orientagdes e diretivas superiores, analise dos pedidos das varias
unidades requisitantes e escolha dos procedimentos de ajuste direto, de consulta prévia, de
concurso publico ou de concurso limitado por prévia qualificagdo tendo por base os limites
definidos no Codigo dos Contratos Publicos, desenvolvimento das pegas técnicas e
administrativas relativas a aquisigdo de bens e servicos e empreitadas de construgdo e
beneficiagdo, no periodo de cada ano econémico, respeitando as disposicdes legais vigentes,
organizar os processos de aquisicdo de material de uso corrente necessério ao normal
funcionamento dos servigos e promover a adequada gestdo dos respetivos stocks, assegurar o
expediente e arquivo da informagdo propria do sector.

Assistente

Técnico

Execugdo de fungdes de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade - processamento,
aprovisionamento, economato, atendimento ao publico, etc. - tendo em vista assegurar o bom
funcionamento de prestacdo de bens e servigos, de acordo com orientagdes e diretivas
superiores.
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Apoio Administrativo

Coordenador
Técnico

Assistente
Técnico

Funges de chefia técnica e administrativa da secgdo, por cujos resultados é responsavel,
programacdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, de acordo com orientagdes
e diretivas superiores; organizagao de processos e elaboracdo de pareceres e informagoes
sobre assuntos da competéncia da respetiva sec¢do; avaliagdo dos trabalhadores afetos a
subunidade organica; gestdo corrente dos respetivos servigos; atendimento de contribuintes,
utentes e clientes e prestagdo de informagdo sobre assuntos especificos da sua drea de
actuagdo.

Execugdo de fungGes de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade - processamento,
aprovisionamento, economato, atendimento ao publico, etc. - tendo em vista assegurar o bom
funcionamento de prestagdo de bens e servigos, de acordo com orientagdes e diretivas
superiores.

Atendimento/
Secretaria

Assistente
Técnico

Execugdo de fungdes de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade - processamento,
aprovisionamento, economato, atendimento ao publico, etc. - tendo em vista assegurar o bom
funcionamento de prestagdo de bens e servigos, de acordo com orientagdes e diretivas
superiores.

3 3a)1c)

Assistente
Operacional

Execugdo de tarefas de apoio elementares indispenséveis ao funcionamento do servico, de
acordo com orientagdes e diretivas superiores.

Assistente
Técnico

Execucdo de fungdes de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade - processamento,
aprovisionamento, economato, atendimento ao pblico, etc. - tendo em vista assegurar o bom
funcionamento de prestacdo de bens e servicos, de acordo com orientagées e diretivas
superiores.

Assistente
Operacional

Execugdo de tarefas de apoio elementares indispenséveis ao funcionamento do servico, de
acordo com orientagdes e diretivas superiores.

Tesouraria

Assistente
Técnico

Execugdo de fungdes de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade - processamento,
aprovisionamento, economato, atendimento ao publico, etc. - tendo em vista assegurar o bom
funcionamento de prestagdo de bens e servigos, de acordo com orientagdes e diretivas
superiores.

1 a)b)

Transito/ Toponimia
(Escola Fixa de
Transito)

Assistente
Técnico

Execugdo de fungdes de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade - processamento,
aprovisionamento, economato, atendimento ao publico, etc. - tendo em vista assegurar o bom
funcionamento de prestagdo de bens e servigos, de acordo com orientagdes e diretivas
superiores.

(1} a) b)c)

Complexo Desportivo

Assistente
Técnico

Execugdo de fungdes de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade - processamento,
aprovisionamento, economato, atendimento ao publico, etc. - tendo em vista assegurar o bom
funcionamento de prestagdo de bens e servigos, de acordo com orientagdes e diretivas
superiores.

Assistente
Operacional

Execucdo de tarefas de apoio elementares indispenséveis ao funcionamento do servigo,
podendo comportar esforgo fisico e outras tarefas de acordo com orientagdes e diretivas
superiores. Limpeza geral dos espagos com meios manuais e mecanicos.

Cemitério

Encarregado
Operacional

FungGes de chefia do sector cujos objectivos e resultados é responsavel, realizagdo das
actividades de programagdo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagao e diretivas superiores. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos. Execugdo de trabalhos de natureza técnica exercidas em relativo grau de autonomia
e responsabilidade.

Assistente
Operacional

Execugdo de todas as tarefas inerentes as actividades do Cemitério, de acordo com
orientagoes e diretivas superiores. Fungdes de coveiro, nomeadamente inumagoes,
exumagbes com as respectivas limpezas osseas e desperdicios residuais, abertura e
assentamento de campas, capeamentos de covais, colocagdo de urnas em gavetdes e 0ssarios,
limpeza geral com meios manuais e mecanicos.

Intervengdo Urbana

Técnico Superior

Fungdes de Técnico na Area de Intervengdo e Obras, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, de acordo com orientagdes e diretivas superiores, langamento de
empreitadas de obras publicas, acompanhamento e fiscalizagao de obras, diagndstico de
patologias em equipamentos, vistorias ao parque habitacional municipal e ao parque privado,
no ambito das atribuiges de niveis de conservagao, orgamentagdo, pareceres e analise de
projetos, estudo e andlise de medidas para o desenvolvimento de solugdes urbanas no dmbito
da seguranca;

Encarregado
Operacional

Fungdes de chefia do sector cujos objectivos e resultados é responsavel, realizagao das
actividades de programacao e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdo e diretivas superiores. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessério, a3 manutengdo e reparagao dos
mesmos. Execugdo de trabalhos de natureza técnica exercidas em relativo grau de autonomia
e responsabilidade.

Assistente
Operacional

= CaU U TUUES AS TaTETaS TTET e s a TTaTTUTe T a0 Ue TTUDTTATTO T UaTTo e 15 7
arruamentos, sinalizagdo de trdnsito, toponimia, entre outros, de acordo com orientagdes e
diretivas superiores. Execugao de todas as tarefas inerentes a manutengdo dos espagos verdes,
nomeadamente corte de relvas, poda de arbustos e arvores, manutengdo de equipamentos,

limpeza geral dos espagos com meios manuais e mecanicos, de acordo com orientagdes e
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Fungdes de chefia do sector cujos objectivos e resultados é responsavel, realizagdo das
actividades de programagdo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo

Encarregado Jorientacdo e diretivas superiores. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela 0 a)
Operacional Jsua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a3 manutencdo e reparagao dos
mesmos. Execugdo de trabalhos de natureza técnica exercidas em relativo grau de autonomia
Mercado e responsabilidade.
Aeslstente Execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento do servigo,
i podendo comportar esforgo fisico e outras tarefas de acordo com orientacdes e diretivas 0 a)b)
superiores. Limpeza geral dos espagos com meios manuais € mecanicos.
pr— Execugdo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento do servigo,
Limpezas Operacional podendo comportar esforgo fisico e outras tarefas de acordo com orientagdes e diretivas 0 a)b)
superiores. Limpeza geral dos espagos com meios manuais € mecanicos.
e Organizagdo, coordenagdo, prestagdo de fungdes docentes e de animadores, no programa de
Técnico generalizagdo do ensino das atividades de enriquecimento curricular, componente de apoio a 0 b)
familia, atividade de animacdo de apoio a familia.
Escolas
. Execucdo de tarefas de vigilancia, transmissdo de recados, arrumos de material,
Assistente . ) ) . ) ;
Ohercion) responsabilidade no estado de limpeza das instalagdes das escolas do 1.2 ciclo do ensino 1] b)

basico e jardim de infancia.

a) com relagdo juridica por tempo indeterminado

b) com relagdo juridica por tempo determinado

c) em mobilidade interna entre servigos
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