JUNTA DE FREGUESIA DE S. DOMINGOS DE RANA
CONCELHO DE CASCAIS

ATA N.° 3

T
REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO

DE 3 (TRES) TECNICOS SUPERIORES POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 18 dias do més de marco de 2021, pelas 11 horas, nas instalacées da Junta de Freguesia de
Sao Domingos de Rana, reuniu o Jari do procedimento em epigrafe, designado pela Junta de

Freguesia, em reunido de 15 de outubro de 2020, com a seguinte composicao:

Presidente: Isabel Maria Correia da Cruz, Técnica Superior da Junta de Freguesia de S.

Domingos de Rana.
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Patricia Alexandra dos Santos Simdes, Técnica Superior da Junta de

Freguesia de S. Domingos de Rana.

2.° Vogal: Ricardo Joao Gameiro Mendes, Técnico Superior da Junta de Freguesia de S.

Domingos de Rana.

A reunido teve como objetivo a analisar as condigoes para a realizacdo dos métodos de

selecao, considerando a situagao epidemiol6gica que se verificar a data em Portugal.

Todavia, tendo sido detetado um lapso no ponto 12 aviso n.° OE202011/0844
publicitado, em 27 de novembro, na Bolsa de Emprego Publico, cujo Aviso (extrato) n.°
19407/2020 foi publicado em Diario da Republica 2.7 série, n.° 230 de 25 de novembro de 2021,
referente aos métodos de selecao a aplicar, que nao coincide com o que consta na Ata N.° 01, de

23 de novembro de 2020, o Juri deliberou proceder a necesséria correcdo do aviso, como segue:

12. Métodos de selec¢ao:

Os métodos de selecao aplicaveis sao os previstos nos termos do disposto no artigo 36° da
Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pablicas, em anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designado por LTFP) e nos artigos 5° e 6° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, serao aplicados os seguintes métodos de selecao:

12.1 - No recrutamento de candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo

indeterminado a exercerem fungoes idénticas as publicitadas que estejam a cumprir ou a
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executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidato em situagao de requalificagao que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribui¢ao, competéncia ou atividade, os
métodos de selegao a aplicar s@o os seguintes (exceto se os candidatos declararam por escrito
nao quererem estes métodos, situacdo em que serao aplicados métodos previstos para os
restantes candidatos):

12.1.1 - Avaliagio curricular (AC): visa analisar a qualificacgao dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida;

12.1.2 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): visa avaliar, através de uma
relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que permitira uma andlise estruturada,
traduzindo a presenca ou auséncia dos comportamentos necessérios para as funcoes.

12.2 - Nos restantes casos e aos excecionados no n.° anterior, os métodos de selecdo a utilizar
no recrutamento sao os seguintes:

12.2.1 - Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessérias ao exercicio das funcoes,
de modo a avaliar a capacidade de aplicacao dos conhecimentos a situacdes concretas e a
resolucdo de problemas da atividade desenvolvida no posto de trabalho a ocupar.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita e terd a duracao de 60 minutos, com 30
minutos de tolerancia, podendo ser consultada apenas a legislacao de suporte em papel (nao
¢ permitida a consulta de bibliografia de apoio), sendo classificada numa escala de 0 a 20

valores. Sera elaborada com base no seguinte:

Legislacio de enquadramento para a Referéncia 1 (cuja atualizacao compete aos

candidatos):

-~ Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;
—  Lein.75/2013, de 12 de setembro;

—  Lein.169/99, 18 de setembro;

—~  Lein.?35/2014, de 20 de junho;

—  Lein.?7/2009, de 12 de fevereiro;
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—  Lei do Or¢amento de Estado em vigor a data da prova;
- Portarian.® 125-A /2019, de 30 de abril;

- Lein.?66-B/2007, de 28 de dezembro;

—  Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 04 de setembro; e
—  Decreto-Lei n.° 54-A /99, de 22 de fevereiro.

Legislacio de enquadramento para a Referéncia 2 (cuja atualizacao compete aos

candidatos):

- Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lein.”75/2013, de 12 de setembro;

- Lein.®169/99, 18 de setembro;

- Lein.”35/2014, de 20 de junho;

- Lein.”7/2009, de 12 de fevereiro;

—  Lei do Orcamento de Estado em vigor a data da prova;
- Decreto -Lei n.” 18 /2008 de 29 de janeiro;

- Lein.”8/2012, de 21 de fevereiro;

- Decreto-Lein.°127/2012, de 21 de junho;

- Lein.”73/2013, de 03 de setembro;

- Decreto-Lei n.® 192/2015, de 11 de setembro;
—  Portaria n.® 189/2016, 14 de julho;

- Decreto-Lein.”197/99, de 8 de junho.

Legislacao de enquadramento para a Referéncia 3 (cuja atualizacao compete aos

candidatos):

—  Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro;

- Lein.”75/2013, de 12 de setembro;

- Lein.”169/99, 18 de setembro;

-  Lein.”35/2014, de 20 de junho;

- Lein.”7/2009, de 12 de fevereiro;

~  Lei do Orcamento de Estado em vigor a data da prova;
—  Decreto -Lei n.” 18/2008 de 29 de janeiro;

- Lein.”8/2012, de 21 de fevereiro;
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@)/\» Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

—~  Lein.?73/2013, de 03 de setembro;
—  Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro;
~  Portaria n.° 189/2016, 14 de julho;
—  Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho;
—  Decreto-Lei n.° 54-A /99, de 22 de fevereiro.
12.2.2 - Avaliacao Psicolégica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptidoes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
12.3 - Classificacao Final: A classificacao e a ordenacao final dos candidatos que completem
o procedimento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultante da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, por aplicagao
da(s) seguinte(s) formula(s), conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF = (ACx0,6) + (EACx04) ou CF=(PCx0,7) + (AP x 0,3)
Em que:
CF = Classificacao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdao de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicolégica.
12.4 - Verificando-se um elevado ntimero de candidatos admitido (igual ou superior a 100),
que torne impraticavel a aplicagao dos métodos de selecao identificados, aplicar-se-ao os
métodos de selecao de forma faseada, nos termos do artigo 7.° da Portaria n.° 125 -A/2019,
de 30 de abril, cada um dos métodos com carécter eliminatério pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatorios, e pela ordem constante da publicacao, quanto aos facultativos.
12.5 - Cada um dos métodos de selecao é eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de sele¢do que exija a sua presenca equivale a sua exclusao do

pl'ocedimento.
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Foi deliberado pelo juri proceder, desta feita, a retificacdo do ponto 12 (que
corresponde aos pontos 121 a 12.5) do aviso n.° OE202011 /0844 publicitado, em 27 de
novembro, na Bolsa de Emprego Publico, cujo Aviso (extrato) n.° 19407/2020 foi publicado em
Diario da Reptiblica 2? série, n.° 230 de 25 de novembro de 2021, a fim de estar conforme com o

estabelecido na ATA N.°01, de 23 de novembro de 2020.

Por fim, o Jari deliberou proceder a nova publicitagao do aviso na Bolsa de Emprego
Pablico, bem como notificar, para os devidos efeitos, todos os candidatos daretificacao efetuada
considerando-se validas as candidaturas ja apresentadas, dando-se novo prazo (de 10 dias tteis)
para eventuais candidaturas, bem como possibilidade de retificar candidatura ja apresentada e

que nao cumpra os requisitos de admissao.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a
presente ata que, depois de lida e aprovada, serd rubricada e assinada por todos os membros do

jari presentes.
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