JUNTA DE FREGUESIA DE S. DOMINGOS DE RANA
CONCELHO DE CASCAIS

ATAN.°9

REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE 2
(DOIS) ASSISTENTES TECNICOS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 14 dias do més de junho de 2021, pelas 10:00 horas, nas instalagoes da Junta de Freguesia de
Sao Domingos de Rana, reuniu o Jari do procedimento em epigrafe, designado pela Junta de

Freguesia, em reuniao de 15 de outubro de 2020, com a seguinte composicao:

Presidente: Pedro Manuel Abrantes da Silva Coutinho Fernandes, Assistente Técnico da Junta

de Freguesia de S. Domingos de Rana;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Adriano Concei¢do das Neves, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de S.

Domingos de Rana, que substituird o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Ana Gisela Oliveira Pires Camacho, Assistente Técnico da Junta de Freguesia de S.

Domingos de Rana.

A reunido teve como objetivo apreciar e deliberar sobre as reclamagoes apresentadas pela
candidata Maria Grabilina, reclamacdes essas com o registo de entrada n. 1098 e com o registo

de entrada n.° 1099,

1. Verificados todos os elementos relevantes e apos analise da reclamagdo com o registo de
entrada n.° 1098 de 04-06-2021, bem como das questoes suscitadas na mesma, o Jari

deliberou o que ora se expde:
1.1 A candidata alega na reclamacéo por ela apresentada o que ora se transcreve:

“Na definicio de pardmetros de avalincio das perguntas do grupo I ficou expressamente
estabelecido que apenas uma alternativa estd correta. Acontece, porém, que apesar das regras
enunciadas, para wmas das perguntas do grupo I estavam corretas dias opcoes —a) e c). Trata-se
da pergunta “A freguesia dispde de atribuicdes em vdrios dominios: a) Equipamento rural e
wurbano; b) ambiente e saneamento bisico; ¢) Educacio, Cultura, Tempos livres e desportos; 4)
todas as opgoes estio corretas. No me caso, marquet opeao d), pois pensava que tratava-se de um
lapso na fornulacdo da resposta “ambiente e saneamento bisico” que € uma das atribuicoes do

municipio, e o da freguesia. Creio que partindo do principio que para cada pergunta s6 hd unia
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alternativa de resposta correta, e ndo ¢ duas, a meu ver, a pergunta em questio ndao deveria ser

considerada para cdlculo da cotagdo total da prova, ou ter outro tratamento adequado.”
Ora,

1.2 A questdo n.° 2 do grupo I da prova de conhecimentos da referéncia 1 e da referéncia 2

foi incorretamente elaborada;
1.3 Ojari detetou apenas esta incorrecdo na fase da correcao da prova de conhecimentos;

1.4 Em cumprimento do Principio da Boa-Fé, plasmado no artigo 10.” do Codigo de
Procedimento Administrativo, principio este que vincula a atuacdo da administracao
publica, o juri decidiu que, face a incorrecao detetada, o certo e adequado era aceitar
como corretas as respostas previstas na alinea a) e na alinea c), considerando o que se
encontra disposto nas alineas a) ¢) e d), do n.° 2 do artigo 7.” do Regime Juridico das
Autarquias Locais, aprovado em anexo a Lei n.” 75/2013, de 12 de outubro, uma vez que
ambas as respostas sao atribui¢des da Freguesia, apesar de se encontrar previsto na folha

de rosto da prova de conhecimento que apenas uma resposta se encontra correta;

1.5 A resposta “d. Todas as anteriores estao corretas” nao pode ser aceite como resposta
correta a questdo em causa, uma vez que a competéncia “ambiente e saneamento bésico”
¢ competéncia do Municipio, considerando o disposto na alinea k), do n” 2 do artigo 25"

do referido diploma legal, e nao da Freguesia;

1.6 Face ao exposto, o jari deliberou nao atender a reclamagao com o registo de entrada N.°

1098, de 04-06-2021.

1.7 O jari deliberou notificar, nos termos legais, a candidata da decisao tomada.

Verificados todos os elementos relevantes e apos nova andlise da reclamagao com o registo
de entrada N.° 1099 de 04-06-2021, bem como das questoes suscitadas na mesma, o jari

deliberou o que ora se expoe:
2.1 A candidata alega na reclamacao por ela apresentada o que ora se transcreve:

“Conforme a correcgio da prova foi apresentadn conto norma legal para uma das perguntas do
grupo 11 (“verdadeiro ou falso”) - “O trabalhador que preste trabalho suplementar ent wm feriado

tent direito a wm acréscino de 50% de remuneragdo por cada hora de trabalho efetuado™ N.° 2 do
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art.162 da lei N.° 35/2014, de 20 de junho. Porém de acordo com N.° 1 do art. 120 da lei supra
referida, “E aplicdvel aos trabalhadores com vinculo de emprego puiblico, com as necessirias
adaptacoes e sent prejuizo do disposto no presente artigo e nos artigos seguintes, regime do cidigo
do traballio em matéria de trabalho suplementar”. Com efeito, alinea c) do N.° 1 do art. 268
(“pagamento de trabalho suplementar”), cont contetido idéntico ( “50/prct por cada hora ou fragio,
em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado”) da lei N.° 7/2009, de
12 de fevereiro (cadigo do trabalho), a meu ver, também pode e deve ser considerada como norma
legal para a resposta, pois a lei N.° 7/2009, de 12 de fevereiro, consta da legislacio de

enquadramento (bibliografia) da prova de conhecimentos em auestio.”
q s I i

Estabelece o artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pdblicas, aprovada em

anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho o que ora se transcreve:
“Artigo 4.°
Remissdo para o Cédigo do Trabalho

1 - E aplicivel ao vinculo de emprego piiblico, sem prejuizo do disposto na presente lei e com as
necessdrias adaptacoes, o disposto no Cédigo do Trabalho e respetiva legislacio complementar com

as excegoes legalmente previstas, nomeadamente em matéria de:

a) Relacao entre a lei e os instrumentos de regulamentacio coletiva e entre aquelas fontes e o

contratoe de traballo em fungées piiblicas;

b) Direitos de personalidade;

c) Igualdade e nao discriminacio;

d) Assedio;

e) Parentalidade;

1) Trabalhador com capacidade reduzida e trabalhadores com deficiéncia ou doenca cronica;
@) Trabalhador estudante;

h) Organizagdo e tempo de trabalho;

1) Tempos de nio trabalho;

J) Promocdo da seguranca e satide no trabalho, incliindo a prevencao;

k) Comissoes de traballadores, associacdes sindicais e representaites dos trabalhiadores ent

matéria de seguranca e satide no trabalho;
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[) Mecanisnios de resolugio pacifica de conflitos coletivos;
m) Greve e lock-out.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, quando da aplicagdo do Codigo do Trabalho e
legislagdo conplementar referida no mimero anterior resultar a atribuigdo de competéncias ao
servico com competéncia inspetiva do ministério responsdvel pela drea do trabalho, estas devem
ser entendidas como atribuidas ao servico com competéncia inspetiva do ministério que dirija,
superintenda ou tutele o empregador piiblico em causa e, cumulativamente, a Inspecio-Geral de
Finangas (IGF), no que se refere as suas competencias de coordenacdo, enguanto autoridade de

auditoria neste dominio.

3 - Compete @ Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT) a promogio de politicas de
prevengio dos riscos profissionais, a melhoria das condicdes de trabalho e a fiscalizacdo do

cumprinento da legislagio relativa @ seguranga e saiide no trabalho.

4 - Para efeitos da aplicagio do regime previsto no Cadigo do Trabalho ao vinculo de emprego
piiblico, as referéncias a empregador e empresa ou estabelecimento, consideram-se feitas a

empregador piiblico e 6rgdo ou servigo, respetivamente.

5 - O regime do Cddigo do Trabalho e legislagdo complementar, em matéria de acidentes de
trabalho e doencas profissionais, é aplicdvel aos trabalhadores que exercem fungaes puiblicas nas
entidades referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 2.°, com exce¢ao do pessoal integrado 1o
Regime de Protecdo Social Convergente (RPSC) aos quais é aplicdvel o Decreto-Lei 11.° 503/99, de

20 de novembro.

6 - Para efeitos de fiscalizagdo do cumprimento da legislagio relativa a seguranga e smide 1o
trabalho, ¢ aplicdvel o regine das contraordenacoes laborais previsto no Codigo do Trabalho e

legislacdo complementar, com as adaptagdes constantes do titulo 1V da parte I da presente lei.”

2.3 Resulta do preceito legal supra transcrito que é aplicavel ao vinculo de emprego publico
o disposto no Cédigo do Trabalho em matéria de relagao entre a lei e os instrumentos de
regulamentacao coletiva e entre aquelas fontes e o contrato de trabalho em fungoes
publicas; de direitos de personalidade; de igualdade e nao discriminagao; de assédio; de
parentalidade; de trabalhador com capacidade reduzida e trabalhadores com deficiéncia
ou doenca crénica; de trabalhador estudante; de organizagao e tempo de trabalho; de
tempos de nao trabalho; de promocao da seguranca e satide no trabalho, incluindo a

prevencao; de comissoes de trabalhadores, associacoes sindicais e representantes dos
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trabalhadores em matéria de seguranca e satde no trabalho; de mecanismos de

resolugao pacifica de conflitos coletivos; de greve e lock-out;

24 No referido e transcrito preceito legal nao se encontra a matéria referente a

remuneragao;

2.5 A questao objeto de reclamacao versa sobre matéria de remuneragoes, encontrando-se
prevista e regulada na Lei Geral do Trabalho em Funcées Piblicas, aprovada em anexo a
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho no capitulo VI, seccio IV - referente aos suplementos

remuneratorios;

2.6 A resposta a questao objeto de reclamacdo encontra consagracao legal no artigo 162.°,

especificamente no seu n.° 2, no diploma legal supra referido;

2.7 A disposicao legal prevista no Cédigo do Trabalho, e que foi invocada pela candidata,
nao tem aplicacdo a questao objeto de reclamacao, na medida em que se trata de matéria
referente a remuneragdo, matéria esta que se encontra na Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Pablicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aplicando-se
este diploma legal e nao o Cédigo de Trabalho, que aparece como lei alternativa sempre

que aquela lei nao regule alguma matéria;

2.8 Face ao exposto o juri deliberou que ndo assiste razao a candidata na reclamacao com o

registo de entrada 1099, de 04-06-2021.;
2.9 Ojuari deliberou, por fim, notificar nos termos legais a candidata da decisio tomada.
Todas as deliberagoes do jari foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera rubricada e assinada por todos os membros do jiri
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presentes.
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