JUNTA DE FREGUESIA DE S, DOMINGOS DE RANA
CONCELHO DE CASCAIS

ATAN°®1

REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAQ DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO DETERMINADO - ASSISTENTES
OPERACIONAIS (AAAF E CAF) E ASSISTENTES TECNICOS (AEC/AAAF E CAF)

Aos 18 dias do més de junho de 2020, nas instalagdes da Junta de Freguesia de S. Domingos de
Rana, reuniu o Jari do procedimento em epigrafe, designado pela Junta de Freguesia, em

reuniao de 17 de junho de 2021, com a seguinte COmposicao:

Presidente: Maria Margarida Vidal Ramires, Coordenadora Técnica da Junta de Freguesia de
Sdo Domingos de Rana;

1°. Vogal efetivo: Ana Gisela Oliveira Pires Camacho, Assistente Técnica da Junta de
Freguesia de S. Domingos de Rana;

2°. Vogal efetivo: Isabel Maria Correia da Cruz, Técnica Superior da Junta de Freguesia
de 530 Domingos de Rana; |

1°. Vogal suplente: Adriano Conceicio das Neves, Assistente Técnico da Junta de Freguesia
de S. Domingos de Rana;

2°. Vogal suplente: Pedro Manuel Abrantes da Silva Coutinho Fernandes, Assistente Técnico

da Junta de Freguesia de S, Domingos de Rana.
Deliberou o jtri, por unanimidade, proceder & discussio e tomar as seguintes deliberagdes:

1. Métodos de selecio:
No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
pelos artigos 5.% e 6.° da Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abril, serdo aplicados os seguintes

métodos de selecao:

L1. Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagao realizada.
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Neste método de Avaliacdo Curricular (AC) serdo considerados e ponderados {(numa escala de
0 a 20 valores) os seguintes parametros: habilitacao académica de base (HA), formacdo

profissional (FP) e experiéncia profissional (EP), de acordo com a seguinte férmula:

AC = (0,20XHA) + (0,30XFP) + (0,50XED})
Sendo:

1.1.1 (HA) - Habilita¢des Académicas: serdo verificadas pela titularidade de grau académico
ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Os candidatos deverdo ser
detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 1 (escolaridade
obrigatéria em funcao da idade) nos termos da alinea a) don.° 1 do art® 86° do Anexo & Lein®
35/2014, de 20 de junho, ndo podendo ser substituida a habilitagdo académica por formagao

ou experiéncia profissional, valorada de acordo com a seguinte tabela:

Gau académico Valoragio

5 . - 20 valores
uperior ao legalmente exigido

18 valores

Legalmente exigido
L

O parametro Habilitagdes Académicas (HA) terda uma ponderacdo de 20% na Avaliagdo

Curricular (AC}.

112 (FP) - Formacdo Profissional: serao consideradas as areas de formacdo e
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, sendo as

mesmas valoradas de acordo com a seguinte tabela:

Duragio (horas) Valoracao
Inferior a 3 horas 0
3 horas a 35 horas 12
36 horas a 70 horas 14

71 horas a 105 horas 16
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106 horas a 141 horas 18

> 142 horas 20

O pardmetro Formacéo Profissional (FP) tera uma ponderagéo de 30% na Avaliacio Curricular

(AC).

1.1.3 (EP} - Experiéncia Profissional: sera considerado o tempo de exercicio de fungdes
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, apenas sendo
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o que se encontre devidamente

comprovado, valorado de acordo com a seguinte tabela:

Tempo no exercicio de funcoes Valoragio
<1ano 1
z1ano < 2 anos ?
=2 anos < 4 anos 4
2 4 anos < 6 anos 6
= 6 anos < 8 anos 8
=8 anos < 10 anos 10
210 anos < 12 anos 12
212 anos < 14 anos 14
214 anos < 16 anos 16
216 anos < 18 anos 18
=18 anos 20

O pardmetro Experiéncia Profissional (EP) terd uma ponderagdo de 50% na Avaliacio

Curricular (AC).
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A Avaliacao Curricular (AC) terd uma ponderagdo de 40% na Classificacao Final {CF).

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores, no método de selecdo acima
referido (Avaliagao Curricular), assim como nos restantes métodos, consideram-se excluidos

do procedimento, nio lhes sendo aplicado o método seguinte.

1.2. Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa avaliar, de forma objetiva e
sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a
interacao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. Tera por base um guiao
composto por um conjunto de questdes direlamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para as fungdes (em anexo), associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que permitira uma andlise estruturada, traduzindo a presenca ou
auséncia dos comportamentos necessarios para as fungdes. A classificacdo ¢ feita segundo a

seguinte tabela:

Niveis classificativos Valoragido
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

A Entrevista de Avaliacgio de Competéncias (EAC) terd uma ponderacdo de 60% na

Classificagao Final (CF).

2. Classificacio Final (CF): A Classificagdo Final dos candidatos que completem o
procedimento concursal resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegao, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores através da

aplicagdo da seguinte férmula:
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Formula a aplicar Sendo:

CF = Classificacdo Final

CF = (0.40XAC) + (0.60XEAC) AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Os candidatos serdo ordenados em lista tinica por ordem decrescente da classificacdo obtida, a
qual serd arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados néo aprovados os que

obtenham uma nota final inferior a 9,50 valores.

2.1. Em situacbes de igualdade de valoragdo serdo observados os critérios de ordenagdo

preferencial dispostos na Portaria n® 125/2019, de 30 de abril.

2.2.. Serd respeitada a ordem de recrutamento prevista no artigo 35° da Lei n° 35/2014, de 20
de junho e do artigo 48° da Lei n® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2.3. Nos termos do n.” 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a)
candidato(a) com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo este(a) declarar, no requerimento de
admissao, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda mencionar

todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.° do mesmo diploma legal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunigo, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida ¢ aprovada, serd rubricada e assinada por todos os membros do jari

presentes.
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Perfil de Competéncias do candidato - Assistente Operacional

Considerando:

A caraterizacio dos postos de trabalho a ocupar - afetos ao Programa de Atividades de
Animagcdo de Apoio & Familia - correspondendo os mesmos a categoria de Assistente
Operacional, da carreira geral de Assistente operacional, com grau 1 de complexidade
funcional, sendo exigida a titularidade de Escolaridade obrigatoria (para os nascidos
até 31 de dezembro de 1966, corresponde o 4.° ano de escolaridade; para os nascidos a
partir de 1 de janeiro de 1967, corresponde 0 6.° ano de escolaridade e para os nascidos
a partir de 15 de setembro de 1981 a escolaridade obrigatoria corresponde ao 9.° ano),
ou de curso que lhe seja equiparado sem possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagéo, ou experiéncia profissional.

As atividades/contetdo funcional dos postos de trabalho nos termos do disposto no
anexo a que se refere a al. ¢) do n.° 1 e n° 2 do artigo 88° da Lei n.” 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), visam o desempenho de fungdes de natureza executiva, de carater
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis, execugao de tarefas de apoio elementares e tarefas de
vigilancia, transmissdo de recados, arrumos de material, responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, responsabilidade no estado

de limpeza das instalagoes .

Do exposto, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo, resulta a selecao das seguintes

competéncias:

AN LI A .

Realizago e orienta¢do para resultados;
Organizacao e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagao;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Tolerancia a pressao e contrariedades;

Orientagao para a seguranqa.

D
T
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Perfil de Competéncias do candidato - Assistente Técnico
Considerando:

® A caraferizagio dos postos de trabaltho a ocupar - nomeadamente, organizacio,
coordenacdo, prestacio de fungdes docentes e de animadores, no programa de Atividades de
Animagao de Apoio & Familia (AAAF), Componente de Apoio & Familia (CAT) e Atividades
de Enriquecimento Curriculares (AEC); nos dominios de expressao fisico-motora, expressdes
artisticas, pldsticas, dramaticas, danca e musicais sendo exigida a titularidade de 12° ano de

escolaridade;

® As atividades/ contetido funcional dos postos de trabalho, nos termos do disposto no anexo
aque se refereaal. b) don®1en°2 do artigo 88” da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), os
postos de trabalho a ocupar visam o desempenho de fungdes de natureza executiva, de
aplicaciio de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacio comuns e instrumentais e nos varios

dominios de atuacio dos Orgaos e servicos;

Do exposto, para efeitos da aplicacio dos métodos de selecao, resulta a selecéo das seguintes

competéncias:

1. Realizagao e orientagdo para resultados;

2. Orientagdo para o servico publico;

3. Conhecimentos e experiéncia;

4. Iniciativa e autonomia;

5. Responsabilidade e com}')romisso com o sérvic;o;

6. Anilise de informacéo e sentido critico;

7. Tolerancia a pressao e contrariedade.



