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PREAMBULO

O Executivo que agora assume fungées é o primeiro que resulta de uma
maioria de Direita, desde as primeiras elei¢ées Autarquicas em 1976. Reformista,
Progressista, Pluralista, e profundamente Humanista, queremos continuar a contribuir

para melhorar a qualidade de vida na nossa Freguesia.

A apresentagéo das GOP e Orgamento para 2022, decorreu de dois factores, a
possibilidade que a Lei nos confere, e de um trabalho herctileo, de dois meses e meio,
de ‘“investigacdo” sobre o modus operandi em vigor na Junta de Freguesia. Aqui
podemos constatar que o imobilismo, a estagnacéo, a falta de rigor, a ineficacia, o
entrincheiramento e o descomprometimento politico com que assistimos a gestado dos
destinos desta Autarquia nos ultimos anos, era uma realidade presente a 19 de
Outubro de 2021.

Apesar deste cendrio, as Grandes Opgées do Plano e o Orcamento para

2022, foram construidos olhando o Progresso e o Desenvolvimento da Freguesia.

Os dultimos 2 anos foram sobretudo cobertos no combate a pandemia e a

operacionalizar, no terreno, as medidas de apoio da Camara Municipal a Comunidade.

Apesar de a maioria dos dados cientificos apontarem para que estejamos ja
num estado de Endemia em relagéo a COVID-19, a impresivilidade quanto ao retomar

de “uma vida normal” tarda em ter uma data associada.

Assim, as principais linhas de actuac&o serdo a promover mais Cultura, melhor
Ensino, melhor e mais Apoio Social, mais apoio ao Associativismo, mais Espagos
Verdes, mais e melhor Intervengdo Urbana, mais respeito, mais transparéncia e mais
rigor na gestdo. Mas, também, mais e melhor relacionamento com a Camara

Municipal e o seu universo empresarial.

O mandato que agora se inicia abrira portas a uma década de desenvolvimento
ao longo da qual iremos contribuir para reduzir a pobreza, melhorar a qualidade do
atendimento na sadde, melhorar o ensino, melhorar as insfraestruturas de agua e
saneamento, incrementar o uso de energias renovaveis, melhorar e inovar as
insfraestruturas préprias, introduzir e desenvolver o conceito de smart city, promover
medidas de apoio & mitigagdo, adaptagéo e reducdo dos impactos das alteragées

climaticas. Estabeleceremos parcerias que nos permitam partilhar conhecimento,

GOP — Grandes Op¢des do Plano & Orgamento 2022



experiéncias, tecnologia e recursos financeiros, para poder implementar os QDS na

hossa Freguesia.

Sem recursos humanos competentes, motivados, respeitados e envolvidos com
a estratégia de cada organizagéo, piblica ou privada n3o existe sucesso.

Conhecedores dos Deveres dos Trabalhadores em Fungdes Pdblicas, de
isencéo, de imparcialidade, de informagéo, de lealdade, de zelo, queremos comegar
por transformar o ambiente de trabalho em um lugar agradavel para todos, criar
cadeias de comunicagéio interna efetiva, promover uma constante evolugdo e
disposi¢8o para aprender, apostando na valorizagio das pessoas no seu ambiente de
trabatho, no desenvolvimento tecnoldgico, na digitalizagdo dos processos, através de
agdes de formacgdo e aperfeigoamento profissional na atvidade em gque cada um

exerce fungdes.

As Grandes Opgdes do Plano e o Orgamento de 2022 refletem a vis3o no novo
Executivo e também o contributo dos Partidos que, num gesto de generosidade
democratica, cumpriram o seu dever civico de contribuir para a aplicacéc de medidas
pablicas que visam o desenvolvimento e a melhoria da qualidade de vida da nossa

Comunidade. A todos agradecemos.

Estamos certos de merecer a aprovagéio maioritaria das GOP e do Qrgamento
de 2022 que agora submetemos a aprovagio da Assembleia de Freguesia.

Fernando Ferreira Marques
Presidente

\
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REGRAS DE EXECUGAO DO ORGAMENTO E DAS
GRANDES OPGOES DO PLANO (GOP)

No cumprimento dos normativos legais aplicaceis os documentos que
enformam estas GOP e Orgamento foram elaborados de acordo com os principios
estabelecidos no Regime Financeiro das Autarquias Locais, da Lei n.° 73/2013, de 3
de Setembro, no Sistema de Normalizagdo Contabilistica para a Administrag&o
Publica — SNC-AP, aprovado pelo DL n° 192/2015, de 11 de Setembro, pelos pontos
nao revogados do Plano Oficial de Contabilidade para a Administragdo Local —
POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, e regras e
procedimentos complementares necessarios ao cumprimento das disposigdes
constantes da Lei n.° 8/2012, de 21 de Fevereiro (LCPA) e do Decreto-Lei n.°
127/2012, de 21 de Junho, todos na sua redacao actual.

E pois, neste quadro normativo que cumprimos o nosso dever de execugio do
Orcamento de 2022.

INTRODUCAO

Um Orgcamento de Freguesia destina-se a provisicnar a receita e a autorizar a

aplicagdo do seu valor em servigos e melhoramentos locais.

E, assim, a previséo do 6rgéo executivo, de recebimentos e pagamentos, para
0 ano, que, apos a autcrizagdo pela Assembleia de Freguesia, Ihe permitira arrecadar

receitas e assumir compromissos, até aos montantes estabelecidos.

O Orgcamento, espelha a representagéio econémica, as visdes, as estratégias

ideol6gicas do Executivo eleito, vertidas nas Grandes Opgdes do Plano para o ano.

Deste modo, o Orgamento da Junta de Freguesia de Szo Domingos de Rana
para o ano de 2022 ¢ significativamente diferente de todo os anteriores, decorrente do

resultado eleitoral das eleigées autarquicas portuguesas de 2021,

Neste primeiro ano de mandato, atentos a evolugéo da Pandemia COVID-19,
que assola o Pais e o Mundo, a Junta de Freguesia de Sao Domingos de Rana esta

cada vez mais empenhada na transferéncia de competéncias do municipio, e
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disponivel para continuar a assumir mais autonomia administrativa e financeira,

queremos assumir e absorver mais competéncias.

Deste modo, em termos globais, as receitas e despesas previsionais para o
anc de 2022 assentam nos seguintes pontos:

Quanto a4 Receita:

1. As verbas inscritas como transferéncias do Orgamento de Estado sao iguais
aos valores constantes do Mapa Orgamento Inicial da Receita, anexo a propasta do
Orcamento do Estado para 2022, considerando ainda nao existir a presente data
Orgamento de Estado para 2022, decorrente da dissolugéo do Parlamento;

2. As transferéncias do Municipio de Cascais sfo as previstas no Contrato
Inter-administrativos, Acordos de Execugéo e Delegagao de Competéncias, para fazer
face as despesas referentes acordos;

3. As receitas estimadas provenientes de impostos, taxas e venda de bens e
servigos, foram calculadas com base nos valores estimados e cobrados nas Gltimas
execugdes orcamentals e em conformidade com o regulamento de taxas e licengas

gue n&o vigoram em 2022;

4. Decorrente da norma 26 do Decreto-Lei n.® 192/2015 de 11-09-2015 {SNCP-
AP), de forma a ser possivel eventualmente utilizar as rdbricas, cuja arrecadagio nos
exercicios anteriores foi nula ou irrelevante, foi decidido dot-las com o valor simbdlico

de 1 euro.
No que se refere a despesa:

1. As relativas ao pessoal foram calculadas com base no quadro de pessoal
aprovado atendendo tanto aos lugares ja preenchidos, quanto as necessidades de

contratacio previstas para o ano 2022,

2. Todas as despesas regulares e permanentes bem como as que cujo valor
seja ja conhecido ou estimavel, foram inscritas, em conformidade com os respectives

débitos nas rabricas orcamentais.

3. As despesas ndo contempladas nos pontos antsriores, foram calculadas
com base nos valores estimados e gastos nas Gltimas execuches orgcamentais.
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4. Decorrente da norma 26 do Decreto-Lei n.° 192/2015 de 11-09-2015 (SNCP-
AP}, de forma a ser possivel eventualmente utilizar as ribricas, cujo gasto nos
exercicios anteriores foi nulo ou irrelevante, foi decidido dota-las com o valer simbélico

de 1 euro.

Globalmente, o orgamento para 2022 cifra-se em 2.933.420.91€ que
corresponde a um acréscimo de 176% face ao ano anterior. Ao nivel das receitas,
72.93% diz respeito a receita corrente, correspondendo a 2.139.244 29€, enquanto o
remanescente corresponde a receita de capital. Do lado da despesa, 2.100415.91€
carrespondem & despesa corrente representando apenas 71.60% do valor total,
garantindo-se o principio da receita corrente superior 4 despesa corrente.

No rigoroso cumprimento da legislagdo em vigor, nomeadamente no que
concerne aos principios e regras estabelecidos no SNC-AP, complementado por toda
a legislagdo vigente que regula as autarquias locais, apresentamos a seguir os
documentos previsionais do Crgamento de 2022 da Juntz de Freguesia de Sao

Domingos de Rana.
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RESUMO

QUADRO |

OPERACOES ORCAMENTAIS - ORCAMENTO
2022

CORRENTE CAPITAL TOTAL

RECEITA 213924429 € 794 176,62 € 2933 420,91 €

DESPESA 210041591 € 833 005,00 € 293342091 €

2139 244,29 € 2100 415,91 €

794 176,62 € 833 005,00 €

T J
f
i

RECEITA DESPESA

HCORRENTE " CAPITAL
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ESTRUTURA DA RECEITA

A receita € dividida pelos niveis abaixo identificados. As transferéncias

correntes  correspondem a parte mais relevante das receitas, num total de

1497 653,63€ que significam 51,05% do total da receita, seguido das transferéncias

de capital que respeita a 27,07%.
QUADRO I

ESTRUTURA DA RECEITA - ORCAMENTO 2022

ORCAMENTO %

IMPOSTOS DIRECTOS
IMPOSTOS INDIRECTOS

OUTRAS RECEITAS

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 337670,00€| 11,51%
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 201,00 € 0,01%
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1497 653,69€| 51,05%
VENDA DE BENS E SERVICOS 189 323,78 € 6,45%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 11 600,00 € 0,40%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 794 176,62 €| 27,07%

8279482 € 2,82%
20 001,00 € 0,68%

- € 0,00%

2933420,91 € 100%

OUTRAS RECEITAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

VENDA DE BENS E SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
IMPOSTOS INDIRECTOS

IMPQSTOS DIRECTOS

€
R <794 176,62
| €11600,00

B €189323,78
R s o i el S1 Y653, 69

€201,00

B €337 670,00

I €20001,00
Bl €82794,82
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A informagéo abaixo compara os valores orgamentados

niveis da receita nos anos 2019, 2020, 2021 e 2022.

para cada um dos

[ 2019 2020 2021 2022
IMPOSTOS DIRECTOS BOCODE  48% a0oooooe| aow| Booonoo€| 470  s27oaBre] 2%
MPOSTOS INDRECTOS 2€ 00w 2006  0.0% 200€| Qe 20001006 DeeY
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES MNES00€  179%| 20807481€| 151w 2020100€] ssow| eTeroe0e] 1151%
RENDIMENT(S DE PROPRIEDADE 306 Ao 00.00€|  0.0% 20000€l  aot% 0100€| 0,01
TRANSFERENCIAS CORRENTES 820882€  d64%| 820683.00€| 4829 068800€| 49196 149785369¢( 51,05%
VENDADE BENS E SERVICOS 380338€  204%) 457RE| 241%| 00500006 1855%| tevamarae| s.asy
(OUTRAS RECEITAS CORRENTES 13000€ 0% 120mp0e| orm| 1ecoooe!l 070%  1180000€| o4om
TRANSFERENCIAS DE GAPITAL 175000€  100%) 186000006 el 66 tasco€| omew| Tedi7aece| 27.07%
QUTRAS RECEITAS 1€ 00 - €| oo% - € 0,008 - €| o000
TOTAL 1766 821€  100,0%) 177467640 €]  100%] 1668 46659€|  100%] 2833420.91¢]  100%
9
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ESTRUTURA DA DESPESA

A despesa € dividida pelos niveis abaixo identificados. As despesas com

pessoal correspondem & parte mais relevante das despesas, num total previsto de

1230 776,07€ correspondente a 41,96% da despesa total seguido da aquisicio de

bens de capital que corresponde a 28,40%, seguindo-se a da aquisi¢do de bens e

servico com uma taxa de 22,28%.

QUADRO Il

ESTRUTURA DA DESPESA - ORCAMENTO 2022

ORCAMENTO %
PESSOAL 1230776,07 €| 41,96%
AQUFSICAO DE BENS E SERVICOS 653697,84€| 2228%
TRANFERENCIAS CORRENTES 210 440,00 € T1A7%
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5502,00 € 0,19%
AQUISIC/E\O DE BENS DE CAPITAL 833005,00€| 28,40%
293342091 € 100%
AQUISICAO DE BENS DE
S O Y 0510
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES | €5:502,00
TRANFERENCIAS CORRENTES - €210 440,00
AQUISICAD DE BENS E

A informag&o abaixo compara os valores orgamentados para cada um dos
niveis da despesa nos anos 2019, 2020, 2021 e 2022.

2019 2020 2021

2022

PESSOAL
AQUISICAD DE BENS E SERVICOS
TRAMFEREMNCIAS CORRENTES
QUTRAS DESPESAS CORRENTES
AQUISICAD DE BENS DE CAPITAL

902 0000 € 01.5%| 938 300,00€ B D¥|  GIETISO0E| 5548%
4G5 86400€  264%|  43171000€ 243%|  4MTE400€ | 2575%|
17465000 € 99| 16525300€ 83 MNLIEB00E| 7 08%

400000€ 0.2% 42 20000€ 2.4% 2480000 € 1,47%
212 507 00 € 12.0% 177 51300 € 10,0% 173007.00€ | 10,25%

123077607 €| 4196%
653B07.84€  2228%
210 44000 € TA7%

550200€ @,19%
833 00500€| 2840%

TOTAL

1766 821 €  100,0%| 1774 976,00€ 100%] 1688 465,00 € 100%

283342091 € 100%

GOP - Grandes Opgoes do Plano e Orgamento 2022
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RESUMO

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

RESUMO 222
ORCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante
Camente............ 213924429 | Comente.... 2 030 £15.51
Cagital............. - 794 17862 | Capitel.... v £33 005,66
Outas Resilios . _................ 660
Toratf 2 533 420,31 Tatat Z SE3 420,51
Total Bual 2933420919 Total Gerat] 2633 42091
ORSAD EXECUTIVO
04012022
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ORCAMENTO DE RECEITA

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

ORGAMENTO INICIAL DA RECEITA Nz
SNC-AP

Desgragds s Pesbads Som
Rscsita Corrants
OIOO00000 fepetins dinscton B30 £ 75452 52 T ED
CICOO0000  Cutins 650 T 53 734 EF
OUGIZHNN0  Contibuipio authmics .60 275453 2 TR ES
11200100 N Pridies Ristone 8,50 20 000,60 2980059
GI20I0200 NN Prduiios Uvanss (195) .00 62 78452 62 7I0E2
OZO0000000  hrpostios infinserios 050 20 001,90 20 5
OZIEO00000  Oubws [0 2000150 05 003, 0
CRIUNE0000  krpustos infimtios seneilicos di biliguss ks 60 79 001,00 20 635 16
CZOEOBIFY  Oeupshchsdis i pebliice & 20 00053 20 000,00
G202060301  Ermiesko dis Nickmgas 0400 20 510,50 29 Q008D
OCIGOENSND  Publeidude 600 100 100
0202060501 30% peov. s amitee. pells CMC (Compet. Defey - cis 5 CIj 800 100 185
GOXOEOU0  Taeee, wulllps & oulices pevaliates 066 357 61060 337 ETD.00
C4OT000000  Tass G0 332 S00.60 A2 S 0
CONTINN0  Taues sepwedicns e putanguis oz (2] 302 50060 312 536,60
CSTIZI000  Mecadione fisiin [T 263 500,60 ]
041230901 Msreadio . Damingn 050 7 000,00 730000
OSII2IDI00  Mercado - Sibudis 009 141 500,00 141 SO0LED
0451230100 Mereado - Didefn o0 9 000,00 sd0ame
SSOTZINI0E  Mercadio - Wallnsrias 0,00 5 000,60 90050
BHGIZI0I05  Mercadio  Espirns Catertos 0,00 70 600,00 7930050
GI0I230106  Mleresdiss Famitices 0,00 50 000,50 S0 I0080
GIFZIDSID  Asiisis 000 15 000,60 15 050,00
OUIZI0M0N  Lirengss. Camideos 8,00 15 U000 15000 50
GSVEFIIN0  Ouboz 630 3500050 5 050,09
CS01213309  Cerniniris 8,00 3 000,00 330059
401779938 Outws 008 32 000,60 12 Soase
OHIG000000  Mutas = gutens peaiidass 650 5 170,00 £ 170,06
OL0Z010000  Jurss de rons 000 170,00 170,58
OEIZCAT000 Coamas e petaidadies por ool S-ordénsces 009 S0 00 5308 5
OS0000000  Flenfaretos & progns 500 201,59 25160
OSI000000  Suser - Seciediadion fmpnisies 600 201 65 201,60
50010000  Bwesss etitligges 6,00 200,59 0,00
OSIZOUBI00  Jures die Dugddilics & Ordem 0,00 150,50 TELED
0502090200  Jures ds Dugduiios 2 Praco 0,00 100,00 B0 5D
0502000000  Companitiss dis Segurss ¢ fundios de pensdes 0,00 100 10
OEOO0CO000 Tramfimncies comenis 000  145TES3E0 1L ESIES
CBISIODN00  Admivistels netl [ 4ITTH 34 ST TET 34
CEINIA006  Estedo 550 S3ITET 54 #3277 34
0603010400  Famfio die Fiinnncismnto diss Frogussiss 0,80 400 090,00 409 0050
CEABI900  Outae 6,50 3378734 2 7T 58
OB030T3S01  Esfatus Memunensins 000 26 736,34 75 736,34
0603015304  Fuvalo Mrdientel 000 1,00 180
0603013908  Diversns 0,00 & 090,00 & 00050
OEIEI00000  Advmitiesio ol 650 0TS 10157016
GECEOI0000  Confirate GO0 101875613 1 @HETSA1E
CEG010900  Patlicipegia mes nensla s CM. Cascain G50 101E7SAIE 1OMETSAE
GESOIDT0T  Contrats Mt Mefiniiistrating 800 537 500,00 TI7 SU050
UEISUIONZ Acdrdidde Bxscucls CEVSRES 0,00 125 000,50 1250058
IEOSHI0103  Mrorde ExscugEs - Wsbilials Usieno - Edursgso 000 290 108,23 U0 161,23
GEUSTIDIS  Disfiegecis fis Comprafineis - 000 1TUETY 26 1FDAVT 36
S505030105  Projetrs CAF . Defeg. Campetingias (11 £ 674,00 488400
GENSDIOI0E  Prujstes AET -Dulley C 0,00 24 500,50 2430000
GE050IDT08  Pradncels Bafses Seeisis Criclies ¢ Jinding de lnlmnsis 009 37 500,00 7 SO0.5D
GEQSDIDNN  Outias Pogjsctiss 6,00 10 120,50 1530089
CEUSUINITZ Dutines Compuariigagies 500 o G5 1,68 55661 £3
CECHUO000  Sternes dw soflinistine & tegurimgs sl L5 7 500,50 7SM000
CEIEOIIO0  Safivuse de sofidiuisdints o . 00 7 50,00 7 S0 5
IGISUIBI00 IEF - Balies fe nsengis 000 7 500,00 7 SOaL50
OEIENON00 Favilias 600 3361217 FEN2AT
SFveSaft A2 Pyl 1de3
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

ORCAMENTO INICIAL DA RECEITA e
SNC-AP
e — J peinks soms

CE06310000  Familas 000 33 612,17 FHE1Z,97
CEOED 100 Projpios CAF & ARNF ao0 e T 1217
053010104 Projéctos ARAF 009 24 250 08 2475008
OS5a10 162 Projecios CAF 0,00 4 35209 1436285
GTS000000 Verds deBers & Serviens Cometies 000 123 323,78 193078
0705000000 Wirds de b [/ ] 14 602 060 14 002 00
L LS ] Cutros 18 1) 4 00200 14 002 00
OT01S30100  Edigled & Junts [ewros, medulhes @ sutaos) 6,00 1,00 150
OTOISI0200  Vends de stigss no Espuass Musssiigice 050 100 189
GIBISIIIO0 Diversos 000 4 500,00 14 400,50
Ll el Suriges 0.0 138 591,00 13561100
OT0CG 10000 Al die esparms & equipananios 660 300100 3 007,00
072010100 Aluguet Edpoildics de Espagas & Equipdaranis o 80050 300800

OTEZ10200 Advgueer Sals Teorica Ezcola Fics die Trassits o000 180
Lipfs et ] Bl i s, cullursis & de dhspeta 000 1 610,00 161000
OTCE080500  Sevvigos Sespoiives ] 1 &1000 161000
OTO2DE0STT  Aluguer de Recintos Despertiivgs Esrolies (1] 100 1,59

OTI2080402 2 Alsg. Rec. - Wave Cenirel [0 100
OTIZ0B0403 Alug Rec. « Gindsio 1 [T 100 150
OTI20H0404 Alug. Réc. - Gindsin 2 0,00 100 100
GTEZO80405 2~ Alwg Rec. -Gindsio 3 0,00 100 1,80
OTI2080406  Alup Ree. - Sela Tedefca 1 0,00 1,00 1,50
OTI2080409  Alug. Ree. . Polidespostive o0 100 50
OTI2080490  Alug Rec. - Court die Tatis 0.0 1 E00,00 1 600L50
OTEZ080481  Alug Rec - Campo de Pagel 0.80 106 180
OTI2080412 Campos die Fériss [0 100 150
OTI20d0413 Oulros sguipsaentos 080 150 180
GTORIE0000  Sanvioos especificts das sultaiyiss 060 134 200,00 134 200,00
OTIZ090400  Trabafivos por coniis dis parSiculines o000 12 @00 pa 12 200 B9
OT 200500 Cemildrios oo 25 D000 93 D00 00
OTE20S0501 Jarigos o400 15 000,80 15 000,80
OTIZONGS03 Osaivios 000 M b6 g0 30 000,89
OTHZOBIS04 vanaf CammitasiaT 000 13 moo.ca 15 000,00
OTUZ0S0506  Lipides, Fotugrafiss, Gravasles ¢ Obrss Completss o0 35 000,00 35 000,80
OTCEICS900 Culros [T )] 24 20000 24 200 00
OTE2099901 Escola Fins de Trinsita 0,00 5 000,00 5 J00,80
0TI9I Actividads Social da Jurts 0,00 15 Bo0.00 15 400,83
0702099904  Climica Soeial 00 3 000,00 3dongn
GTIZ0%I30T Senviges Diversos 000 1 200,00 1 20000
GTIB000000  Fhemdes 060 36 570,78 IEE1D TS
OTIGIZ000  Edficos 000 35 540,73 3551075
OTOER20 900 Ceeyilaric i) 1512535 15158925
TEOE010 Leja 1 o0 N 19935 11 199,25
OTIGORDI0S  Aloguer de Osafrios e Jariges 080 4 000,00 40008
ONIGKEDII0 Oubeie die P 050 8 236,73 622679
OTIGOTDS0T Lega 1 - Cliica Vetevindria (110 ] 22273 &22279
OT03000402  LeofaZ.RT (10 100 150
0TU30T0404  Lojsd - 10 Esy 0,00 150 1Le0
UTI30I0STS Loja 4 - 1" D¢ 040 180 1850
Ling i 00 Lo § 1] 160 180
OTIB0E05DT  Covplens Despotes 0.00 150@ETS 1568478
0703020501 Har 0,00 475350 925850
OTII0RDSE  Gindsio 1 0,00 5G4 5 E26.24
CEIDIG0000 Dulfirz= pereifes oo 000 19 600,00 11 6230
DS 100D Cullzs D00 11 B0G.00 11 E00 00
OEGTEE0000 Oufirze 0o 1 B 00 11 620 00
0501390260 Wﬁwwwmmm a0 1000,00 ¥ son.mn
OET1980500  Reembolios ¢ Restitulohes 0,00 2 000,00 2 o go
QST 1939300 Diversas 000 § 600,50 & 500,30
Totall de Receita Conrente: 080 213524839 211924439

EFreSan 27122021 Pagiva Zdas
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

ORGAMENTO MICIAL DA RECEITA 2022
BNC-APF
Desigrangis Pshbsl coes Freiody Sonttn
Receita de Capital
FOC0000000 Tranefevincins de capital [i(f ) T84 978, 62 TR 175 E2
VOIEMH0000 Adimitisins o loesl 0.00 T84 176, &3 T 1TE B2
1006540000 Cintirer s 0,00 754 176 52 T3 1T E2
1S0EGTIND  Pavicipechs mes reselas da CHIC gurs insse 600 754 176, &2 a8 176 £
1005010101 Cantle sty nir-Smimis trating 0,00 TO9 176 52 703 176,62
1605010182 Asordd de Exfcuchs 6,00 73 0000 75 00E 50
1085810163 mmm 0,00 41 B35 00 10 90,00
Total ds Receits de Capital: 0.40 94 175,62 T4 178852
080 2 903 420,91 2933 430 51

iGFreSon Z742-20E1
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ORCAMENTO DE DESPESA

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA "
SNC-AP
Dasigrarie m Periodo Stz
Administracdo autirquica

Despesa Carrente
10000000 Dirgpasans conmn o pastsmal uoo 1256 776,07 1 250 776,07
C10E 00000 e s cavilas o g t 840 131958 941 319,58
8197810000 m’“““‘"‘ plos 0s Saberania & membros de drglos 008 75000.60 7501050
010 540050 Piesanal dew Ouados Contlats Individusl de Tratali 000 490120 80 430 130 50
Laladtig i Fesscal em furngded 050 430 120,80 430 12050
D1 0050000 Pezesal contadady 3 lewmo GO0 111430 68 111 $300&
L it Dy ] Pessosi em fungdes il ] 11143088 111 43088
UITIT0CH0  Pessoal em regine o tarefes ou Svenga 0.00 7 000,80 57 MI0.50
[qbalyidein] Fagredantagis [ 1] 12 060,10 12 10,00
IO 130000 Subsidio de refeicds ooa 45 000 50 45 076,00
101140000 Sulsidio de Fries e dis Natal .00 11076370 110 TEE, 70
OHC20C0000 Al wnidsiz ou ewesrfloyis GO0 E064228 €l 642 28
10200000 Hords sataardindiss oo 15 000,80 15 000,00
EIIEI0000 Ajurdas de custo oog $000,00 5009,000
SHIGTIE0NS Abono pars falthiss o.08 414223 414228
102050000  Fommacle (4] 000,00 500000
IIZ116000 Sulbgidio G hurrms oom £000.80 5000 00
MOZI20000  ndemeiraghes por cossacho e ungdes (1] 20 000,850 20000,00
OISZIII000  Oufoos supimmsntios & prfimis 900 6 500,00 & S00,40
SIEZE30E00 Ouillos DOz E 500,00 & SOnE0
BIIZ130281  Vogais és Junts 0oe 342224 3422724
[ jliira kirlitr] Mérnbires da Rssemblaia de Frogussis oow 307776 307776
OIBI000000  Segurars social 00T Z2B814.21 273813421
L alaeipldit Efcarges ¢om a saidis [ ] Z0 074,70 20074,7T0
DICIZ0000  Oulros eNcangos oo 8 sadde 0,00 & 400,50 540000
IISHC000 Sulbsidio Famniliay & crigngs & jovens 1] 247426 247438
CI0E0S0000 Cod Bugles para 3 samuranes soche 040 190282 06 120 262 05
Oi00sigon  CTRUEnd sock do pusscal e oeg. de cond de ek e gl 500 180732 05 60 208
TI00050201  Caika Geral de Aposentioies (4] 57 975,30 5797530

OI0COS021Z  Seguranca Scisl - Regime Gersl opm 132 108,75 1312 306,75
GH0AIS0N00 Sequnos G600 10553 240 10 583,20
EICI0 00 Seg. Ac. Trabalho & D. Profissionsis [T 10 583,20 10 55320
CROC000000 AouiicEs de bans iz S0 E53657 84 €53 EFT 54
g e Feisids die bens GO 268 855 84 K3 EE0 24
SO GI0000 Comrsiives & lubrilficates qoo 1E 100,00 18 100,60
| iy e il ] Gascling L] EQT,00 BI0,60
0209020200 Gasdlso opm 4 080,80 & 030,00
Lrratgdive < il oulis GO 13 220,00 1322000
UIO1I23%01  Gés Complexs Desportive 0,00 11 700,80 11 700,50
EI91029%02 Gds Cotinha Comunitideia 0.0 1023,00 1 020,00
L oL gL tlie] Outros oom 0000 0,00
WUIDAINT  Livgezs & higsne 000 19000, 00 1% 00,00
201040905 Limpers Edificics da JFSIRE0S oom 14 000,80 14000 00
20040200  Linigera Eventas 0,50 § 000.00 501050
LodingidiiGn] Vestuleio & BMgos pesscsis (1] 3 200 00 329050
TH1ES00MD Material die eseritdvio 5w 3 51000 3 500,00
T291180000 Produtos. windidos nas Bmmdeies o.om 290,00 200,00
B2 5140000 Outire muaterial oom 15 000 05 15000
T 50000 Primuios, eondetorsies ¢ olirlis oom 5 000,00 5010 50
TI09 170000 Fervamantas & wlendgilios (1] 3 040,00 009,80
209130000 Liwos & documentachs Memics opm 1 000,80 1 000,00
F2OI150000  Astigos Risndrifics & dis decarsgio L] £ 000 00 50000
DA Z 30000 Gt nwsrz 000 195 829 8L 135 855 54
CE01 210000 Imiiatines da Jurts SO0 &7 500,00 &7 S0 00
B29F210201 Iniciativis 8musis [0 ] 20 o02. 00 2097000
DINN205  Aguisico de maleseis para pequenss iiciatas g 0,00 2 510,00 2 510,00

BF e 27122921 Fuging. feed

15

GOP - Grandes Opgies do Plano e Qrgamento 2022



FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

ORGAMENTO INICIAL DA DESPESA -
BNC-AP

Doesinprainhes :‘“x Paiods Soma
Feslzjos 8 Comemerasies 0,00 20 080 50 20 000,00
Inilciativss Colurais & dé Cidadsnia [T ] 75 000,00 2500060
Rapieichs de muteris - Dississs ngo 125 355 64 124 386 84
Acpisico de Materiais pars o cemitésio o0 25 000,80 25 000,00
Wﬂmmmm-w o0 & 000,60 500060
Aguisiy3s de Maleriais pars Escolas - Defeg Competinciss o0 5 1§9.84 9535924
Aguizi¢io de Matérial para Covid-19 o 3 600,00 300000
Adpinichs de terdons [l 154 808 00 324 50800
Ercargos des stadas LT 61 000,00 8100006
Agua 0,00 20 000,80 70 000,00
Elscticidade 000 41 000,00 41 00000
Limpazs & higiene o0 5 580,00 550000
Covzarvachy s bars 000 50 501,00 5D 501,00
Conservacho espagos verdes 0,00 42 000 00 42 000,00
Comservaclo espacos imoveis a0e 1,80 100
Conservscio ¢ Reparagio de Aulomdbueia 0,00 5 500,00 550000
- Consérvilo ¢ Reparagbes 008 3 000,00 300000
Locacho de maderial de infonmdiica oo 1.60 1,00
Locacko de material de learaports o.00 100 100
Locagis de sulros berrs i1 3 000,80 300000
Cnthuticdgdas .00 20 000,00 20 000,00
Trana portes .60 10 OE0. 00 10 000,00
Suguros 0,05 10 350,00 10 360,00
Edilicios o0 1 800,00 120000
Viaturas - Dumper - Obras 000 3 580,00 3 560,00
Seguros despoviivos o080 200080 2 000,060
Outrss [ 300000 300000
Deslocacbes o estsdss o080 & 700,80 € 100,00
Estudos, parecenss, projeciss & consultadoris 0.00 60 020,00 £0 000,50
Formacio 0.00 § 000,00 5 000 60
Sewtindiiod, éxposicbes ¢ simvilares 00 20 000,00 20 000,00
Putifatidads o0 15 000,00 15 000,00
Vigildneia ¢ sagursaca (3 18 060,00 12 609,00
Assistingia téonica 0.0 30 080,50 30 070,00
Ol Labalhos sl Fadas DG 57 145.00 57 14500
Audiiorize .00 50 000,80 50 000,00
Cutrss Kabalhos o0 7 34500 7 14500
Seruipos e Eahoe ng 200,00 2 000,00
Medhichta no Trabalho o500 Z000,00 2 000,00
Encarges de cobranga s receitas ®.00 200,09 19000
i Loy 000 1100000 11 000 66
Iniciativas da Junia o.00 10 000,60 10 000,00
Outirss o,00 100000 1 000,00
Transferbniae covretiles L4004 210 445,00 210 440,00
Adrmitielraco keal L] Z 400 00 2 400,00
T Aotinis L] 2 400 00 240000
Asspciaghes e frogussiss T,00 2 400,00 2 40080
Instbaiphes s fins luaalves 090 152 500 00 152 560,00
CUITTAIO00 IesiBuiiphes v fing lucrafves fiifali] 15 500,00 132 500,00
CHITHT 510 Colieclividades o.00 50 03,00 50 030,00
IITEIO0  Apoie 30 ensino e prémios de mibits 0,00 25 000,00 25 000,00
DITE TR Apuic 86 ensino pra escolss o,0om 37 500,00 37 500,00
O8IT019900 Outtrans sl fubpdes bt ED DG 00 B 000,00
DHITHTESEN Apsio 8 Actividade Socil €a Fraguesia [\ 2Fic ] 40 00000 40 000 50
DATEISMZ  FES- Apois 8 Outras Instiluigdes o,00 40 000,80 #0 000 50
OH0A0ORING  Familes .60 15 540,00 15 580,00
L leE Wil ] Dulras 000 15 580,00 15 500,00
| & Ed e (] Holsas de inserg o & sulbsd. nefeicds o,00 15 540,00 15 540.00
DECODOOCO0 Oubuss despesss cocentes 0,00 550 00 5 50260
OECOOONED  Divessas 050 550200 5 50200
OECOEOI0T  Oufrs 0,00 550200 5 500 0
EFeSch 27-12-2081 Flagna 23
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA s
SNC-AP

Desigrasss v Pesiods Sopma
Outras sestiuighes .00 190000 Ta00.08
Serwigos bancddos 0,50 4 500,50 4 500,00
Outras 8,60 200 200
lnieiatings o Jurts 0,00 180 1,00
Outrss 0.00 150 100
Total de Despesa Corrents: 000 Z1IGEISST 2100 415.91

Capital

Aapiisiche e beve de cagited 0,56 B 005,00 833 005,60
Evamstimenticns A BIE S5, 00 &78 000,00
Edificics 0,65 119 000,00 119 000,60
Tnstalaches de servigas D00 5 600,50 5 000,00
BistalagBes desportives & recrestives (i1 ] 5600 00 5 000,00
Mereasios @ imslalagies ds fiscalizacio sanitiria 0,00 3 000,50 5 000,00
Eecolss 0,00 95 000,50 55 000,00
Cures o,00 9 000,09 9 000,06
G701 080000 Conetrigus ez aoo FEE 506 10 36 503,00
07 IS0F0D Calgadss - Viadutos, srmuanenios @ obras complementares ooo 170 600,50 170 000 00
OT0I0S0500  Puaregoss & jedins 000 1EC-I00 66 150 000,00
OTONMOSET  Parpues 000 120 608,00 120 000,00
ETOI4DSEZ  Jandins 000 &0 (0D 09 40 000,50
OTUIMMOEID  Wsfafaghes desportivas ¢ recrestives o580 1,00 100
OTHCL0S00  Sializeds s bhuils 0,00 3 000 06 35 000,60
DTOIOM0501  Pesnitas ogm 300080 3 000,00
UTONMDHZ  Triwsito 060 35 000,00 35 000,00
OTOIDSNZ00  Cemitdivs Pr D160 561,00
DTOI41Z203  Jasiges om0 1,850 106
OT0IS1708  Cowstrugfo dis Ossdrics i ] SUm B0 500,00
FIN41300  Oulros o000 1859 100
OTOIEFO000  Equipamenis de ifisnmnitics 000 106 508,53 100 000,06
DIOMSO0H0  SoMwe infommbtics 000 100 GOo.ED 100 000,00
DIDIDIO00D Equipaments sdmitisl #tive 050 75 00090 75 090,08
GTO1ID0000  Egquipenents blsco Ll 4 000,00 4 000,90
E70IH00200  Outre o5 & 65 & 000,00
ET0IEID000  Fevamantas & ubendilios o5m 15 000,09 1500008
OF01150000 Ot e slirentos Qg O 500,00 95 S(0.00
GTOIISOID  Abdges p* Paragem de Autocancs (1) 30600 50 30 000,00
OTOIISOTIR  Obess dé Onfansniento o008 20 000 50 20 000,00
UTUIIS00D  Prcjectes 000 20 600,80 2009050
BTOIISOHID  Topavaria 0,50 1 U000 1 500,66
TS0  Outves ong 25 600,80 25 000,00
OFOZO00000  Leemeo framosie 000 =00 10 5002.00
OTOZOSO000  Whstesiial die framspants - Locagdo financsira (T4 ] 500060 5 000,00
OTOZDECOND  Whstesiial die infonmidtics - LocasSo fnanceirs o0 189 100
FI0ATOW0  Maquineria & equipaments - Locacls financeira 0.00 1,09 1.00
Total de Daspesa da Capitak foo B30 40500 £33 005.00
Total Class. Orginica 010000 e 23364051 2633 £70.91
Totai: We 2502081 293142051
T S ZFAZ2021 Fibgiiia 33
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RELACAO ORCAMENTO/PPI INICIAL

FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Relacdo Orcamento/PP1 Inicial - Corrigido w22

Clseaifieasso Funcional L] Daserigio Sona

010000 0701030100 Instalagdes de servigos

(Gl 1 1 Chras da F e die Edi Vs die Jurte £ 000,50
Total Orgamentado: 500040 Total Projectos: & 000,00 Perc. Invest: bl

010000 6701030200 Instalaghes despartivas ¢ recreatives

) 2 1 Crgs S Retupeichs v Bdliliies ds Jurle 5 029,00
Tetal Orgamentado: 501909 Total Projactos: 5 600,00 Perc. Invest: W%

G10000 0701030300 Mevcados e instalagdes de fiscaliracio sanitiria

ts0e0 3 1 mwwm-mmsnﬁm@ 5 G000
Tofal Orgamentado:  S20000  Total Projsctos: £ 000,00 Pere. Invest: 100

010000 0701030500 Escolas

20100 _ ] 1 mﬂW&mmmarw 5 600,00
Total Orgamentado: 9560900  Total Projsctos: 5 000,00 Pere. Invest: 0%

10000 0701030700 Outros

[l ] 4 1 Outioos Edficies 9 005 00
Total Orgamentado: 200000  Total Projscios: 9 160,00 Pere. Invest: 100%

o10000 0701020100 Calgadas - Viadutios, amuantentos ¢ obiras complementares

GO0 5 1 Benwficiecio e C o e ot @ - 170 0,00
Tolal Orgamentado: 17000080 Total Projactos: 70 000,00 Perc. Invest: 100

L libhl] 0701040501 Parquss

(20502 3 1 Carnsfugio ¢ Benellicingio de Pargmes 125 005,060
Total Orgamentado: 12000000 Total Projectos: 120 000,00 Perc. Invest: e

¢10000 0701040502 Jardins

iieTiied T 1 Constrochs o Wﬂ_ﬂﬁim L1 DOD,00
Total Orcamentado: 4000000 Total Projectos: 40 190,00 Perc. invest: s

10000 0701040600 Instalagdes desparfivas @ recraativas

e 4 i m%ﬂw@:&mew@m 100
Total Orgamentado: .00 Total Projectos: 100 Perc. Invest: s

G100 B701 040501 Peanhas

156304 9 1 S e - Peanitas 3 DOEDD
Total Orcamentado: 300000 Total Projectos: 3 000,00 Perc. invest: s

BF resoll 2E12-Z071 Pl 1423
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Relacdo Orcamento/PP1 Inicial - Comrigido #i

Classilicaghs Furcicnal (2] Descrigdo Soma

g 1t ] 0701040902 Trdnsito

(50001 0 1 Tkt 35 600,60
Tetal Orgamentado: 3500000  Total Projectos: 55 000,00 Perc. Invest: 1%

wioca0 0701041203 Jazigos

11 1 Coutrutpde » Recpeiscio herges 1.0
Tetal Orgamentado: 180 Total Projectos: 1.00 Perc. Invest: 10605

016000 4701041204 Construgio de Ossirios

OGS0 L3 1 Comsrucis & Barupetacio de Oubiios 500,00
Tofal Orgamentado: 50000 Total Projectos: #o00 Perc. Invest: 100%

g vt 0701041300 Outros

[EC500 13 1 Camslucis & Reaperscls Dulines 1,02
Tofal Orgamantado: 199 Total Projectos: 100 Parc. Invest: 100%

G10000 0701070000 Equipamento de informsitica

THO501 " 1 Ao die Equipenents bfsrmitos 100 000,00
Total Orgamemniado: 100 000,00 Totall Projectos: 0 G0E,00 Perc. Invast: 100%

aie000 0701080000 Software informdfico

[0 15 1 Ay Seftuare Infonmi 100 000,00
Total Orgameriado: 100 000,00 Total Projactos: 0 008,59 Pere. Invest: 109%

o1egog G7010900600 Eguipamento administrasivo

GHEE 6 1 Aiiche de Egiperneris fuvs Editios ¢ Jurts 25 000,00
Total Orgamenfado: 25 060,00 Total Projectos: 25 090,00 Pere. Invest: 109%

16000 0701100200 Outro

[ s 7 1 Aguieigho de Gulios Equparests 4 000,00
Total Orgamantado: 400000 Total Projectos: 4 000,00 Perc. Invest: 9%

g Lt 4701110000 Ferramentas e ulensilios

)] 8 1 Ao di Farrtmentos & UnensTios g Dlmssos Seripos 15 000,00
Total Orgamentado: 1500000  Total Projectos: 1504000 Perc. Invest: 100%

o18000 0701150100 Abrigos p* Paragem de Autocarmos

D) ) 1 Apusichs die Ainigos puns pavage e Autochnas 30 600,00
Total Orgamentado: 30 000.00 Totall Projectos: 30 040,00 Perc. Invest: 100°%

afocon 0701150200 Obras de Ordenaments

ETAE 7 1 Oires de Ond s i Frep 20 000,60
Teotal Orgamentado: 2000000  Total Projectos: 20 000,00 Pere. Invest: 105%

EF=sctt 25922021 Fhgma Zg23
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FREGUESIA DE SAO DOMINGOS DE RANA

Relacdo Orcamento/PP1 Inicial - Comrigido 2022

Clessifiescis Fumeismal PP Descricdo Soma

010000 701150300 Projactos

L0 0 1 Cutos posjpeetics. 20 000,03
Tetal Orgamentado: 20 060,00 Total Projectos: 2000060 Pere. Invast: 0%

o10000 0704150400 Topotimia

506301 pra) 1 Topovinia 1 550,50
Total Orgamantado: 156099 Yotal Projectos: 1 $00,00 Perc. Invest: 105

ologoo 0701150300 Outros

160301 = 1 Corstiogde de Abviges Podeidlns 25 000,05
Total Orgamentado: 25 000,00 Total Projectos: 25 000,00 Pere. Inwest: 0%

[ [0 0702050000 Material de transporte - Locagio fimanceira

O10109 e} 1 Locashn = Malieial de Tranp 5 600,00
Total Orgamentado:  5000,00 Total Projectos: 5 000,00 Pere. lnvest: 100%

o10000 G702060000 Material da informitica - Locacdo financeira

010101 24 1 Locighs de Rishieid de Infosndtica 1,00
Total Orgamentado: 150 Total Projectos: .00 Perc. lnvast: 100

L3l 0702070000 Maquinaria & equipamento - Locac3o financeira

o101 _ = 1 _Leraghs o Mepinaria & Equipaments 1,00
Total Orgamentado: 100 Total Projectos: 1508 Pere. Invest: $00%
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ORGAMENTO E PLANO PLURIANUAL RECEITA
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CLASSIFICAGOES FUNCIONAIS 2022

Freguesia de Sdo Domingos de Rana
Classificagbes Funcionais

Descrigio
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Fusgleas gergic

Sewigos Geniz de admirstagto pithic
Adminizhagdo geral
Segaanga ¢ crdem pibics
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Poticis Meniioal

Protecgdo do moes avbients & conservagso B ntwers
Sevigos citrais, reoeatives e religionss
Cufira

Demsperio recreio ¢ ey

Outras actvidades aicas & reigosas
Fusghes ecerdmicas

Agricudturs, peniivio, Shicuiiira, ciga e pesca
Ird=lra e enesgis
Tramepertes & comumcagtes

Transpertes rododnes

Tran=pertes 2dracs

Tranzportes fuvias

Cowiércio e tariamo

Mercados o lras

Twizmo

Drutras fungtes emndmices

Outrzs fumctes
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Freguesia de Sdo Domingos de Rana

Classificagdes Funcionais w2
Grupo E!g Descricio
L] Operagtes 42 divida sutirgica
[ 2 4] Transfevéreias entre admiriziragtes
04 il o5 Drvermas rds ezoerficades
EF et ZT&r 202 1618 Eagd2
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MAPA PESSOAL

O mapa de pessoal que se propde para 2022 identifica o niimero e o perfil dos
recursos humanos necessarios para assegurar a miss3o e as atividades da Junta de

Freguesia de S&o Domingos de Rana neste ciclo de gestao.

Este Executivo sé concretizara a sua estratégia e alcangara os seus objetivos
se estiver dotado da forga de trabalho necessaria, que constitui parte essencial para

alcangar 0s mesmos.

Compreendendo a importancia estratégica dos recursos humanos, fazer hoje
gestao de pessoas néo significa garantir tarefas administrativas, mas sim fazer uma
verdadeira gestéo previsional dos postos de trabalho e das competéncias, que, aliada
@ uma organizagao mais eficaz do tempo e do trabalho, permita a organizagao
funcionar com eficiéncia e eficacia e, ao mesmo tempo, valorizar as pessoas que nela

trabalham, criando oportunidades para as motivagdes e desenvolvimento individual.

Rétulos de Linha Contagem de Estado do Posto
Assistente Operacional 30
Ocupado 20
Vago 10
Assistente Técnico 30
Ocupado 21
Vago 9
Coordenador Técnico 3
Ocupado 1
Vago 2
Encarregado Operacional 3
Ocupado 3
Técnico Superior 12
Ocupado 8
Vago
Total Geral 78
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATNO |

Em 4 de Janelro do 2022 %z{ﬁa}z da zfv /L
e ..
_l_d-'fl ;\{
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EDUCACAO

A Educagéo sera uma das grandes prioridades da Junta de Freguesia de S&o
Domingos de Rana, reconhecendo o papel insubstituivel da Escola como veiculo
fundamental de transformac&o da sociedade, de desenvolvimento social, econémico e

cultural e gerador de oportunidades.

Preside ao Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei 50/2018, de 16 de
Agosto), o reforgo do movimento de descentralizagdo de competéncias entre os
diversos niveis da organizagdo da Administracdo Publica Portuguesa, em especial
no que tange a relagdo entre os Municipios e as Freguesias, tendo em vista, por um
lado, a racionalizagéo e optimizagéo da gestéo e afectagéo dos recursos publicos e,
por outro, a promogdo de uma efectiva prestagdo de servicos em razdo da

proximidade com o cidadio.

No respeito pelos principios da autonomia local e da liberdade contratual que
deve presidir a relagé@o entre as entidades publicas, especialmente no que respeita ao
espirito de colaboragéo que deve pautar as relagbes entre os municipios e as
freguesias, a nova Lei das Autarquias Locais, para além do conjunto de matérias
delegadas por lei nas Freguesias, prevé também que sejam feitos acordos de
execucao em todos os dominios dos interesses proprios das populagdes destas, em
especial no &mbito dos servigos e das actividades de proximidade e de apoio direto as

comunidades locais”.

A operacionalizagéo destas competéncias €, nos termos do estabelecido no n°
1 do artigo 120° da Lei das Autarquias Locais, feita através da celebracio de
Contratos Interadministrativos, através dos quais as partes acordam, entre outros
aspectos, a transferéncia de recursos a operar entre o Municipio e a Freguesia,

nomeadamente recursos humanos, patrimoniais e financeiros:

A pratica dos protocolos celebrados com as Freguesias € um instrumento
importante para a afirmagédo das Freguesias, reforgando significativamente os seus

poderes e capacidades de intervencgéo.

Assim e no ambito da Delegagdo de Competéncias do Municipio de Cascais na
Junta de Freguesia de S&o Domingos de Rana, serdo realizadas reparagées nos
estabelecimentos de educagéo pré-escolar e do primeiro ciclo do ensino basico bem

como a manutengdo dos espagos envolventes dos estabelecimentos de educagéo pré-
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escolar e do primeiro ciclo do ensino basico e secundirio permitinde dar melhor
eficiéncia & acgdo do poder local e garantir a prestagio de servigos de forma mais
rapida, eficaz e, inclusivé, com maior racionalizagao de custos.

Este trabatho sera realizado em estreita articulagao com 0s Agrupamentos de
Escolas da Freguesia bem como as coordenages das Escolas do Pré-Escolar e 1°
Ciclo do Ensino Basico sediadas na Freguesia.

A Junta de Freguesia de S&0 Domingos de Rana daré continuidade ao trabalho
desenvolvido no presente anc letivo de 2021/22 no que diz respeito as Atividades de
Animagao e Apaio 4 Familia (AAAF), na Componente de Apcio a Familia (CAF) e nas
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC), na Escola Basica N° 2 da Abdboda e
na Escola Basica de Caparide, no ambito do acordo de parceria estabelecido com o

Municipio de Cascais.

O Canselho Geral é o érgdo de direcgio estrategica responséavel pela definicgo
das linhas orientadoras da actividade das escolas, assegurando a participagdo e
representagao da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo. Nesse sentido, a Junta de
Freguesia estara representada por delegacio de competéncias da Camara Municipal
de Cascais, nos Conselhos Gerais dos Agrupamentos de Escolas Matilde Rosa Arailjo

e Frei Gongalo de Azevedo.

A Educagéo, sendo uma das atribuiges corferidas as Autarquias Locais, é
heje unanimemente reconhecida como um dos principais factores de desenvolvimento
das sociedades num mundo que, ac ser cada vez mais glebal, exige uma crescente
diferenciagéo positiva ao nivel das competéncias, de forma a dotar cada uma das
ferramentas que lhe permitam pensar e agir em coeréncia com a velocidade & gue o
conhecimento e a comunicagéo se propagam.

Sendo uma tarefa da sociedade em geral e dos poderes publicos em especial,
pelo seu particular peso no desenvolvimento a medioflonge prazo, as Autarquias
Locais ndo podem ficar indiferentes ao aproveitamento de tio importante recurso,

A Junta de Freguesia de SZo Domingos de Rana pretende desenvolver um
modelo de incenfivo ao desempenho escolar, na convicgao de que, reconhecendo e
premiando a exceléncia escolar, se estard a dar um forte contributo para que, desde
0S primeiros passos na escela, as criangas e 0s jovens sintam que vale a pena

aprender,
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Igualmente, a Junta de Freguesia n&o fica indiferente ao papel dos alunos que
se destacam pela ado¢do de uma conduta escolar positiva, dos relacionamentos

construtivos e da cidadania democrética e participativa, distinguindo o seu mérito.

Sera elaborado um Regulamento de Exceléncia e Mérito Escolar, transversal a
todos os ciclos de ensino, com o objectivo de incentivar o desempenho escolar em
todos os seus niveis e premiar, por um lado a cultura da exceléncia escolar, e, por
outro lado, a conduta civica e a participagdo activa em iniciativas e projectos das
escolas dos agrupamentos. Este regulamento incluird simultaneamente os critérios

para a atribui¢ao das Bolsas de Ensino Superior.

A parceria com o Nicleo Interactivo de Astronomia (NUCLIO), possibilitara o
desenvolvimento do projecto “Change Makers, jovens empreendedores para o
desenvolvimento inclusivo e sustentavel” com a abertura de um espago que fomente a
literacia digital, cientificae capacitagéo interdisciplinar & comunidade junto da

populagédo em idade escolar.

CULTURA

Assumimos o papel estratégico da Cultura na construgdo e consolidagio
da identidade da Freguesia, prevé no Regulamento de Apoio ac Associativismo as
linhas de apoio para a Cultura, definidas para asrestantes areas associativas.
Pretendemos responder aos desafios e necessidades da area cultural tanto no que

respeita as respostas culturais correntes como aquelas desenvolvidas pontualmente.

Acreditamos que o bem-estar da populagdo passa pela aposta em diferentes
areas da cultura, seja pela atribuigdo de apoios a entidades com trabalho reconhecido

nesta matéria, seja pela promogéo directa de diversas iniciativas de indole cultural.

O Espago Museoldgico llidio Carapeto € uma estrutura cultural estratégica para
a Freguesia de Sdo Domingos de Rana. Esteve incompreensivelmente fechado nos
tltimos anos com degradacéo evidente das pegas do Mestre llidio Carapeto. Ser3
reaberto em 2022 e integrado no novo “Centro de Ciéncia e Cultura de Sdo Domingos
de Rana" que incluird o espolio do Poeta Jo&o Baptista Coelho bem como a coleccéo

etnografica Armindo Caracol.
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Iremos alavancar este Espago Museoldgico com medidas e agbes de
dinamizagédo e divulgacdo deste espago, articulando com escolas, centros de convivio,
centros de dia, universidades seniores e outras organizacbes da Freguesia e do

concelho, visitas guiadas, exposicées, trabalhos manuais e outras iniciativas.

AVillaRomana de Freiria, o Centro Interpretativo do Espago Rural Casal
Saloio e o Centro de Ciéncia e Cultura de Sdo Domingos de Rana serdo um eixo
estrategico de cultura para a Freguesia de S3o0 Domingos de Rana bem como para

o Concelho de Cascais.

Queremos aproximar a Freguesia dos nossos Vizinhos, em parceria com os
agentes culturais para darmos a conhecer o valioso e diverso patriménio material e

imaterial da cultura de Sao Domingos de Rana.

Iremos construir uma dimensé&o cultural junto das comunidades educativas de
forma a dar a conhecer os espacos culturais e apoiar as iniciativas culturais dos mais

jovens.

Promoveremos a interculturalidade para valorizar a diversidade bem como as
formas de expressado das comunidades que nos Ultimos anos ajudaram a construir a

identidade da freguesia como forma de coesao social.

Queremos melhorar o acesso a informagé&o cultural e facilitar a implementacéo
e desenvolvimento dos projectos culturais apoiando a promogZo dos jovens artistas ou

agentes culturais.

ASSOCIATIVISMO E DESPORTO

Estamos conscientes do papel estratégico das estruturas associativas como
elementos de desenvolvimento local, da relevancia da sua actividade como espacos
de dinamizagdo de uma cidadania activa e efectiva, reconhece no associativismo um
factor determinante na promogdo do desenvolvimento social, desportivo, cultural e

recreativo da Freguesia.

Foi necessario reformular e actualizar o Regulamento de Apoio ao
Associativismo tendo em vista o estabelecimento de critérios que permitissem
corresponder as expectativas das entidades associativas e

que fossem consequentes e realistas com a sua fungao.
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O novo Regulamento de Apoio ao Associativismo define regras de atribuicdo
de apoios as associagdes desportivas, culturais e recreativas, sediadas na Freguesia
de Sao Domingos de Rana, tendo em consideragdo a prossecucdo do interesse
publico, o respeito pelos principios da legalidade, da justica, da igualdade e da

imparcialidade, a eficiéncia na gestdo autarquica e a estabilidade financeira e juridica.

Estabelece os tipos e formas de apoio pela Junta de Freguesia de Sao
Domingos de Rana as associagbes sociais, desportivas, culturais ou recreativas,
sediadas na Freguesia de S&o Domingos de Rana, que nela tenham delegagées/filiais
ou cuja actividade tenha, de algum modo, reflexo na area da Freguesia ou beneficie os
respetivos vizinhos bem como as condigdes e os procedimentos para o acesso aos
subsidios e apoios desta autarquia e ainda os critérios de apreciacdo das

candidaturas.

Os apoios s&o atribuidos tendo subjacente a pratica regular de actividades, a
apresentacao de projectos especiais ou a realizagdo de actividades de carater pontual
por parte das associacbes e podem revestir a seguinte natureza: Financeira -
transferéncia de verbas para apoiar a realizagdo de actividades/projectos ou a
aquisicdo de recursos materiais necessarios & concretizacdo das iniciativas, bem
como Material ou logistica, cedéncia temporaria, mediante disponibilidade, de
instalagbes da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana por si geridas ou bens
necessarios ao funcionamento das Associagées ou a realizagdo das suas
actividades/projectos concretizando-se nas areas do Desenvolvimento associativo,
das Infraestruturas dos Equipamentos e da modernizagéo associativa e das Atividades

de carater pontual.

O novo Regulamento de Apoio ao Associativismo seréd a base para todas as
parcerias que a Junta de Freguesia de Sado Domingos de Rana estabelecera com as
entidades associativas. Adotaremos sempre um trabalho de proximidade junto das
entidades desportivas, culturais e recreativas da Freguesia, na certeza de que um
trabalho conjunto sera fundamental na construgio de uma freguesia mais

desenvolvida e coesa.

JUVENTUDE

Pretendemos apostar na area da Juventude, nomeadamente estar atentos e

responder as necessidades que os jovens sentem, procurando proporcionar-lhes os
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mecanismos necessarios a concretizagdo dos seus projectos e ao desenvolvimento
das suas actividades nos mais diversos campos, incentivando a sua participacao

civica e ao envolvimento com a comunidade.

Trata-se de uma area que se pretende potenciar de uma forma sustentada e
transversal a todas as outras areas de intervencdo desta autarquia, tais como
educagao, cultura, desporto, formagéo, ambiente, entre outras, e tera como principal
objectivo criar mecanismos que permitam diagnosticar melhor as necessidades dos
nossos jovens, de forma a corresponder as expectativas que esta camada da

populagao deseja ver concretizadas no &mbito da sua Freguesia.

Nesse sentido queremos corresponder e colaborar com o trabalho
desenvolvido pelas associagdes enquadradas no novo Regulamento de Apoio ao
Associativismo que concorrem para transformar as geragbes de jovens que estao

inseridas das comunidades da Freguesia de S&o Domingos de Rana.

A realizagdo de trabalhos de Arte Urbana, a participag&o na organizagdo de
assembleias de jovens em parceria com associagdes de estudantes, agrupamentos de
escolas e grupos informais de jovens, a promoc&o do Voluntariado, o incentivo ao
desenvolvimento de projectos e iniciativas de e para jovens da Freguesia, estimulando
a sua iniciativa e aprendizagem em grupo, sobre tematicas da Freguesia e, em estreita
colaboracdo com escolas, associagdes juvenis e outras entidades sociais, desportivas
efou comunitarias, o desenvolvimento dos programas no ambito de parcerias com
entidades para projectos de ambito comunitario que envolvam os jovens da Freguesia,
especialmente jovens NEET e/ou oriundos de familias multidesafiadas ou contextos
desfavoraveis como o Factor C, ou o programa da UNICEF “Cidades Amigas das
Criangas”, s&o alguns dos programas que pretendemos que sejam desenvolvidos no
ano de 2022.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A Rede Social € uma estrutura de governanca local que visa a articulagéo e
congregacao de esforgos entre os agentes sociais activos no concelho, tendo como
objectivos o combate & pobreza e a excluséo social, a promogio do desenvolvimento

social integrado e a promogé&o da inclusio e da coesdo social.
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E um programa de politica social activa que impuisiona o trabalho de parceria
alargada tendo por base o desenvolvimento € a consolidagdo de uma consciéncia
colectiva dos problemas sociais contribuinde desta forma para a activagdo das
respostas e para a optimizagéo dos recursos de intervengio zao nivel do concelho e
das freguesias incidindo na planificagdo estratégica territorializada da intervencéo

social local.

Tem como objectivos estratégicos, desenvolver uma parceria efectiva e
dindmica entre entidades publicas e privadas que articule a intervencao social dos
diferentes agentes locais, promover um planeamento integrade e sistematico,
potenciando sinergias, competéncias e recursos a nivel local e garantir uma maior
eficacia do conjunto de respostas sociais nos concelhos e nas freguesias.

A Junta de Freguesia de SZo Domingos de Rana, reconhecendo o papel
fundamental da Comisséo Social de Freguesia na construgéio de um territério mais
ceeso € inclusivo, continuaré a colaborar em conjunto com os parceiros que actuam na
area soctal e parlicipard em todas as atividades da Rede Social nas diversas reunites
do Conselho Local da Agéo Social de Cascais, de supervisio, acompanhamento
técnico, gestdio de cascs e troca de informagdes e estard presente no trabalho de
construgao das estratégias comuns no &mbito das sub-redes: Equipa de Freguesia do
Ptano Concelhio para a Integracdo de Pessoas Sem-Abrigo, Forum Municipal Contra a
Violéncia Domestica, Grupo Operacional da Plataforma de Apoio na Privagdo Material,
Grupo da Insalubridade em Domicllios, Plataforma Cascais Mais Solidario, Estratégia
Local de Promogio da Salde, Consércio DLBC, Consdreio Orientate e Consério
CLDs.

O Protocolo das Bolsas Sociais em Creches e Jardins de Infancia da Rede
Privada € uma iniciativa que resulta da parceria da Camara Municipal de Cascais com
as Creches e Jardins de Inféncia da Rede Privada do Concelho e as Juntas de
Freguesia. E uma iniciativa que d4 resposta as necessidades das familias que n3o
conseguem colocar as suas criangas nas Creches da Rede Solidaria e Equipamentos
Pré-Escolares Puoblicos, bem como contribui para a inclusio e coesdo social e

sustentabilidade destes eguipamentos.

A intervengdo junto da populagdo sénior serd uma prioridade para este
executivo tendo em conta que tem sido a populagéio que mais tem sofrido com a
pandemia COVID-19. Iremos desenvolver iniciativas sempre que esteja garantida a
seguranga sanitaria, que contribuam para combater a solid&o e o isolamento, num
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claro contributo para a promogdo do envelhecimento activo e saudavel desta

populagao.

Iremos continuar préximos das populagdes mais fragilizadas, com politicas de

apoio a familia nos seus varios ciclos de vida.

AGAO SOCIAL E COMUNITARIA

Anualmente s&o colocados no lixo toneladas de alimentos que se encontram
em boas condi¢des de consumo por todo o pais e a Freguesia de Séo Domingos de
Rana nao é excegéo, por isso, pretendemos unir esforgos, e em 2022, ajudar a acabar
com o desperdicio alimentar na Freguesia, mobilizando as grandes superficies
comerciais, pequenos supermercados e mercearias, bem como o mercado da
Freguesia para que em conjunto seja possivel atingir metas de reaproveitamento de
produtos alimentares. As IPSS da Freguesia serdo as recetoras destes excedentes
alimentares e queremos pautar as nossas agdes como exemplo, para que Sio

Domingos de Rana seja, uma Freguesia “Zero Desperdicio Alimentar’..

O Fundo de Emergéncia Social de Sd0 Domingos de Rana visa a prestacdo de
apoio excecional e temporario a agregados familiares carenciados em situagdo de
emergéncia. Atendendo ao periodo de pandemia que vivemos e todas as sequelas
econdémico-sociais que se irdo refletir na sociedade, reforcaremos significativamente o
montante anual deste apoio para que seja possivel responder a todas as situagées

apresentadas.

A parceria com "O Companheiro” serd avaliada e reestruturada e a partir da
mesma o atendimento manter-se-& de forma a poder colmatar todas as necessidades
identificadas. Estes atendimentos funcionam nas instalacées da Junta de Freguesia

em Tires.

Com a Pandemia surgiu a necessidade de criar uma bolsa de voluntarios que

se predispéem a fazer pequenas tarefas para ajudar as pessoas no seu quotidiano.

Neste momento existem mais de quatro dezenas de voluntarios que cumprem
tarefas como: entregar alimentos de Banco Alimentar e de POAPMC, ir & Farmacia

buscar medicamentos, entregar mascaras comunitarias, etc.
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Em 2022 sera construido um Regulamento de Apoio Financeiro que facultara
de forma objectiva e clara todos os critérios de atribuicdo de apoios as IPSS da

Freguesia.

Na Junta de Freguesia de S&0 Domingos de Rana, o Atendimento Social a
todos os vizinhos seré totalmente remodelado, para que se consiga obter niveis de

exceléncia, onde a ética, a cordialidade e o respeito terdo sempre de estar presentes.

O atendimento Social na Junta é multifacetado procurande numa primeira fase
analisar, avaliar e classificar o grau de caréncia de cada familia.

Numa segurda fase, encaminhar e ajudar a familia para outros servicos e ou
Instituicdes gque possam colaborar na resolugio dos problemas diagnosticados,

A Cozinha Comunitéria encontra-se desativada desde setembro de 2021 e ndo
temos noticia da sua reactivagdc. No ano de 2022 iremos promover uma avaliagao
criteriosa com o CASA-Centro de Apoio ao Sem Abrigo. A Junta de Freguesia em
conjunto com as Instituicdes que compdem a rede social e que manifestem interesse
em participar, ira elaborar os documentos necessérios para o melhor e mais funcional

uso da cozinha comunitaria.

Acordo de cedéncia de instalagbes com a Associagio de Beneficéncia Luso-
Alema na Avenida Amalia Rodrigues em Tires, manter-se-a para que as familias de
RSI possam usufruir de mais um gabinete de atendimento técnico na nossa Freguesia.

O Executive ira em 2022, construir um conjunto de critérios claros e objectivos
de atribuicio dos Cabazes de Natal doados pela Junta de Freguesia no ambito do

Apoio Social.

A Junta de Freguesia 880 Domingos de Rana ira estar presente nas agdes da
Rede Social, designadamente através dos técnicos e membros do executivo. Convém
salientar que a presenga também sera efetiva na Equipa de Freguesia do Plano
Concelhio para a Integragdo de Pesscas Sem-Abrigo, no Férum Municipal Contra a
Violéncia Domestica, no Grupo Operacional da Plataforma de Apoio na Privagao
Material, no Grupo da Insalubridade em Domicilios, na Plataforma Cascais Mais
Sclidario, na Estratégia Local de Promogao da Saude, no Consércio DLBC, no
Consorcio Orienta-Te e no Consérgio CLDS.

No ano de 2022 todos os acordos com faculdades e escolasfinstitutos de

ensinc  superior serdo para manter efou reforcar e desenvolver novas.
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Designadamente com escolas superiores da area da satde, valorizando assim o
conhecimento cientffico e simultaneamente a integragédo no mercado de trabalho de

jovens recém-licenciados.

Mantém-se o contrato local de desenvolvimento social onde a TESE continuaréa
a fazer a gestdo do mesmo em Sao Domingos de Rana, e com as demais entidades
parceiras, através de dois eixos: empregabilidade e apoio as familias. O programa
‘Cascais DesEnvolve” promove iniciativas de inclusdo social, nomeadamente de
combate a pobreza e a exclusdo social e ao abandono escolar, através de medidas de
inovagao social e de empreendedorismo social em territérios urbanos desfavorecidos.
Esta estratégia constitui-se através do estabelecimento do Grupo de Ag¢éo Local. Este
programa funciona ainda no ambito do FATOR C, promovendo linhas de
financiamento para projetos de jovens e de projetos empresariais que promovam a

empregabilidade.

O Executivo vai em 2022 continuar a apoiar os residentes no preenchimento

das suas declaragdes de IRS.

Iremos continuar a trabalhar com algumas das entidades na formagéo,
reinser¢éo e acompanhamento da populagdo. Trabalhar em parceria com o Instituto do
Emprego e Formag&o Profissional (IEFP), assim como, com o Centro de Formagao e
Reabilitagdo Profissional de Alcoitdo (CFRPA) no sentido de criar novos cursos de

reabilitagéo profissional.

Continuar a participar e incentivar o Grupo de Empregabilidade Territorial
(GEMTE) na defini¢do de diagnostico de necessidades de emprego, tendo em vista o
reajuste entre procura e oferta de emprego no mercado de trabalho local bem como

encontrar novos parceiros empresariais da Freguesia.

Formalizagao de uma parceria com a Diregdo-Geral de Reinsercédo e Servicos
Prisionais (DGRSP) no sentido de rececionar, acompanhar e integrar pessoas afetas a

cumprir horas ao servigo da comunidade.

SAUDE

A Saude é uma drea de extrema importancia e que mereceu das maiores

atencOes do Executivo da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana. O apoio
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Psicolégico & populagic idosa é fulcral e muito necessario nesta fase pandémica e o
mesmo ird ser garantido no ano de 2022, através do Projecto “Satde, Tempo e
Meméria”, realizando-se nos centros de convivic da Freguesia, presencialmente ou em
alturas de confinamento, por telefone, sendo o apoio psicoldgico a idosos, fundamental
e basilar para se ultrapassar a soliddo e o isolamento. iremos reforgar e aumentar as
condigdes, a logfstica e 0 numere de técnicos disponiveis para estes atendimentos.

Teremos presente o programa de terapia ocupacional, “Seniores em
Movimento®, que tem por objectivo o acesso gratuito a aulas semanais de ferapia
ocupacional para seniores da Freguesia, numa parceria com a Camara Municipal de
Cascais, a Unidade Cuidados & Comunidade Girassol — ACES Cascais, a Sociedade
Recreativa Outeirense e o Centro de convivio de Trajouce.

Num momento Histérico to peculiar, como o gue vivemos, ha quase 2 anos, é
ainda mais importante a articulagdo com o ACES Cascais. Ndo s, mas também, pela
Pandemia, por todas as patologias, pela menor realizagio de rastreios e exames
preventivos, bem como pelo quotidiano atipico que temos vivenciado nos Gltimos
meses. Esta articulag&o vai ser de extrema importancia no decorrer de 2022.

Também nas escolas a Salde esta presente e ¢ corpo téenico de Psicologos
existente na Junta de Freguesia de S#o Domingos de Rana ird no ano letive de
2021/2022 aumentar a capacidade de intervengic e apoio Psicossocial,
designadamente com gestdc de casos e sempre com o apoio as familias das
respetivas criangas em acompanhamento.

A prevengao priméria em Salde Escolar é também importante e esta atividade
desenvolver-se-a através do acordo de parceria com a Associagio Prevenir num
trabalho de proximidade com os agrupamentos de escolas da Freguesia de Sao

Domingos de rana e através de agdes continuadas ao longo do ano letivo

Manteremos o projecto Accnselhamento Parental, que incide na prevencio
primaria sobre as educadoras, sobre os pais/familias e sobre as criancas sinalizadas,
procurando através da partiiha e do dialogo fornecer elementos que promovam a
atribuicdo de significados, de afetos, de emogdes e de relagio. Intervengdes estas que
acorrem nas escolas EB1 de Sa0 Domingos de Rana, EB1 de Talalde, EB1/JI Padre
Agoslinho da Silva e EB1 Caparide. Também nestas escolas realizar-se-&o discussdes
de casos com os professores, avaliag@es psicologicas e articulagdo/encaminhamento
institucional de criangas das escolas do 1.° ciclo e de jardins-de-infancia da Freguesia.
Estes procedimentos séo efetuados em articulagic com a terapia da fala/rastreio.
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Vamos procurar efetuar parcerias e ou protocolas com escolas superiores da
area da satde, para que no ambito das horas a comunidade, em cada curso, se
realizem acdes especificas de apoio ¢ ajuda a determinados grupos etarios da
Freguesia. Mais uma vez, promovemos a infegracdo no mercado de trabalho de
jovens licenciados e colocamos ao servigo da comunidade o conhecimento clentifico
existente nas Faculdades numa vertente de abordagem preventiva e/ou curativa.

Iremos manter o projecte “Cuida da Pessoa com Deméncia e seu Cuidador”,
que visa a prevengdo e o acompanhamente de pessoas com deméncia, com uma
terapeuta ocupacional e de uma enfermeira, e os respetivos cuidadores informais.

Sempre que as condigdes o exijam, as aulas sdo feitas em formato online.

Criaremos uma parceria com a Camara Municipal de Cascais para o programa
“Cascais Cuida”, programa que apoia todos 0s cuidaderes informais. Desighadamente,
na capacitagdo do cuidador, na redugio da sobrecarga na tarefa de cuidar e
integragao do cuidador numa rede de apoic e suporte,

No ano de 2022 iremas alterar o nome, o logotipo e o regulamento da Clinica
de Psicologia que existe na Junta de Freguesia de Sao Domingos de Rana, que
chamar-se-a Clinica de Psicologia “Mente S4”. Faremos o levantamento de todas as
necessidades inerentes aos atendimentos e agiremos em conformidade. O principal
objetivo desta clinica serd dar o melhor atendimento psicolégico e psiquiatrico com a
maior qualidade possivel. Proceder-se-a a um aumento do nimero de técnicos devido
ao aumento de procura neste apoio e garantir-se-4 um suporte administrativo aos
mesmos, para que o quotidiano dos atendimentos seja o mais profissional e objetive

possivel.

Em 2022 entramos no segundo ano de Pandemia que provocou alteragtes
profundas no quotidiano de todos & nos mais simples atos da vida de cada um. Uma
das sequelas desta infindével Pandemia & o aumento de casos com graves problemas
de salde mental. Este aumento & transversal hierarquicamente e nfo se deteta
indicios de abrandamento. Para atenuar este problema ja diagnosticado, iremos
reforgar e remodelar o protocolo de atendimentos Psiquidtricos com a
MENTALBWORK com ¢ chjetivo de se dar resposta a todas as solicitagdes elou
encaminhamentos de atendimentos Psiguiatricos.

Assim que as condigdes higiénico-sanitarias o permitam, iniciaremos o projecto
“Dar Cor & Satde em S&o Domingos de Rana", com debates mensais sobre patologias
especificas numa perspetiva de sensibilizacdc e prevengdo., Cada agéo terd um
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publico alvo especifico. Vamos envolver Associagdes e ou Instituicées que trabalhem

nas patologias em questéo (ex: Liga Portuguesa Contra o Cancro).

AMBIENTE

O Executivo da Junta de Freguesia de Sao Domingos de Rana terd um foco
muito importante na consciencializagdo ambiental através da realizagso de diferentes
acdes que visem prestar informacgéo valida e pertinente que permitam uma melhor

consciencializagdo dessas mesmas problematicas.

O objetivo fundamental das agbes prender-se-4 com as diversas areas
tematicas da atualidade ambiental, onde se incluem, além da conservagso da natureza
e da biodiversidade, a energia, a dgua, os residuos, as alteragdes climaticas, as

florestas, o consumo sustentavel, a responsabilidade ambiental, entre outras.

Para isso, serd em parceria com a Camara Municipal de Cascais que se ira
proceder a requalificagdo das ribeiras de Sao Domingos de Rana, designadamente o
Plano de Requalificagdo da Ribeira de Sassoeiros, com uma intervengdo em 14
hectares de terrencs e, entre outras agbes a criagdo de 1,8 quilémetros de areas

pedonais e ciclaveis e de 35 hectares de novos espagos verdes e galerias ripicolas.

Este Plano visa igualmente colmatar situagées de prevencio de cheias e pode
inserir-se noutras intervencdes ja4 avancadas em ribeiras e linhas de agua, grande

parte delas situadas em malha urbana e em areas inundaveis.

Quando o assunto se prende com a Energia Solar, iremos procurar parceiros
para candidaturas comunitarias que permitam a populagéo de Sado Domingos de Rana
usufruir de melhores condigées de vida e simultaneamente diminuir a pegada

ecologica na Freguesia.

Exemplo disso € o programa “100 aldeias” que tem como objetivo o combate &

pobreza energeética, mas de forma ecologicamente sustentavel.

O projeto consiste na instalagdo de centrais de produgdo de energia
fotovoltaica e de Comunidades de Energia nas localidades que permitirdo a todos os

participantes usufruirem de energia local, limpa e descarbonizada, com um desconto
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de aproximadamente 25% relativamente ao custo da energia da rede durante as horas

de sol.

Os participantes nas Comunidades de Energia nio terdo de fazer nenhum
investimento nem de alterar os seus contratos com o atual comercializador de energia,
passando, todavia, a consumir, durante as horas de sol, uma parcela da energia de
que necessitam a partir de uma fonte local, verde e sustentavel, acelerando o

processo de descarbonizagio destas aldeias.

Em suma, o principal objetivo & combater a pobreza energética, através da
criagdo de comunidades locais de energia renovavel e da promocao de boas praticas

energeéticas junto dessas mesmas comunidades,

Serd novamente com uma parceria com a Empresa Municipal Cascais
Ambiente que faremos campanhas para a separacéo de residuos com o objetivo de
incentivar praticas e comportamentos ambientalmente mais sustentaveis bem como a
respetiva colocagdo no ecoponto e posterior reciclagem. E necessaria uma forte e
rapida monotorizagéo dos diferentes ecopontos existentes na Freguesia, assim como,

a falta dos mesmos.

Os Espacos Verdes e Parques Urbanos sio também uma prioridade desde
Executivo e em 2022 iniciar-se-& a execugdo do Parque Urbano de Freira, que a
semelhanca dos outros Parques Urbanos existentes na Freguesia, sera mais um

espacgo verde ao servigo dos vizinhos de Sdo Domingos de Rana.

Este Parque ainda tem a vertente arqueoldgica muito acentuada pois fica
situado na éarea envolvente da Villa Arqueolégica de Freiria, parque este que se

tornara num polo Unico na Freguesia e no Concelho.

BEM ESTAR ANIMAL

E através da realizagdo de uma parceria com a Associagdo S&o Francisco de
Assis que este Executivo pretende garantir as respostas as necessidades dos animais,

cujos donos residam na Freguesia de Sdo Domingos de Rana,

Algumas dessas respostas as necessidades passam por;
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a) Promover, quando as condi¢bes sanitarias de Pandemia 0 permitirem, eventos
de adogéo consciente e responsavel de animais de companhia.

b) Realizar e promover, quando as condigdes sanitarias de Pandemia o
permitirem, campanhas de recolha de comida e bens para o bem-estar animal.

c) Parceria com a Céamara Municipal de Cascais para a realizagdo de

teleconsultas de medicina veterinaria.

CIDADANIA

O Dia de Portugal, de Camées e das comunidades portuguesas celebrado a 10
de Junho, desde 1580 que celebra a data da morte de Camdes, sendo também este o
dia dedicado ao Anjo Custédio de Portugal. Este é também o dia da lingua portuguesa,
dos cidaddos e das Forcas Armadas. Durante o Estado Novo, de 1933 até 3
Revolugéo dos Cravos de 25 de Abril de 1974, era celebrado como o Dia da Raga: a
raca portuguesa ou dos portugueses. Até ao dia 25 de Abril de 1974, 0 10 de Junho
era conhecido como o Dia de Camdes, de Portugal e da Raga, este dltimo epiteto
criado por Salazar na inauguragéo do Estadio Nacional do Jamor em 1944. A partir do
ano de 1963, o 10 de Junho tornou-se numa homenagem &s Forcas Armadas
Portuguesas, numa exaltacdo da guerra e do poder colonial. Com uma filosofia
diferente, a Terceira Republica converteu-o no Dia de Portugal, de Camées e das

comunidades portuguesas em 1978.

Desta forma, iremos celebrar o Dia de Portugal de Camées e das comunidades
portuguesas, no dia 10 de Junho, em parceria com os agrupamentos de escolas,

coletividades e instituicdes da freguesia.

Promogao do recenseamento dos jovens, no sentido de uma maior participagao

na vida politica, por forma a garantir a qualidade da democracia.

Integragdo de imigrantes na vida da freguesia, em respeito a sua
multiculturiedade, promovendo iniciativas nas quais estes possam apresentar e
demonstrar das mais variadas formas as particularidades e interesses das suas

culturas de origem.

O Golpe Militar de 25 de Abril, também conhecido como Revolucédo dos Cravos
ou Revolugdo de Abril, refere-se a um evento da histéria de Portugal resultante do

movimento politico e social, ocorrido a 25 de abril de 1974, que resignou o regime
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ditatorial do Estado Novo, vigente desde 1 933, e que iniciou um processo que viria a
terminar com a implantagéo de um regime democratico e com a entrada em vigor da
nova Constituigdo a 25 de abril de 1976, marcada por forte orientagio socialista. Esta
acao foi liderada por um movimento militar, o Movimento das Forgas Armadas (MFA),
composto na sua maior parte por capitaes que tinham participado na Guerra Colonial e
que tiveram o apoio de oficiais milicianos. E por ser um marco histérico da democracia
no nosso pais, sera com certeza uma data, unanimemente, comemorada por todo o

pais, nomeadamente:

- No verdo de 1975 pairava sobre Portugal um clima de tensdo latente. A
alegria e a festa da Revolugio dos Cravos de 25 de abril de 1974 ha muito que haviam
passado. As greves e manifestagées multiplicavam-se; mas, muito mais grave que
isso, as relagbes entre as pessoas complicavam-se. Ser "socialista" (simpatizante do
Partido Socialista) era, para largas faixas da populagéo, sinénimo de reacionario: e até
os simpatizantes do Partido Comunista eram denominados, por um pequeno, mas
aguerrido e ativo partido, o MRPP (Movimento Reorganizativo do Partido do

Proletariado), de "sociais-fascistas".

O 25 de Abril derrubou uma ditadura, o 25 de Novembro impediu que fosse
imposta sobre os portugueses outra ditadura, Sio por isso, duas datas que todos

devemos celebrar, afirmando a Democracia e a Liberdade.

Assim, irdo ser constituidas comissées comemorativas destas duas datas,

presididas por ilustres cidad&os de diversos quadrantes da nossa sociedade.

Promogé&o da descentralizagdo das sessdes da Assembleia de Freguesia, por
diversos locais da freguesia de Sao Domingos de Rana, por forma a aproximar a

democracia das pessoas e instituices.

ASSUNTOS JURIDICOS

Na sequéncia do protocolo celebrado entre a Ordem dos Advogados e a
ANAFRE, a 28 de janeiro de 20186, ficou regulada a prestagdo de consultas juridicas

nas Juntas de Freguesia.

Desta forma, com o sentido de prestagdo de apoio juridico de qualidade a

populacéo residente na freguesia, dissipando assim as mas experiéncias tidas no
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passado com os anteriores prestadores de servigos juridicos contratados, sera
restabelecido o apoio juridico da Junta de Freguesia aos seus Vizinhos, através da
modalidade de consulta juridica presencial ou de enderego de email disponivel para o
efeito. Também neste ambito firmar-se-4 uma parceria entre a Junta de Freguesia de
Sao Domingos de Rana e o Gabinete de Apoio ao Consumidor, sito no Municipio.
Assim o objectivo sera o de uma maior transparéncia, clareza e qualidade na
prestagdo de servigos juridicos aos Vizinhos, que demonstram uma cada vez maior

necessidade e interesse no recurso a este tipo de servicos.

Contratagao de profissionais liberais experientes e com respeito pelos deveres
profissionais bem como pela confian¢a depositada pelos demais. que prestem servigos
juridicos de qualidade, salvaguardando, deste modo, o bom nome da Junta de

Freguesia de Sdo Domingos de Rana.

Acompanhamento e garantia dos direitos que ainda possam ser
salvaguardados, da Junta de Freguesia de Sio Domingos de Rana em processos
judiciais pendentes, nomeadamente, em dois processos que correm termos no

Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra e Tribunal Central Administrativo do Sul.

Instalagéo e promogao de procedimentos, até entao inexistentes, com respeito

pelas normas de RGPD (Regulamento Geral sobre a Protec¢do de Dados).

ASSOCIACOES DE MORADORES

Com o objectivo de uma cada vez maior proximidade entre a Junta de
Freguesia de Sao Domingos de Rana com os bairros e Assaciagbes de Moradores da
Freguesia serdo realizadas reunides entre os mesmos e o Executivo, com
periodicidade, no sentido de se auscultarem quais as preocupagbes e problemas que
se vao verificando ao longo do tempo neste ambito, por forma a juntamente com os
servicos competentes do municipio, estes serem melhor solucionados ou melhor
instruidos, sempre com o objectivo unico de maxima eficiéncia no alcance de

resolucdes, fomentando-se desta forma a coeséo social.

Temos o objectivo de trabalhar néo sé com as que estao criadas, como
também, contribuir para a constituicdo de novas em zonas territoriais onde ainda nao

exista esta proximidade entre os Vizinhos e a Junta de Freguesia de S#o Domingos de
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Rana. Esta iniciativa ja esta em curso numa parceria com a Unidade de Associativismo

da Camara Municipal de Cascais.

MERCADO DE SAO DOMINGOS DE RANA

Os mercados sdo, ha muitos séculos, uma parte muito importante do comércio
das vilas e cidades, Eles representam nao apenas o lugar onde as pessoas compram
produtos alimentares e nao alimentares, mas também o lugar onde se encontra o

coragdo de cada localidade.

Ainda as cadeias de distribuicdo de alimentos no tinham evoluido para os
modelos actuais, j& os pequenos comerciantes estavam nas localidades e eram a
tnica fonte de compra de produtos frescos, organizandeo-se em torno de um lugar

especifico, a que chamamos hoje os "mercados".

Queremos aproveitar a experiéncia realizada no Mercado de Cascais como

modelo inspirador da transformagéo que pretendemos realizar na nossa Freguesia.

Inaugurado em 1952 e praticamente desactivado no final do séc, XX, foi em
2011 que os comerciantes do Mercado de Cascais e a Camara Municipal, tomaram
uma das melhores iniciativas: remodelar o Mercado de forma abrangente. Feirantes do
Mercado Saloio e da Feira de Levante bem como os Empresarios da restauragéo
assumiram o compromisso de permitir uma profunda remodelagdo no ‘“velhinho”
Mercado de Cascais. Quando os arquitetos mostraram os primeiros esbogos de um

novo projeto, foi visivel que tudo seria diferente no futuro.

Esta experiéncia adquirida ird permitir, encontrar um parceiro estratégico
internacional que connosco colabore na elaboragéo de um Plano de Desenvolvimento
Estratégico, que queremos pronto durante o primeiro semestre deste ano, e que
contara com a participagéo dos operadores econémicos que exercem a sua actividade
no Mercado de Sao Domingos de Rana e que, estamos certos, merecera o apoio e o

consenso de Todos.

O objectivo sera o de renovar, modernizar e adaptar o Mercado as novas
realidades econémicas, melhorar o conforto para quem ali trabalha mas, também, para
quem ali se desloca para as suas compras. As condigbes Higino-sanitarias seréo

melhoradas substancialmente, bem como as questdes ambientais.
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O Mercado serd, no futuro, um motor de desenvolvimento econdémico e um

factor de coeséo social.
Alguns dos desafios do futuro passam por:

d) Torna-lo um Mercado de referéncia na Area Metropolitana de Lishoa que possa
combinar de forma exemplar tradicdo e modernidade. O Mercado de Séo
Domingos de Rana € o maior do Concelho na sua categoria.

e) Encontrar metodologias que permitam incrementar o consumo e a frequéncia
de utilizagao e de compra ao longo da semana:

f) Regulamentar os procedimentos administrativos e legais que permitam uma
gestao eficaz de todos os operadores e de toda 3 operagdo economica
associada;

g9) Incrementar os desenvolvimentos tecnoldgicos necessarios de modo a o tornar
mais préximo de novos e mais jovens publicos:

h) Promover actividades pontuais e tematicas que promovam o Mercado como

espaco de lazer, de divers&o e usufruigdo de produtos culturais;

EVENTOS TEMATICOS

Em parceria com a Camara Municipal de Cascais realizar-se-a, quando as
condigBes sanitarias da Pandemia o permitirem eventos pontuais tematicos que visem
promover o comeércio local e criar ambientes IGdicos a toda a populagéo.

A realizagdo destes mercados podera acontecer em qualquer das localidades

da Freguesia de Sao Domingos de Rana.

CEMITERIO DE SAO DOMINGOS DE RANA

Os cemitérios além de serem a (ltima morada das pessoas, tém também, em
muitos lugares do mundo, um valor histérico e cultural. Através deles & possivel
conhecer a histéria de um lugar, as origens, as crengas e tradigbes, O de Sio

Domingos de Rana n&o foge a regra.

Urge, pois, dignificar o acolhimento, tornar transparente a prestacio de

servigos prestados, e modernizar e informatizar os procedimentos administrativos.
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INTERVENCAO URBANA

Sendo uma das areas mais importantes no contacto e resolucdo de assuntos
pontuais dos Vizinhos da nossa Freguesia, as Equipas Operacionais de Intervencéo
Urbana, desta Autarquia, ja iniciaram uma nova etapa de relacionamento com o
espago publico — a pré-actividade. Mais do que resolver problemas, queremos evita-

los e dar resposta em tempo util.

O Contrato Interadministrativo de Delegagéo de Competéncias do Municipio na
Junta de Freguesia, ja aprovado em Assembleia Municipal, prevé nesta area as

seguintes competéncias:

a) Cooperagéo na prossecugdo do cumprimento das disposigcdes legais no ambito
das obras realizadas por particulares, quanto a ocupacao da via publica, a
colocagéo de tapumes e vedagdes, ao levantamento do estaleiro, & limpeza da
area e a remogdo dos materiais, entulhos e demais detritos que se hajam
acumulado no decurso da execugio das obras:

b) Manutencéo e reparagéo de calcadas e outro tipo de locais vocacionados para
a circulagéo de pedes;

c) Colocagdo, reparagdo e manutencdo de sinalizagdo de transito vertical e
horizontal nos arruamentos da sua area de Jurisdi¢ao;

d) Dar parecer sobre parametros e regras de implementacéo e localizagdo da

sinalizagdo a promover pela Camara Municipal;

Acresce ainda, e neste particular, no ambito das suas competéncias
proprias, ira este Executivo promover a instalagéo de espelhos parabélicos, pilaretes

de protecgéo de pebes e outras manutencées e melhorias no espaco publico.

TOPONIMIA

A Toponimia assume nos territérios, significativa relevancia, quer enquanto
elemento de identificagdo e orientagdo, quer como prova de reconhecimento publico
de personalidades, datas histdricas ou de relevancia para a Comunidade ou ainda, de

nomes de Paises, Cidades ou outros locais nacionais ou estrangeiros.
E de elementar bom senso entender por que raziao as designacgoes
toponimicas da nossa Freguesia ndo deviam ter repeticées.
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A repeticdo sistematica do mesmo nome e na mesma localidade tem
provocado reflexos inoportunos e negativos nos servicos publicos, na actividade

empresarial e nos interesses dos Vizinhos.

Apds um breve levantamento, j& efectuado por este Executivo, sdo varias as
localidades da Freguesia onde existem topGnimos repetidos. Urge no ambito do
Regulamento Municipal de Toponimia e Numeracéo de Policia e do normativo em
vigor entre a Camara Municipal e as Juntas de Freguesia ir paulatinamente dando

solugdes a este assunto.

SEGURANCA E PROTECAO CIVIL

A reorganizagéo dos protocolos em vigor no nosso territério e a actualizacéo do
Plano de Contingéncia Local serdo uma prioridade. Iremos iniciar um profundo debate
sobre a prestacdo de servigos de socorro em situagBes de emergéncia e a auséncia

de uma corporagéo de bombeiros na nossa Freguesia.

COMPLEXO DESPORTIVO

Desde a sua inaugurag@o em 25 de Abril de 1995 que o Complexo Desportivo
Municipal de Sdo Domingos de Rana tem estado sob gestao da Junta de Freguesia de

Sao Domingos de Rana.

Em 28 de Dezembro de 1995 foi assinado entre o entdo Presidente da Camara
Municipal José Luis Judas e o Presidente da Junta de Freguesia Manuel do Carmo
Mendes um PROTOCOLO PARA A GESTAO DO COMPLEXO DESPORTIVO DE
SAO DOMINGOS DE RANA.

Passadas mais de 2 décadas ¢ visivel a degradago do conjunto do complexo

quer no seu interior, quer no exterior.

A utilizagao, nos Uultimos 12 meses, como Centro de Vacinacdo, tem evitado

esta constatacéo.

Certo € que o Complexo Desportivo Municipal de Massapés nao estd em

condicbes de ser utilizado para a pratica desportiva sem que o mesmo seja objecto de
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profundas obras de requalificagdo. Obras essas que sabemos nunca puderem ocorrer
antes da desmobilizagéo do Centro de Vacinacao.

Acresce referir que as receitas em 2021 foram 80% inferiores as de 2019.

ESCOLA FIXA DE TRANSITO

Este equipamento encontra-se encerrado desde o inicio de 2020 devido 3
situagdo Pandémica. Esta situagcéo manter-se-4 até ao fim da Pandemia.

Posteriormente proceder-se-4 ao registo e levantamento de todas as obras
necessarias no interior e exterior do edificio. Far-se-a a avaliagéo sobre se haverg
condigbes para a manutencdo deste equipamento nos mesmos moldes de Pré-

Pandemia.
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