JUNTA DE FREGUESIA DE S. DOMINGOS DE RANA

CONCELHO DE CASCAIS

ATAN°1

REUNIAO DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO
DE 2 (DOIS) ASSISTENTES TECNICOS POR TEMPO INDETERMINADO

Aos 20 dias do més de Novembro de 2020, pelas 14:00 horas, nas instala¢des da Junta de Freguesia de
S. Domingos de Rana, reuniu o Juri do procedimento com vista ao preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico, previstos e nao ocupados no mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Sao Domingos de Rana, para a area de Contabilidade (Referéncia 1)
e para o Complexo Desportivo (Referéncia 2), em regime de contrato de trabalho em fungoes ptblicas
por termo indeterminado, designado pelo Executivo da Freguesia de Sao Domingos de Rana, na sua

reuniao de 15 de Outubro de 2020, com a seguinte composicao:

Presidente: Pedro Manuel Abrantes da Silva Coutinho Fernandes; Assistente Técnico da Junta de

Freguesia de Sao Domingos de Rana

Vogais efetivos: 1° Vogal: Adriano Conceicao das Neves; Assistente Técnico da Junta de Freguesia de

Sao Domingos de Rana

2° Vogal: Ana Gisela Oliveira Pires Camacho. Assistente Técnico da Junta de Freguesia de Sao

Domingos de Rana

Deliberou o jtri, por unanimidade, proceder a discussao e tomar as seguintes deliberagoes:

1. Métodos de selecao:

Os métodos de selecao aplicaveis sao os previstos nos termos do disposto no artigo 36° da Lei
Geral do Trabalho em Fungées Publicas, em anexo a Lei n® 35/2014, de 20 de junho (doravante

designado por LTFP) e nos artigos 5° e 6° da Portaria n” 125-A /2019, de 30 de abril.

Os métodos de selecao a aplicar sao diferentes para:
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a) Candidatos em situagao de requalificagao que por dltimo exercam funcdes idénticas as
publicitadas e aos candidatos com relagao juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado a

exercerem fungdes idénticas as publicitadas.

b) Candidatos em situacdo de requalificacdo que por altimo exercam fungoes diferentes das
publicitadas, aos candidatos com relagao juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado a
exercerem fungdes diferentes das publicitadas e aos candidatos sem relacao juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente constituida.

1.1. Para os candidatos que se encontrem na situagao referida na alinea a) do niimero anterior, ou
seja, candidatos em situacdo de requalificagdo que por ultimo exercam fungdes idénticas as
publicitadas e aos candidatos com relagao juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado a
exercerem funcoes idénticas as publicitadas, (para quem é titular da categoria e que nao exerca o

direito de opcao a que se refere o n° 3 do art.” 36° da LTFP), serdo aplicados os seguintes métodos:

— Avaliac¢ao Curricular (AC)

— Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

2. Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos a que se refere a alinea a) do ntimero 1

2.1.1. Avaliacao Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a

habilitacao académica ou profissional, o percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e
da formagao profissional e da formacdo realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliacao de

desempenho obtida.

Neste método de Avaliacao Curricular (AC) serdo considerados e ponderados (numa escala de
0 a 20 valores) os seguintes parametros: habilitacdo académica de base (HA); formagao profissional
(FP); experiéncia profissional (EP) e avaliacao de desempenho (AD), de acordo com a seguinte

féormula:
AC = (0,20XHA) + (0,20XFP) + (0,50XEP) + (0,10XAD)
Sendo:

2.1.2. (HA) - Habilitacoes Académicas: serdao verificadas pela titularidade de grau académico ou

nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes.
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Os candidatos deverao ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 2, isto ¢, de titularidade de 12° ano de escolaridade, nos termos da alinea b) don®1 do art.®
86° da LTFP, ndo podendo ser substituida, a habilitagao académica por formagao ou experiéncia

profissional, valorada de acordo com a seguinte tabela:

Gau académico Valoragéo (de 0 a 20 valores)
Superior ao legalmente exigido 20 valores
Legalmente exigido 18 valores

Este parametro, Habilitagoes Académicas (HA), terd uma ponderacao de 10% na Avaliacao

Curricular (AC).

2.1.3. (FP) - Formagao Profissional: serdo consideradas as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcao,
frequentadas nos tltimos trés anos e devidamente comprovadas no processo de candidatura, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, sendo as mesmas valoradas de acordo com a

seguinte tabela:

Duragao (horas) Valoragao
Inferior a 3 horas 0
<3 horas a 35 horas 1z
= 36 horas a 70 horas 14
271 horas a 105 horas 16
2106 horas a 141 horas 18
2142 horas 20

Este parametro, Formagao Profissional, terd uma ponderacao de 20% na Avaliacao Curricular.

2.1.4. (EP) - Experiéncia Profissional: sera considerado o tempo de exercicio de fungdes inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, apenas sendo contabilizado como tempo
de experiéncia profissional o que se encontre devidamente comprovado, valorado de acordo com a

seguinte tabela:

Tempo no exercicio de fungoes Valoragdo
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Inferior a1 ano 1 valor

21 ano < 2 anos 2 valores
22 anos < 4 anos 4 valores
24 anos < 6 anos 6 valores
26 anos < 8 anos 8 valores
2 8 anos <10 anos 10 valores
210 anos <12 anos 12 valores
212 anos < 14 anos 14 valores
214 anos < 16 anos 16 valores
216 anos <18 anos 18 valores
218 anos 20 valores

Este parametro, Experiéncia Profissional (EP), tera uma ponderacao de 50% na Avaliacao

Curricular.

2.1.5. (AD) - Avaliacio de Desempenho: serd considerada a avaliacio do desempenho do tltimo
periodo, nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao, competéncia
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, através da seguinte férmula, consoante o

candidato possua trés, duas ou uma avaliagao:
- AD=AD ANO1 + AD ANO2 + AD ANO3/3
— AD=AD ANOI1 + AD ANO2/2
~ AD = AD UNICA

Sendo de acordo com as mengdes previstas para o Sistema de Avaliagao do Desempenho da
Administracao Publica (SIADAP) previstas na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a Avaliacao de

Desempenho (AD) sera calculada da seguinte forma:

Avaliacdo qualitativa Valores
Desempenho Inadequado ou Inferior a Bom 8
Desempenho Adequado ou Bom 12
Desempenho Relevante ou Muito Bom 16
Desempenho Excelente 20
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Aos candidatos que, por razdes que nao lhes sejam imputiveis, nao possuam Avaliacao de
Desempenho (AD) que possa ser considerada conforme acima estabelecido, sera atribuida uma

pontuagao de 10 valores.

Este parametro, Habilitagdo de Desempenho (HD), terd uma ponderagao de 10% na Avaliacao

Curricular AC).
A Avaliagao Curricular (AC) terd uma ponderacao de 60% na Classifica¢do Final (CF).

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no método de selecao acima
referido (Avaliagdo Curricular), assim como nos restantes métodos, consideram-se excluidos do

procedimento, nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

2.2, Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): visa avaliar, através de uma relacao

interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao, tendo por base um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido para a fun¢ao, associado a uma grelha de avaliacdo individual,
que permitirda uma analise estruturada traduzindo a presenca ou auséncia dos comportamentos

necessdrios para as funcoes.

A classificagao, conforme definido no n° 5 do artigo 9° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de

abril, é feita segundo os niveis conforme a seguinte tabela:

Niveis classificativos Valores
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

A preparagao e a aplicagdo do método serao efetuadas por técnicos credenciados, de gestao de

recursos humanos ou com formacao adequada para o efeito.
A entrevista de avaliacao de competéncias tera uma ponderagao de 40 % na Classificagao Final

(CF)
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3. Métodos de selecdo a aplicar aos candidatos a que se refere a alinea b) do namero 1:

Para os candidatos que se encontrem nas situagoes referidas na alinea b) do ntimero 1, ou seja,
em situacdo de requalificacdo que por tltimo exer¢am fungdes diferentes das publicitadas; candidatos
com relagao juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado a exercerem funcdes diferentes
das publicitadas e candidatos sem relagdo juridica de emprego piblico por tempo indeterminado
previamente constituida, de acordo com o artigo 36° do Anexo a Lein® 35/2014, de 20 de junho, serao

aplicados os seguintes métodos:

— Prova de Conhecimentos (PC)
~ Avaliacio Psicologica (AP)

3.1. Prova de Conhecimentos (PC): Com uma ponderagao de 70% na Classificacao Final (CF), visa

avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos

necessarios ao exercicio das fungoes.

A prova de conhecimentos gerais e especificos, de realizagao individual, numa tnica fase, sera
de natureza teérica e sob a forma escrita, com a duracdo maxima de 60 minutos, com tolerancia de 30
minutos, visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais, bem como as
competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias constantes do programa da prova de

conhecimentos e respetiva bibliografia.

A prova sera valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se até as centésimas e sera
eliminatéria para os candidatos que obtenham na mesma, classificacao inferior a 9,5 valores, sendo

permitida a consulta da seguinte legislagao, simples e nao anotada:

Legislacio de enquadramento tanto para a Referéncia 1 como para a Referéncia 2 (cuja atualizacao

compete aos candidatos):

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei n.” 169/99, de 18 de setembro;
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Lei n.” 50/2018, de 16 de agosto;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Decreto-Lei n.” 57/2019, de 30 de abril;

Regulamento Geral da Protecao de Dados - Regulamento (EU) 2016/679 de 27 de abril;

3.2. Avaliagao Psicoldgica (AP): Com uma ponderacao de 30% na Classificagao Final (CF), visa

avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de adaptacao as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.

A preparagao e a aplicacao deste método serao efetuadas por entidade especializada ptblica,

que remetera os resultados aos membros do jari.

Por cada candidato serd elaborada uma ficha individual, obedecendo a valora¢ao ao disposto
no n” 3 do artigo 9° da Portaria n® 125-A /2019, de 30 de abril, sendo em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de “apto” e 'nao apto’ e na tltima fase do método, para os candidatos que

o tenham completado, através dos niveis classificativos conforme a seguinte tabela:

Niveis classificativos Valores
Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

4. Classificacao final (CF)

A Classificagao Final dos candidatos que completem o procedimento concursal resultard da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de selecao, que sera

expressa na escala de 0 a 20 valores através da aplicacao de uma das seguintes formulas:

Tipologia de Foérmula a aplicar Sendo:
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candidatos
Candidatos nas CF = (0.60XAC) + CF = Classificagao Final
situacdes descritas (0.40XEAC) AC = Avalia¢ao Curricular
em 1.a)
EAC = Entrevista de Avaliacao de
Competéncias
Candidatos nas CF = (0.70XPC) + CF = Classificag¢ao Final
situagdes descritas (0.30XAF) PC = Prova de Conhecimentos
em 1.b)

AP = Avaliacio Psicoldgica

4.1. Os candidatos serdo ordenados, em lista tinica, por ordem decrescente da classificagao obtida, a
qual seré arredondada a segunda casa decimal, sendo considerados nao aprovados os que obtenham

uma nota final inferior a 9,50 valores.

4.2. Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo observados os critérios de ordenagao preferencial

dispostos no artigo 27° da Portaria n® 125-A /2019, de 30 de abril.
Em relacao a Ata n.° 2 acrescenta neste pardgrafo o seguinte:

Por fim, o jari deliberou que a realizacio da prova de conhecimentos carece de autorizagdo da
autoridade de satdeterritorialmente competente, considerandoa situagiao epidemiologica que se
verifica em Portugal que justifica o estado de emergéncia decretado pelo Senhor Presidente da
Republica, entdo em vigéncia, pelo que a marcagao da mesma ficara dependente das orientacdes da
autoridade de satude competente. Sendo posteriormente marcada oportunamente e os candidatos

devidamente notificados nos termos legais.

4.3. Nos termos do n° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 29/2001, de 3 de fevereiro, o(a) candidato(a)
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, devendo este(a) declarar, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, devendo ainda, mencionar todos os elementos necessarios ao

disposto no artigo 7° do mesmo diploma legal.

4.4. Atenta a urgéncia do recrutamento, o procedimento poderd decorrer através da utilizacao faseada
dos métodos de selecao, conforme previsto no artigo 7 da Portaria n® 125-A /2019, de 30 de abril.

Nestes termos proceder-se-a:
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a) A aplicacdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro

método eliminatdrio.

b) A aplicacao do segundo método e dos métodos seguintes, apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches sucessivas de 20 candidatos,
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-

funcional, até a satisfacao das necessidades que dera origem a publicagao do procedimento concursal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata,

que depois de lida e aprovada, sera rubricada e assinada por todos os membros do jiri presentes.
O Jari,
Cloe—andd
Moy Nodh

&

ANEXO

Perfil de Competéncias do candidato

Considerando:

A caraterizacao dos postos de trabalho a ocupar - afetos ao setor administrativo, correspondendo os
mesmos a categoria de Assistente Técnico, da carreira geral de Assistente Técnico, com grau 2 de

complexidade funcional, sendo exigida a titularidade de 12° ano de escolaridade;

As atividades/ contetido funcional dos postos de trabalho - nos termos do disposto no anexo a que se
refere a al. b) do n.” 1 e n® 2 do artigo 88° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho (LTFP), os postos de
trabalho a ocupar visam o desempenho de fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de complexidade,

nas areas de atuagao comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos;
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A posicdo hierdrquica e autonomia - execucao das atividades na dependéncia do Coordenador
Técnico;

As competéncias respeitantes a carreira e categoria de Assistente Técnico, publicadas pela Portaria n”

359/2013, de 13 de dezembro;

Do exposto, para efeitos da aplicagdo dos métodos de selecdo, resulta a selecao das seguintes

competéncias:
1. Realizacao e orientagao para resultados;
2. Orientagao para o servi¢o publico;
3. Conhecimentos e experiéncia;
4. Iniciativa e autonomia;
5. Responsabilidade e compromisso com o servigo;
6. Anadlise de informacao e sentido critico;

7. Tolerancia a pressao e contrariedade.
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