rede social comissdo social de freguesia
de cascais de sdo domingos de rana

éﬁ
N %. SAO DOMINGOS
%§ if CASCAIS

REGULAMENTO
COMISSAO SOCIAL DE FREGUESIA
DE SAO DOMINGOS DE RANA




PREAMBULO

A Rede Social, criada através da Resolucdo do Conselho de Ministros n® 197/97, de 18 de
Novembro, publicado pelo Decreto — Lei n° 115/2006, € uma estrutura de governanca local
gue visa a articulacao e congregacao de esforcos entre 0os agentes sociais ativos no concelho,
tendo como objetivos: (i) o combate a pobreza e a exclusdo social; (i) a promocdo do
desenvolvimento social integrado; (iii) a promocéo da inclusdo e da coesao social; e por fim,
(iv) garantir uma maior eficiéncia e eficacia e uma melhor cobertura e organizacéo do conjunto
de respostas e equipamentos sociais ao nivel local.

A Rede Social de Cascais é constituida pelo Conselho Local de Acdo Social de Cascais
(CLAS) com o respetivo Nacleo Executivo e por 4 Comissdes Sociais de Freguesia (CSF),
estando ainda integrada na Plataforma Supraconcelhia da Grande Lisboa. Para além das
estruturas previstas no Decreto-lei N°115/2006, fazem também parte da Rede Social de
Cascais, a Comissdo de Estratégia e as Estruturas de Parceria.

Artigo 1°

Objecto

O presente regulamento interno destina-se a definir os principios a que obedece a
constituicdo, organizagdo e funcionamento da Comissdo Social de Freguesia de Sé&o
Domingos de Rana, abreviadamente designada por CSF de Sdo Domingos de Rana ou CSF,
constituida nos termos da Resolu¢do do Conselho de Ministros n° 197/97 de 18 de novembro
gue instituiu a Rede Social e do Dec. Lei n°® 115/2006 de 14 de junho que consagra 0s
principios, finalidades e objetivos da Rede Social bem como a constitui¢cdo, funcionamento e
competéncias dos seus orgaos.

Artigo 2.°
Natureza

1. A CSF de Sédo Domingos de Rana é um o6rgdo local independente, de concertacao e
congregacédo de esforcos, funcionando como espaco privilegiado de dialogo e andlise dos
problemas da freguesia, visando a erradicacdo da pobreza e exclusdo social e promogao
do desenvolvimento social local.

2. A CSF de Sao Domingos de Rana orienta o seu funcionamento pelos principios da
subsidiariedade, integracao, articulacao, participacdo, inovacao e igualdade de género.

3. A CSF de Sdo Domingos de Rana € constituida por entidades publicas e privadas com ou
sem fins lucrativos, com ag¢do na freguesia e intervengéo directa ou indirecta na area
social, e que a ela aderiram de livre vontade.

4. A CSF de Sao Domingos de Rana baseia-se num trabalho de parceria alargada e efetiva,
gue agrega o0s recursos da freguesia e sustenta a sua agdo nos instrumentos de
planeamento, estratégicos e operacionais, da Rede Social de Cascais.

Artigo 3°
Objetivos

A CSF de S&o Domingos de Rana, tem como principais objetivos:

a) Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a coesdo social e o
desenvolvimento social integrado,

b) Participar no Diagnostico Social do concelho e elaborar diagnésticos permanentes,
dindmicos e participados de freguesia que permitam a definicdo de politicas e
estratégias de intervencao;

d) Contribuir para a conce¢do do Plano Estratégico de Desenvolvimento Social de
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Cascais (PEDS), sua operacionalizacdo, monitorizagdo e avaliagao, identificando as
prioridades de desenvolvimento para a freguesia;

e) Garantir uma maior articulacdo, eficiéncia e eficacia do conjunto de respostas,
servicos e equipamentos da freguesia promovendo mecanismos de rentabilizagédo
dos recursos existentes na freguesia;

g) Criar canais regulares de comunicagéo e informag&o entre os parceiros e destes com
a populagdo em geral que visem uma melhor consciéncia coletiva dos problemas da
freguesia;

h) Fomentar iniciativas que visem a minimizag&o dos efeitos das desigualdades sociais e
da promocéo da qualidade de vida das pessoas, familias e comunidade;

(i) Facilitar a efetiva participacdo da sociedade civil e das entidades publicas e privadas
no processo de planeamento e na operacionalizacdo da intervencao.

Artigo 4°
Estruturas orgénicas

A CSF de Sao Domingos de Rana é um 6rgéao integrante da Rede Social de Cascais.
A CSF de S&o Domingos de Rana elege um Nucleo Executivo

A CSF de S&o Domingos de Rana funciona em Plenario que integra os representantes de
todos 0s seus membros.

4. A CSF de Sdo Domingos de Rana pode criar grupos de trabalho com missdes
especificas, em resposta a multidimensionalidade e transversalidade de probleméaticas ou
projetos que requeiram um tratamento especifico.

Artigo 5.°
Ambito Territorial

O ambito territorial da CSF de Sao Domingos de Rana corresponde a area e aos limites
territoriais da freguesia, n° 2 do art. 3° da Lei n® 11-A/2013.

Artigo 6.°
Sede de funcionamento

A CSF de Sdo Domingos de Rana tem sede na Junta de Freguesia de S&do Domingos de
Rana, sita em Praceta R. Dom Duarte Meneses 12, 2785-582 Sdo Domingos de Rana.

Artigo 7°
Composicéo
A CSF de Sdo Domingos de Rana integra:

a. O Presidente da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Rana

b. Servigos publicos tais como, da administracdo central e local, emprego, seguranca
social, educacéo, saude, justica, administragdo interna, obras publicas e ambiente;
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c. Entidades sem fins lucrativos tais como associagcbes empresariais, instituicoes
particulares de solidariedade social ou equiparadas, organizacbes nao
governamentais, associacées humanitarias, associacdes culturais e recreativas e
outras instituicbes do setor cooperativo e social dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local;

d. Entidades com fins lucrativos dispostas a contribuir de modo relevante para o
desenvolvimento social local, nomeadamente através dos seus conhecimentos
técnicos, intervencdo comunitéria ou contributos financeiros.

Artigo 8.°
Adesao de novos membros

1. Quaisquer entidades interessadas em aderir & CSF de Sdo Domingos de Rana devem
manifestar o seu interesse, por formulario dirigido ao Presidente da CSF de Sdo Domingos
de Rana, mencionando o seu representante e indicando a mais-valia que considera que a
sua adeséo pode trazer para o desenvolvimento social na freguesia (anexo I);

2. A adesao de novas entidades/ membros a CSF é formalizada através de uma ficha de
membro (anexo l);

3. A adesédo de novos membros € deliberada em sessdo plenaria, ficando registada em ata
aprovada pela CSF;

4. S6 podem ser membros das CSF as entidades que tenham, previamente, aderido ao
CLAS;

5. Considerando que a Rede Social se baseia na adesao livre das entidades que a compdem,
a saida da CSF de S&o Domingos de Rana néo carece de deferimento, bastando para tal
uma declaracgéo formal da entidade onde seja expressa essa deciséo;

Artigo 9°
Direitos e deveres dos membros
1. Sé&o direitos dos membros da CSF de Sdo Domingos de Rana:
a) Estar representado em todas as reunides plenarias;

b) Ser informado pelos restantes membros da CSF, dos projetos, medidas e programas
de intervencéo social na freguesia;

¢) Aceder a toda a informacgéo produzida no a&mbito da CSF;
d) Aprovar os planos de Iniciativas/de a¢do anuais e os relatorios de atividades;

f) Propor a presidéncia alteracbes a este regulamento, a partir de uma proposta
enderecada ao Nucleo Executivo da CSF;

g) Propor a presidéncia, assuntos para a incluséo antes da ordem do dia das reunides do
Plenério;

h) Exercer o seu direito de voto, eleger e ser eleito
2. Sao deveres dos membros da CSF de Sdo Domingos de Rana:

a) Informar os restantes parceiros da CSF acerca de todos os projetos, medidas e
programas de intervencdo social que desenvolvem ou pretendam desenvolver na
freguesia;

b) Participar ativamente na atualizacdo do diagndéstico social de freguesia, na elaboragéo
dos planos de iniciativas/acédo da CSF,;




c) Participar no processo de planeamento, monitorizacao e avaliagdo do Plano Estratégico
de Desenvolvimento Social (PEDS) e nos planos de iniciativas/de acdo da CSF;

d) Comparecer as sessdes de trabalho dos grupos a que pertencam ou, em caso de
impossibilidade, fazer-se representar por um substituto com poder de deciséo;

e) Desempenhar os cargos e funcdes para que sejam eleitos ou designados a menos que
invogquem razdes fundamentadas para a escusa;

f) Participar nas deliberacdes dos plenérios para as quais tenham sido convocados;
g) Integrar os grupos de trabalho constituidos no ambito da CSF;

Artigo 10°
Competéncias
Compete a CSF de S&o Domingos de Rana:
a. Aprovar o seu Regulamento Interno;
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b. Proceder a constituicdo do seu Nucleo Executivo sempre que necessario ao bom
exercicio das suas competéncias;

c. Criar grupos de trabalho sempre que considerado necessario para assuntos
especificos;

d. Articular a interveng&o com as estruturas de parceria teméaticas e territoriais existentes;

e. ldentificar as situagdes mais graves de pobreza e exclusdo social existentes na
Freguesia e definir propostas de atuacdo a partir dos seus recursos, mediante a
participacdo de entidades representadas ou ndo na CSF,;

f. Sinalizar ao Nucleo Executivo do CLAS para encaminhamento para o Conselho Local
de Ac¢do Social de Cascais, 0s problemas que excedam a capacidade dos recursos da
Freguesia, propondo as soluc¢des que tiverem por adequadas;

g. Promover mecanismos de articulacdo e rentabilizagdo dos recursos existentes na
Freguesia;

h. Promover ac¢des de informagé&o e outras iniciativas que visem uma melhor consciéncia
coletiva dos problemas sociais do territdrio;

i. Recolher a informacdo relativa aos problemas identificados no local e promover a
participacdo da populacdo e agentes da freguesia para que se procurem, conjuntamente,
solucdes para os problemas;

j. Estimular e aprovar a adesdo de novos membros;

k. Avaliar, periodicamente, a execucdo do respetivo plano de iniciativas/ de acdo dando
contributo nas fases de diagnoéstico, planeamento, monitorizagdo e avaliagdo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Social,

I. Articular as acdes desenvolvidas pela CSF com o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Social (eixo do desenvolvimento social e eixo do desenvolvimento da
Rede) e os planos de iniciativas/ de acdo dele decorrentes e os demais documentos
estratégicos de referéncia no dominio do desenvolvimento social,

m. Facultar toda a informag¢@o necesséaria para a correta atualizacdo do sistema de
informacéo da Rede Social de Cascais, fomentando a participacdo dos seus membros na
Carta Social de Cascais;

n. Integrar a Marca Rede Social Cascais na comunicagao relativa a projetos e acdes que
desenvolva e estejam integrados no Plano Estratégico de Desenvolvimento Social;




Artigo 11.°
Substituicdes e Representacdes

1. A CSF de Sédo Domingos de Rana ¢é presidida pelo Presidente da Junta de Freguesia de
Sao Domingos de Rana que dinamiza e convoca o respetivo Plenario;

2. A CSF de Sao Domingos de Rana elege, de 2 em 2 anos, de entre 0os seus membros, um
elemento que substitua o presidente ou o0 seu representante nos seus impedimentos;

3. Os representantes das entidades que constituem a CSF de S&o Domingos de Rana tém,
obrigatoriamente, de estar mandatados com poder de deciséo;

4. Os representantes das entidades que constituem a CSF de Sdo Domingos de Rana, podem
ser substituidos, em caso de necessidade, pelo suplente indicado na ficha de adeséo;

5. A CSF elege entre os membros do Nucleo Executivo uma entidade que a representa no
Plenério do CLAS, de acordo com os critérios definidos no Regulamento do CLAS;

6. O Presidente da CSF integra a Comisséo de Estratégia da Rede Social de Cascais;

7. A CSF designa entre os membros do Nucleo Executivo um elemento que desempenha a
funcdo de ponto focal/ interlocutor junto do Nucleo Executivo e da equipa técnica de apoio
a Rede Social;

Artigo 12°
Funcionamento do Plenario
1. A CSF de S&o Domingos de Rana realiza, no minimo, dois Plenérios ordinarios por ano;

2. O Plenério é dinamizado pelo presidente da CSF ou por quem ele se faca representar;

3. As convocatérias séo feitas pelo presidente da CSF, e remetidas pelo menos com 10 dias
de antecedéncia por e-mail, podendo seguir opcionalmente por correio;

4. A CSF podera reunir-se extraordinariamente em Plenario, por iniciativa do seu presidente
ou quando solicitado por 2/3 dos membros que o compdem, devendo para o efeito ser
remetida, por e-mail ou oficio, uma convocatoria da presidéncia, com uma antecedéncia
minima de 5 dias, e com a indicacdo do assunto que se deseja ver tratado;

5. A CSF pode convidar a estar presente no seu Plenario, sem direito a voto, outras entidades
Ou pessoas singulares, cuja, intervencdo ou conhecimento seja, relevante para o
desenvolvimento social da freguesia;

Artigo 13.°

Quorum, votacbes e
deliberacdes

1. O Plenério reune e delibera com a presenca da maioria dos seus membros e, 30 minutos
depois da hora marcada para o inicio dos trabalhos, com qualquer nimero de membros
presentes;

2. O Plenario delibera por maioria de votos dos membros presentes;
3. Em caso de empate, o Presidente da CSF usara o direito de voto de qualidade;
4. Em nenhum caso podera um membro representar mais do que uma entidade;

5. Cada entidade, independentemente do nimero de representantes, sé tem direito a um (1)
Voto;

6. A votacdo é feita:




a. por voto identificado para a aprovagéo de propostas;
b. por voto secreto para a eleicdo de organizacdes;

Artigo 14°
Atas e Registos de Presencas

De cada reunido plenéria é lavrada uma ata, a qual sera anexada a folha de presencas,
para aprovagdo na reunido seguinte;

A responsabilidade de elaboracdo da ata cabe por ineréncia a entidade que detém a
presidéncia da CSF;

Artigo 15°
Eleicbes

A eleicdo do substituto do presidente da CSF ou do seu representante nos seus
impedimentos realiza-se de 2 em 2 anos, de entre os membros da CSF por voto secreto;

O processo de eleicdo dos membros do Nucleo Executivo eleitos
realiza-se da seguinte forma:

a) apresentacdo de listas:

e ¢ enviado mail a todos os membros da CSF indicando a data
de realizacdo do plenéario onde tem lugar as eleigbes e
convidando os membros a apresentacédo de lista até data ai
indicada ;

¢ O Nucleo Executivo da CSF cessante pode apresentar uma
lista ;

e Qualquer membro pode apresentar a sua candidatura no
contexto do plenério onde decorrem as elei¢des;

b) eleicdo em plenario

e sdo apresentadas listas e ou entidades candidatas, quer do NE
da CSF cessante, se for o caso, quer apresentada pelos
restantes membros em resposta a mail referido no ponto 2;

e 0S membros presentes sao convidados a apresentar
candidatura;

e Sd&o distribuidos boletins de voto aos representantes das
entidades presentes onde constam as listas de entidades
membros candidatas;

e Cada entidade membro com assento e voto tem direito a um
voto;

e A eleicdo pode realizar-se por via digital;
c) comunicacdo de resultados

e Os resultados sdo comunicados pelo presidente da CSF ficando
0S mesmos registados em ata;

e Em caso de votagdo exequo, é realizada nova votagdo em sede
do mesmo plenario e sdo comunicados os resultados;

d) inicio de exercicio de fun¢des do novo NE da CSF;




3. O novo NE da CSF que integra os membros fixos e os recém-eleitos,
cada um deles com um representante indicado pela entidade membro,
toma posse em contexto de plenario;

Artigo 16°
Composicao e funcionamento do Nucleo Executivo

1. O Nucleo Executivo € um 6rgao dinamizador da CSF de Sdo Domingos de Rana;
2. Este é composto por 8 entidades:

a) Junta de Freguesia

b) Camara Municipal de Cascais;

¢) Seguranca Social;

d) Unidade Local de Saude Lisboa Ocidental E.P.E.;

e) Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Araujo;

f) Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo;

g) Policia de Seguranca Publica;

h) Entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo.

4. Os demais elementos do Nucleo Executivo sdo eleitos de entre as entidades com assento
no Plenario, por um periodo de 2 anos, ndo sendo recomendavel qgue a mesma entidade
cumpra mais do que dois mandatos consecutivos;

5. Cada entidade tem direito a um voto. Em caso de empate, o Presidente exercera voto de
gualidade.

5. O Nucleo Executivo relne-se, no minimo, com uma periodicidade trimestral e,
extraordinariamente, sempre que necessario;

Artigo 17.°
Competéncias do Nucleo Executivo

Sao competéncias do Nucleo Executivo da CSF de S&o Domingos de Rana:
a) Elaborar o regulamento interno da CSF;
b) Propor ao Presidente os pontos da agenda das reunifes do Plenario;
c) Executar as deliberag6es tomadas pelo Plenario;
d) Acompanhar o trabalho dos diferentes grupos que o Plenério delibere constituir;
e) Monitorizar e acompanhar a execucao dos planos de acdo anuais;

f) Participar nas diversas fases de diagndstico, planeamento, monitorizacdo e avaliacdo do
Plano estratégico de desenvolvimento Social e respetivos planos de acéo;

g) Manter atualizada informacao sobre entidades que o comp&em junto da Equipa Técnica de

apoio ao Nucleo Executivo do CLAS.

h) Promover a articulagcdo das acbes desenvolvidas pela CSF com o Plano Estratégico de
Desenvolvimento Social e os Planos de A¢éo dele decorrentes e o0s demais documentos
estratégicos de referéncia no dominio do desenvolvimento social;

i) Facultar toda a informacao necessaria para a correta atualizacao do sistema de informacéo
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da Rede Social de Cascais;
j) Fomentar a participacdo dos demais membros da CSF na Carta Social de Cascais;

Artigo 18°
Incumprimento

1. Caso se verifigue que, durante 2 anos, um membro ndo exerce os seus direitos e
deveres, nem manifesta interesse em participar na CSF, ndo responde a pedidos de
reunido, nem aos contactos, é elaborada pelo Nucleo Executivo proposta de exclusao
gue é levada a Plenério para deliberacéo;

2. Se aprovada a exclusao, é enviado mail a entidade que apenas pode pedir nova
adesao a CSF apés 1 ano.

Artigo 19°
Revisdo do regulamento

O presente regulamento pode ser revisto e alterado, por maioria de dois tergcos dos membros da
CSF presentes no Plenério.

Artigo 20°
Omissodes

O que néo estiver previsto no presente regulamento remete para o Dec-Lei 115/06 de 14 de
Junho que regula a Rede Social.




.
sy -
"l “-‘-..‘I SAO DOMINGOS rede social comissdo social de freguesia
,. CASCAIS de cascais de sdo domingos de rana

ANEXO1I
Pedido de adesao a Comissao Social da Freguesia
de Sao Domingos de Rana

A informacgao solicitada neste formulario suportara a andlise do Nucleo Executivo
da CSF com vista a admissdao da entidade requerente enquanto membro da
Comissdo Social de Freguesia de Sdo Domingos de Rana.

Pedimos a sua colaboragao no preenchimento do presente formulario com o maior
rigor e detalhe adequado.

A adesdo a Comissao Social da Freguesia de Sdo Domingos de Rana pressupode a

adesao prévia ao Conselho Local de Agado Social (CLAS) * Indica uma pergunta obrigatéria

Email institucional *

I
CARACTERIZACAO

1. Denominagdo da entidade *

2. Morada *

2.1 Caso a morada oficial ndo seja na Freguesia, indique qual a morada do/s
local/locais onde intervém na Freguesia

3. Data de constituicao da entidade *

4. Data de inicio de interveng¢ao na Freguesia *
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5. Natureza Juridica * Assinalar tudo o que for aplicével

| | Privada com fins lucrativos

| | Privada sem fins lucrativos
| | Publica

5.1 No caso de se tratar de uma entidade com fins lucrativos, qual o contributo
para o desenvolvimento social e combate a exclusao? Assinalar tudo o que for aplicavel

| | Mecenato
| | Inclusdo laboral de publicos vulneraveis
| | Prestagdo de servigos a baixo custo para publicos vulneraveis

L] Disponibiliza¢dao de recursos (técnicos; digitais; formacgao; espacos fisicos;
materiais)

| | Outros

5.2 Caso tenha respondido "Outros", especifique

5.3 No caso de se tratar de uma entidade com fins lucrativos ou de uma
entidade publica, passe por favor ao Grupo II

5.4 No caso de ter respondido "Privada sem fins lucrativos" especifique
selecionando um ou mais tipos de organizag¢oes Assinalar apenas uma oval

@ Cooperativa

O Associagéo

@ Associagao Mutualista
O Fundacao

@ Misericérdia

Q) 1pss

O Outra
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II
INTERVENCAO

6. Numero de clientes/utentes abrangidos na Freguesia (no dltimo ano)

7. Ambito territorial no concelho de Cascais Assinalar apenas uma oval

@ Freguesia @ Concelho @ Localidades

8. Dominio de interveng¢ao Assinalar tudo o que for aplicavel.

Comunidade em geral

Infancia e Juventude

Pessoas adultas com deficiéncia

Pessoas com comportamentos aditivos e suas familias

Pessoas com doengas do foro mental

Pessoas com VIH/sida e suas familias

Pessoas em situagao de dependéncia

(| ) Pessoas Idosas

Pessoas em situagdo de reclusdo e ex-reclusdo

Pessoas em situagdo de sem abrigo

Pessoas vitimas de violéncia

Residentes estrangeiros

Outro. Qual?

9. Descreva, sucintamente, a atividade desenvolvida na Freguesia (projetos,
servicos, respostas, publicos-alvo, etc.)
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III
MOTIVACAO PARA A ADESAO A CSF

10. Qual o contributo que a sua organiza¢ao pode dar para o desenvolvimento social
da Freguesia?

11. Qual o contributo que a sua organizagao espera receber ao aderir a Comissao
Social de Freguesia?

IV
TRABALHO EM PARCERIA

12. Identifique as organiza¢gdes com as quais a sua organizagado tem parcerias
estabelecidas e descreva, sucintamente, em que consistem essas parcerias *

13. Indique se integra alguma das redes de parceria identificadas abaixo *

Assinalar tudo o que for aplicavel
|| Conselho Local de Agdo Social
| | Conselho Local para a Inclusdo em Cascais

|| Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens de Cascais

| | Comissdo Social de Freguesia Alcabideche

|| Comissao Social de Freguesia Cascais Estoril

| | Comissio Social de Freguesia Carcavelos Parede
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| | Férum Municipal Contra a Violéncia Doméstica

| | Férum Concelhio Promogédo Saude

| | Grupo de Empregabilidade Territorial

| | Nicleo de Planeamento e Intervengdo Sem Abrigo
| | Nucleo Local Insergédo

| | Plataforma Casas Acolhimento

| | Plataforma Crescer Melhor

| | Plataforma Envelhecer Melhor

| | Plataforma de Recursos de Apoio na Privagdo Material
| | Rede de Valorizagdo Territorial

| | Nenhuma

| | Outra. Qual?

A"
PEDIDO DE ADESAO EFETUADO POR

14. Nome *

15. E-mail * 16. Telefone *

17. Cargo na entidade *

18. No ambito do Regulamento Geral de Prote¢dao de Dados (RGPD) autorizo o tratamento
dos meus dados pessoais exclusivamente para a prossecugao das finalidades de analise
do pedido de adesdo a CSF de Sao Domingos de Rana nos termos da lei em vigor *

Assinalar apenas uma oval

O sim
O N3o
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19. Ao submeter este formulario estou ciente de que os dados aqui facultados serdo trata-
dos de acordo com a legislagao vigente sobre protecao de dados pessoais e que poderei
a qualquer momento solicitar a atualizagdo, corregao ou extingdo dos mesmos *

Assinalar apenas uma oval

@ Concordo

20. Estatutos (anexar)
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ANEXOII
Ficha de Membro na Comissao Social da Freguesia
de Sdo Domingos de Rana
Nome da Entidade

Morada (para correspondéncia)

Freguesia Localidade

Telefone Telemoével Cédigo Postal

Natureza Juridica

() Publica () Privada sem fins lucrativos () Privada com fins lucrativos

Numero Identificacdo Fiscal

Nome do Responsavel da Entidade

Data de adesao a CSF

Nome do Representante na CSF

Funcdo na Entidade Representada

Telefone Telemoével



E-mail

Nome do Suplente na CSF

E-mail

Email para divulgagao genérica de iniciativas (apenas 1)

Website

Facebook

Instagram

Linkedin

Data

() Autorizo a utilizacdo dos dados pessoais constantes do presente documento exclusiva-
mente para a prossecuc¢ao das finalidades da Comissdo Social de Freguesia de Sdo Domin-
gos de Rana e no ambito da sua atuagdo. Declaro ainda que estouciente de que os dados
aqui facultados serdo tratados de acordo com a legislagdo vigente sobre protecao de dados
pessoais e que poderei, a qualquer momento, solicitar a atualizagdo, corre¢ao ou extingao
OS mesmos.
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